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Helyi Esélyegyenl8ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyent8 Bandsmodrol és az Esélyegyenl8ség El6mozditasdrol sz616 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlségi mentorokrél sz6l6
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabdlyairél szol6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Nagyvenyim Nagykdzség
Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl@ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkorményzat vallalja, hogy az elkésziiit és elfogadott Esélyegyenlségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az Onkormanyzat fenntartdséban 1év6  intézmények
miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl8ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, killonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jeten helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozdsat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Nagyvenyim a Dunénttlon Fejér megyében a Mez6f6ld déli részén a Dunatdl nyugatra kb, 6 km tavolsdghan
taldlhatd, Dunadjvaros vonzaskorzetéhez tartozo telepulés. /A két telepiilés kbzotti tAvolsag alig 10 km./
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" Tajiellege igazi mezGfoldi a Dundntilva jellemz8, szelid ivelés(i halmokkal, patak menti fiizesekkel, zold
legel6kkel. Eghajlatara jellemz6 a meleg, szdraz, mérsékelten forré nydr és a nagyfoku csapadékszegénység.
A megye legszérazabb teriilete.

s g

A kbzség neve 1429-ben bukkan fel Venym /olvasd: Venyim/ alakban. A Venyim. helynévhez késébb csatolt
Nagy- elétag a Mezdfalvahoz tartozé Kisvenyimtdl valé megkiilénboztetésre szolgal.

A hajdani bronzkori telepilés - mely volt t6rok fennhatdsag alatt, volt vagy masfél évtizedig teljesen
lakatlan, majd a Zirci Apétsdg és ElSszdllasi Uradalom- része - 1947. augusztus 1-én nyerte el onalio
telepiilési rangjdt. Kordbban Hercegfalvahoz, a mai Mezé&falvahoz volt csatolva.

A telepiilés onélibva véldsa ota jelentds fejlédésen ment keresztiil, E fejlédés nemcsak a lakonépesség
szAménak novekedésében, hanem a kbzség arculatdban is jelentkezik. Statisztikai adataink szerint 1949-ben
Bsszesen 193 lakdépiiletet tartottak nyflvan, ma viszont t5bb mint 1.500 lak6haz taldlhatd a teleplilésen.

£ névekedésben jelentds szerepet jatszott Dunaljvaros kézelsége. A vérosra jellemz8 nem éppen kedvezd
légszennyezettség miatt, féként a hetvenes évek végén, a nyolcvanas évek elején sokan telepedtek le a
kbzségben.  FOként ez  okozta 3 lakénépesség  szamanak  rohamos novekedését.
1985-ben épiilt meg a vezetékes vizhaldzat, majd ezt kivette a vezetékes gaz, a telefonhdidzat kiépitése, az
utcak szilard burkolattal torténd elldtésa. 2007-re elkészilt a csatornazas eisd Uteme is.

Nagyvenyim teriiletén nincs fellelhetd tajvédelmi terlilet. Természetvédelmi teriilet a templomkertben
talaihaté Arborétum, amelyet a Szent Berndt Alapftvény feligyel.

A telepiilésen az onkorméanyzat fenntartasaban mikédik egy 100 féréhelyes évoda, 9 tantermes -
tornacsarnokkal rendelkezd - iskola, valamint egy - tdbb mint 15 ezer kétettel rendelkezd - kdnyvtar.

! Koliségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési  koncepcio, Teleptiésfejlesziési stratégia,

Teleptilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio
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Biztositott az egészségligyi alapelldtés két haziorvosi kirzettel, egy fogorvossal és két védGndi korzettel.
1996-t6l az egészségiigyi ellatds intézményei alkalmasak arra, hogy 9 kornyékbeli telepiilés hétkdzi és
hétvégi Uigyeleti szolgalatdt felvallaljdk,

id&skortiak bentlakdsos elhelyezését biztositja a Szent Ferenc Szegénygondozé Névérek dltal épitett és
fenntartott ldéskortiak Szocidlis Otthona. Az otthon 36 f6 idés, beteg ember ellatasardl gondoskodik.

A kikapcsolédast és sportoldsi - tenisz, fallabda, kosirlabda - lehetéséget biztosit a Sportcentrum, mely
maganvalialkozasban éplilt és lizemel. :

Az elmalt 10-12 év tarsadalmi - gazdasagl védltozdsal Nagyvenyim kdzséget sem hagytdk érintetlendl.
Elenyész6 a telepillésen azoknak a széma, akik élethivatasszertien élnek a mezdgazdaségi termelésbol.

Helyben biztosit munkalehetfséget a KVJ Movek. Sok egyszemélyes vallatkozds mkddik a kbzségben, ez
f8leg a szolgaltatdsok teriletén jellemzd.

A kozségben él6 aktlv kort lakossdg. megélhetését a Dunatjvarosban miikodé cégek, vallalkozasck
biztositjdk kb. 85 %-ban. Tébb munkavaialé a helyi, illetve a varosi munkalehetdségek sziikiilésének
hatasara a telepiilést8l tévolabb probal munkdt vallalni.

A kizlekedésre az autdbuszos, illetve a sajat tulajdont gépkocsival torténd kbzlekedés a jellemz8. Vasiti
kiszlekedés lehetdsége biztositott, a falutdl kb. 3 km tévolsagra van, szinte senki nem veszi azt igénybe.

A teleplilésen egy miemiék épiilet van, mely jelenleg a Romai Katolikus Plébania hivatala. Kétszintes
kastély &piilet, kordbban ciszterci kiria volt, 1737-ben épliit.

A kozigazgatasilag Nagyvenyimhez tartozd Mélykut teleplilésrész az anyakdzségtdl 5 km-re, északra fekszik.
A tévolsag ugyan csekély, azonban az alacsony infrastrukturalis elldtottsdg mégis elzéria Nagyvenyimtol.
Mélykutnak mindbssze hdrom rovidke utcaja van. Hatranyt jelent az itt él6knek a teleplitésrészeket
bsszekstd szilard burkolat( ut hidnya, ugyanakkor ennek kdszonhetd a telepiilésrész nyugodt, csaladias
jellege. Elzartsdga révén igazi békés szigetre émlékeztet, az anyatelepiiléshez képest egy lassibb ritmusQ
&lettérrel.

Nagyvenyim két testvér-telepiilési kapcsolattal bir: a bajor Altomiinster és az erdélyi Egeres teleplilésekkel
rendszeres és aktiv a kapcsolat.

A telepllésen aktlv civil élet miikddik: Nagyvenyimi Erd6jardk Klubja, Nagyvenyimért Kozalapitvany,
Alapitvany a Nagyvenyimi Ovodaért, ,A ma gyermeke — Nagyvenyim j6véje” Alapitvény, Faluszépitd
Egyesiilet, Nagyvenyimi Postagalamb Egyesiilet, Nagycsalddosok Klubja, Aranydaru Nyugdfjas Klub, Szent
Bernit Arborétum Kézalapftvdnya, Nagyvenyim és Térsége Fejlesztéséért Egyesiilet, Nagyvenyimi
Sportegyesiilet, Blgdcsiga Csalddi Napkdzi és JatszOhiz Egyesiilet. A vdroson kiviil itt van a legtobb
regisztrlt non-profit szervezet, amelyeket egyébként az dnkormanyzat anyagilag is tamogat. Emellett

jelenleg az iskoldban m{ikods miivelSdési haz is gazdag programot kinal az érdekldddknek.

Nagyvenyimen évi 4-5 alkalommal megjelend helyi Gjsag m(kadik (Mi djsag Nagyvenyimen?) és elindult a
kabel-televizios adas is.

A korabbi években megvalésult a csatorna beruhdzas 1. {iteme. Jelenlieg a Il. {item kivitelezési munkai is
megkezd6dtek. Nagyvenyim folyamatosan f{ejlédé nagykozség, melyet az eimdlt &t év beruhdzdsai
bizonyftanak, amelyeket a lakdk igényei szerint valésftottak meg az onkormdnyzat vezetéi. 2012
februdrjdban modernizalt és bdvitett Egészséghdz kerlilt felavatdsra, mely igényes teret biztosit a kistérségi
orvosi ligyelet szamdra is a korszer(i egészséglgyi ellatis mellett. A beruhdzésra az &nkormanyzat 57,6
millid forint tamogatadst nyert az Uj Széchenyi Terv keretében. A kisgyermekes csaladok igényeinek
megfeleléen a képviselftestilet a tavalyi évben a teleplilés kdzpontjdban |év8 parkban jatszdteret
telepitett, tovdbbd Kamasztanydva véltozott a Kossuth Lajos Altaldnos Iskola udvardnak egy része, ahol
délutdnonként, esténként Osszegy(lhetnek a kamaszok sportolni, beszélgetni. A kdzbiztonsdgra is
fokozottan figyelnek a telepiilés vezetdi, A Polgardr Egyesiilet és az dnkormdnyzat sikeres pélyazatanak

4



készonhetSen digitalis sebességméré kihelyezésére keriilt sor a teleptilés két végén. Tz darab térfigyel6
kamera telepitésére is sor kerlilt. A telepiiiés vezetsi a belvizgondokon szintén palydzat Gtjan szeretnének
Grra lenni. '

Nagyvenyim a jovGben tovabb béviti lakéteriileteit és a teljes csatornazottsdg elérése is fontos cél. Emellett
tovabbra is nagy figyelmet fordit a kulturdlis programijaira.

Demogréfial adatok:

1. szamu tablazat -
Lakdnépesség szama az év

2007 4157
2008 4156 100%
2009 4121 99%
2010 4070 99%
2011 - 4051 100%
2012 4073 101%
Lk .
4180
4160

4140

2007 2008 Z009 2010 2011 2012 2013 2014 3015 2016 2017

Nagyvenyimen a lakénépesség szdma 2008-2011-ig csbkkend, mig 2011-2012-ig névekvs tendenciat mutat,
a valtozds azonban nem haladia meg az 1 %-ot. A lakénépesség szamanak alakuldsat jelent@isen
befolydsolta a 2008. évi vélsag, lecsbkkent a csaladi hazas épitkezések szdma, kevesebben koltdztek a
teleptilésre. A szémot az is befolydsolta, hogy a sziiletések szama alacsonyabb volt, mint a haldlozasok
szama és sokan vandoroltak ef kiilfdidre.



2. szami tablzat - Allandd népesség

NG 2062] 2065 4127 50% 50%
0-2 évesek :'.-:'::__- R : Z:': ':. S
0-14 éves 260 | 257 517 50%
15-17 éves 73 69 142 51% 49%
18-59 éves 1040] 1348 2388 44% 56%
60-64 éves - j141 | 151 292 48% 52%
65 év feletti 345 | 240 585 59% 41%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR, 2011’

!’ . ' - ¥ ar ﬂl
19%

&5 év felatt

18-59 éyes

- A

Az életkor szerinti bontas alapjan a telepiilésen az allandd népesség tébb mint felét a 18-59 éves nok és
férfiak teszik ki, tovabba magas a 65 év felettiek létszdma, melyet mdr a novekvd dregedési index is
kimutatott.



3, szamu tablazat - Oregedési ind

2001 n.a. n.a. n.a.
2008 547 560 . 97,7%
2009 559 557 100,4%
2010 567 541 104,8%
2011 585 517 113,2%
2012 600 525 o 114,3%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

120,0%

100,0% -

40,0%

00— —

g,0% -
2001 2008 2009 2010 2011 2012 Z013 2014 2015 2016 2017

Az bregedési index 2008 &ta novekszik Nagyvenyimen, tehat a telepiilés eloregedd. Mivel jellemzd az idds
lakossag aranyszdm novekedése, igy a jovBben eldtérbe kerlilhetnek az id&skori sajatossagokra jobban
specifikdlodd programok, intézményi-szolgaltatasi igények {pi.: hagyobb kiubélet, hazi-gondozds igénye
stb.} :



4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

2008 213 180 33
2009 168 i71 -3
2010 130 162 -32
2011 169 158 11
2012 n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfobdi vandorlisok - egyenleg (f9)

2011 27012 2013 Z014 2015 2016 2017

2008

5, szamu tablazat - Ter

mészetes szaporodas

25 51 -26
2009 24 47 -23
2010 24 58 -34
2011 17 43 -26
2012 35 n.a. n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepllésen a szilletések szdma jéval elmarad a haldlozasok szamatél, tovabba a negativ vandorlasi
egyenlegek Is hozzéjérulnak a lasst népességvesztéshez.

A sziiletések szama magasabb a segélyre szoruld, hatrényos helyzet(, iskoldzatlan csaladok kbrében, ezért
fontos szerep jut a telepiilés Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervének.

Ertékeink, kildetéslink

Nagykozségiink mindenkori eldljaréi sokat tettek a telepiilés dinamikus fejlesztéséért. A jelenlegi
onkormanyzati vezet§k célja és feladata a lakossag igényeinek szem el6tt tartasaval, minden lehet8séget
megragadva épiteni, szépiteni a teleplilést. Legnagyobb értékiink a kozosségi dsszefogashan rejlik. A jé
ligyek és a nemes célok mentén megvaldsuld egyttt gondolkodas Nagyvenyim téretlen fejlédésének zaloga.

Az Orszaggy(ilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méttdsdgh személyként élhessen, hogy
hatékony jogvédelmet biztosftson a hétranyos megkilonboztetést elszenved8k szémdra, valamint
kinyilvénitotta, hogy az esélyegyenl§ség eldmozditdsa elsdsorban allami feladat.

Az egyenl6 banasmadd elveinek betartdsa az Eurépal Unid és a hazai tdrsadalom elvdrasa.

Az esélyegyenléség elémozditdsa konkrét, a hdtrdnyok kiegyenlitését segité intézkedések végrehajtasaval
érhetd el. A teriiletet érint6 szabdlyozasnak ennek megfelel§en az a feladata, hogy olyan keretet biztositson
az dllami intézkedéseknek, amelyek a kbzosségi erbforrasok leghatékonyabb felhasznélasat teszik lehetdvé.

Az esélyegyeniGség mindenki széméra fontos érték, melyet az élet minden teriiletén, minden emberrel
kapcsolatban érvényre kell juttatni, fiiggetiendl attdl, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal
él, milyen a szdrmazdsa vagy az anyagi helyzete. Célunk: kikiiszobdIni a hatranyos megkillonboztetést,
kompenzalni az esélyegyenlStlenségeket, elényben részesiteni azt, aki hatrdnyosabb helyzetben van, mint
mds embertarsai, tehdt érvényesiteni az esélyegyenlfségi szempontokat. Az esélyegyen|Gség
megvaldsitasanak at kell hatnia az 6nkorményzat tevékenységét, mely dltal megvaldsul a legfontosabb ely,
miszerint minden ember egyenlé, egyenld méltsagi személy.

Az dnkorményzat az esélyegyenl8séggel kapcsolatos tevékenysége folyamdn mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozaséban az érdekelt civil szervezddéseket is aktivan bevonja,
el8segitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen irdnyd szemléletvaltasat is.




Célok

A Helvi Esélyegyenléségi Program atfogé célja

Nagyvenyim telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl@ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenit bandsméd, és az esélyegyenl8ség biztositasanak kévetelményét,

o akozszolgdltatésokhoz térténd egyenld hozzéférés elvét,

e adiszkrimindcidmentességet,

e szegregdciomentességet,

¢ a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sorédn feltért problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylttmiikddik
az intézményfenntartd kozpont terlileti szerveivel {tankeriilettel).

AHEP helyzetelemz§ részének célia

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. {XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyeni@ségi szempontbél fékuszban lévé célcsoportokba tartozok szamdt és aranyat, valamint
helyzetét a teleplilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatésokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltérni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl@ségét elSsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitdsanak iépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP [T célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi céicsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittm(kodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotés és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kdveteés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot. A Helyi EsélyegyenlGségi Program
Helyzetelemzése (HEP HE}
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1. Jogszabalyi hattér hemutatdsa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyl kiérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését -az egyenl8 bandsmédrél és az esélyegyenl@ség
elémozditasardl sz616 2003, évi CXXV, torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

» a helyi esélyegyeni6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl” szélé 321/2011, (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl széld 2/2012 (V1.5,) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

* aMagyarorszag helyi onkormanyzatairél szél6 2011. évi CLXXXIX. térvény {tovabbiakban: Motv.)

* aszocidlis igazgatdsrol és szocialis elldtasokrol sz616 1993. évi I, térvény (tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatds el8segltésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsdrdl szél6 1991, évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

*  azegészségligyrdl sz816 1997. évi CLIV. tdrvény {tovabbiakban: Elitv.)

* a gyermekek védelmerdl és a gyamigyi igazgatdsrd| sz6l6 1997. évi XXXL. torvény (tovébbiakban:
Gyvt.) '

* anemzeti kbznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

e

elbirasaira.
1.2 Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatésa,

Nagyvenyimen nincs az esélyegyenl@ségi célcsoportokat — mélyszegénységben él6k és romdk, gyermekek,
ndk, iddsek, fogyatékkal é16k — érintd helyi szabalyozds,

" 2011-ben a Képvisel§-testiliet elfogadta a 12/2011. (I1X.30.) a pénzbeli és természetbeni szocidlis
ellatdsokrél 52616 6nkorményzati rendeletét. A rendelet célja, hogy olyan tdmogatdsi rendszer miikodjon a
tefepiilésen, amely az dllampolgarok szdmdra a héatrényos helyzetbd! adddd hatdsok enyhitésére szolgél. A
szocialis elldtdsok és szolgaltatasok kdzéppontjdban a csaldd all.

2, Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és teleplilési énkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Nagyvenyim Kézség Onkormdanyzata 2010. év dprilisaban Kézoktatdsi Esélyegyenléségi Intézkedési Tervet
dolgozott ki és fogadott el, melynek célja, hogy bhiztositsa Nagyvenyim telepiilésen a
szegregdcidmentességet és az egyenl6 bandsmodd elvének teljes kérli érvényesiilését, Célul tlizték ki - az
oktatdsi szolgaitatdsokhoz vald hozzaférés esélyegyenl@ségének biztositdsan tul - az esélyteremtést,
tdmogatd |épések és szolgdltatdsok megvaldsitdsét a hétranyos helyzetdl gyermekek héatranyainak
kompenzaldsa és az esélyegyenlGség elémozditisa érdekében. Emellett cél a diszkrimindcidmentes oktatas
€s nevelés megvaldsuldsa, a mindségi oktatashoz vald hozzéférés biztositdsa és a halmozottan hdtrdnyos
helyzet( tanuldk oktatasi és tarsadalmi integrécidjdnak tdmogatasa.

Nagyvenyim Nagykozség Onkormdnyzata nagy hangstiyt fektet a telepiilésen €16 gyermekek fejlédésére és
fejlesztésére, kilonds figyelmet forditva a hédtrdnyos helyzetli és a halmozottan hdtranyos helyzetii
gyermekek felzdrkoztatasara.
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2013, jilius 1-t8l a hazai és uniés pélyazatokon valé részvétel feltétele lesz, hogy a telepiilés
esélyegyentségi programmal rendelkezzen. Nagyvenyim tnkormanyzata a telepiilés fejlesztéséhez a
tovabbiakban is szeretné igénybe venni az llaml és uni6s forrésokat, ezért az egyenld banasmédrol es az
esélyegyenlség el6mozditasardl sz616 torvény alapjan 5 évre 526106 helyi esélyegyenléségi programot fogad
el, melyet kétévente attekint, sziikség esetén feliilvizsgdl, illetve az Uj helyzetnek megfelelden modosit.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulas kapcsolédasainak bemutatésa
A kistérségek dtalakulds alatt vannak.

2.3 A telepiilési 6nkorméanyzat rendelkezésére 416, az esélyegyenl8ség szempontjabél relevéns adatok,
kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatasa

A telepiilési esélyegyenl8ségi program a Tdrr Istvdn Képzd- és Kutatd Intézet dital szervezett képzés, a
kiadott Képzési Segédlet és Sablon, valamint az emberi eréforrdsok minisztere 2/2012.(VL.5.) EMMI
rendelete - a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl - atapjén késziilt. _
A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis adatai szolgéltak alapul. Emellett Nagyvenyim
Nagykozség Onkormanyzata éltal szolgdltatott adatok és a telepiilésen végzett adatgy(ijtés is hasznos
informadcidkkal szolgaltak.

Sok helyen a 2011. évi népszamialds adataibol indultunk ki, de sok adat még igy is hidnyzik, tobbek kozt a
2012-es adatok egy része is.

A telepiilési 5nkormanyzat nem gy(ijtétt és nem elemzett adatokat a mélyszegénységben élGkkel, romakkal,
nékkel és a fogyatékkal él6kkel kapcsolatban, Az idGsek kérddives igényfelmérésére keriiit sor a nappali
ellatassal kapcsolatban: a felmérés alapjan ilyen jellegli ellatdst nem igényelnek.
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3, A mélyszegénységhen él6k és a romak helyzete, esélyegyenl8sége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység, és sajnos a hétkdznapi élet jelensége Is.
Azt jelenti, hogy valaki tartésan a létminimum szintje alatt él és esélye sincs arra, hogy ebbdl dnerdbél
kilépjen. A Budapest intézet egy 2012-ben végzett tanulmanya szerint, a mélyszegénység Osszetett
jelenség, melynek okai tarsadalmi, gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli
hidnyokban mutatkoznak meg és stlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység okai tovabbd a
rendszervaltdst kovetéen a munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkuliségre, oktatds-képzés
hidnyossagaira, a joléti ellatasok 4ltal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, az elldtasokhoz,
szolgéltatasokhoz val6 hozzaférés hidnyossagaira vezethet§ek vissza. Hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a
lakhatdsi, tapldlkozasi kérilményekben és az érintettek egészségi éllapotaban mutatkozik meg. Sajnos
egyre gyakrabban meriil fel a gyermekszegénység fogalma, hiszen a szegények mintegy 30%-a a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik. A mélyszegénység allapota az érintetteket meghélyegzi és a tdrsadalombdl vald
kirekesztettségilket okozza, igy a szegregdcié egyre sllyosabb tarsadalmi probléma. Magyarorszégon
jelenleg 3 millidan éinek a szegénységi kiiszéb alatt és ebbdl 1.2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi
kockazatok kiildnésen a gyermekeket, romakat és a hatrdnyos helyzet( térségekben élket stjtjak. Fontos
azonban tisztdzni - a gyakorlatban elterjedt dlldspont ellenére - hogy a cigdnysag és a mélyszegénység
fogalma nem ugyanaz. Ez két olyan halmazt képez, melynek van kodz0s metszete, de nem fedik egymadst.
Helyzetilk elemzése sordn az Ebktv. dltal rdgzitett hdtranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiiiését
mindig vizsgélni kell.

Ennek a célcsoportnak az ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz valé hozzdféreset négy alapvetd jogszabaly segiti:

o Aszocialis igazgatésrél és elldtasokrol sz616 1993. évi Hl. térvény (Szt.)

e A csalddok tdmogatésérol sz616 1998. évi LXXXIV. torvény (Cst.)

o Afoglalkoztatds eldsegitésérsl és a munkanélkiiliek elldtdsarol sz616 1991. &vi IV, torvény
e Anemzetiségek jogairél szol6 2011. évi CLXXIX. térvény

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezé dltal meghatdrozott, dsszetett jelenség, okai kdzott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hitranyok, szocializaciés hianyossdgok, alacsony vagy elavult iskolai végrettség,
munkanélkiiliség, egészségi dllapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelm(iek bevételeinek szdmottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl. Az
inaktfy emberek k&z6tt nagy ardnyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettséglek, a megvaltozott
munkaképességliek. Telepiilésiinkén tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutds f8 akadalyai: az

alacsony iskoldzottsag, a tartds munkanélkiili 1étbdl fakada motivéaltsagi problémak, a tdrsadaimi elitélet
jelenléte.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer§-piaci integrécié

A HEP 1. szamd mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtdtt adatok, valamint a helyi Snkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérsi és a munkanéikiiliek ellatésarsl sz616 1991, évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerg-piaci
lehet8ségeket kivanjuk elemezni az efmult évek véltozdsainak bemutatasaval, a kiilbnbézd korosztalyok,
illetve nemek szerint bontasban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a} foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, ardnya

Nagyvenyim lakossdgat tekintve elmondhatd, hogy kevesebb -az orszdgos atlagokhoz képest a
munkanélkiliiek ardnya.

3.2.1. szdmu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szdma és ardnya, 15-64 évesek szama

2008 1490 | 1611 3101 64 4,3% 53 3,3% 117 3,8%
2009 1488 | 1262 2750 1102 6,9% 81 6,4% 183 6,7%
2010 1472 | 1571 3043 96 6,5% 61 3,9% 157 5,2%
2011 1457 | 1568 3025 a1 6,2% 48 3,1% 138 4,6%
2012 - 1431 | 1521 2852 93 6,5% 57 3,7% 150 5,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munka(gyi Hivatal
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‘Az aktiv kor( Iakossag szamédhoz képest a nyilvéntartott allaskeresSk szdma alacsony, 2012-ben 6,5 % volt.
A nyilvantartott dllaskeresék kozott tobb a né, mint a férfi. A valsdg id6szakdban megnovekedett az
alldskeresdk szama,

3.2,2, szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

fé
20 éves és fiatalabb
%t 2,6% 4,4% 3,2% 5,0% 2,7%
, 8 14 32 19 19 30
© 21-25 évy
%1 12,0% 17,5% 12,1% 13,7% 20,0%
N fo 22 26 18 17 17
26-30 év
% |- 18,8% 14,2% 11,5% 12,2% 11,3%
s fé 18 23 22 17 20
31-35ev
%) 15,4% 12,6% 14,0% 12,2% 13,3%
, ] 11 18 27 i6 12
36-40 év
% 9,4% 9,8% 17,2% 11,5% 8,0%
fo 8 i6 10 9 11
41-45 év
% 6,8% 8,7% 6,4% 6,5% 7,3%
46-50 &v f6 10 18 18 14 12
% 8,5% 9,8% 11,5% 10,1% 8,0%
N fo 25 27 20 17 19
51-55 v : .
%| 21,4% 14,8% 12,7% 12,2% 12,7%
56-60 dy fé 5 14 16 21 24
% 4,3% 7,7% 10,2% 15,1% 16,0%
) f6 1 1 2 2 i
61 ev felett
% 0,9% 0,5% 1,3% 1,4% 0,7%
Forrdas: TelR, Nemzeti Munkailgyi

Hivatal

200 7

180

160

140

a0

Z0 -

2010 2011 2014 2015 2016 2017

15




A korcsoport szerinti hontas alapjan a 21-25 évesek és az 51-55 évesek szama magas a nyilvantartott
4llaskeresék kozott, melynek oka a lehet a fiataloknal a tapasztalat hidnya és az elhelyezkedési lehet&ségek
hidnya, az iddsebbek kéz6tt pedig a véltozo képzési feltételek és az, hogy idGsebbeket nehezebben vesznek
mar fel 4j munkahelyre.

3.2.3. s2amu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napndl régebben munkanélkiliek szama és

2008 - 64 53 117 32 17 49 50,0% 32,i% 41,9%
2009 102 81 183 511 35 86 50,0% 43,2% 47,0%
2010 96 61 157 58 | 31 89 60,4% 50,8% 56,7%
2011 a1 48 139 54 | 18 72 59,3% 37,5% 51,8%
2012 93 57 150 n.a.| n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A nyilvéntartott allaskeres6k kozott a ndk tobb mint fele 180 napnal régebben regisztralt munkanelkili,
Bsszességéhen pedig a regisztralt munkanélkiiliek fele 180 napnél régebben regisztralt munkanélkdili, ennek
okai lehetnek a tartos munkanélkiili 16tbé1 fakadé motivéltsagi probiémak.
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2008 312 | 367 679 9 2,9% 1 0,3% 10 1,5%
2009 301 | 354 655 | 13 4,3% 10 2,8% 23 3,5%
2010 303 344 647 9 31,7% 61 17,7% 157 24,3%
2011 299339 | . 638 7 2,3% 7 2,1% 14 1 2,2%
2012 298| 339 637 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 18-29 évesek szamdhoz képest a nyilvdntartott pélyakezdd dlldskeres6k szdma 2010-ben volt a
legmagasabb, @sszesen 24,3 %, 2011-ben mar alacsony volt, dsszesen 2,2 %, a 2012-es évrél nem
rendelkez{ink adatokkal.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga

3.2.6. szam tablazat - Regisztrilt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

2008 117 4 3,4% 29 24,8% 84 71,8%
2009 183 5 - 2,7% 420  23,0% 136 74,3%
2010 157 5 3,2% 41| 26,1% 111 | 70,7%
2011 139 2 1,4% 36 25,9% 101 72,7%
2012 150 4 2,7% 37 24,7% 109 72,7%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
végzettsépe {fa)
2008 2009 2010 011 2012 2013 2014 201% 2016 2017
@ 8 allalanosnal ala=omyabb 31 8 altalancs 2 B alalanosnal magasalh

A nyilvéntartott allaskeresdk tébb mint 70 %-a 8 dltaldnosnal magasabb végzettség(l.
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‘ ¢} kozfoglalkoztatas

Foglalkoztatds szempontjabdl hatrdnyos helyzet(iek kizé sorolhatok az id8sebb, nyugdij el6tt
4likorosztalyok, a gyermekvdllaldst kbvetden a munkaerépiacra visszatéré ndk, valamint a megvaltozott
munkaképesség(l és fogyatékos emberek. Alacsony tovdbbd a 15-24 éves korosztdly munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tdvolmaraddsat foként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabboddsa indokolja,
ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is. A pdlyakezd6 fiatalok
elhelyezkedését els@sorban a munkalehetSségek széma, a nem megfelel§ szakmavdlasztds, a szakmai
tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjtisdgi munkanélkilliség strukturdlis
munkanélkiiliség, a munkaerSpiac elvdrasai ma mdr nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem
a killonbdz8 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak.

2011. szeptember 1. napjdn hatélyba lépett a kbzfoglalkoztatésrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddo,
valamint egyéb térvények modositdsarél sz6l6 2011. évi CVI. térvény, amely |étrehozta a kdzfoglalkoztatds
Uij rendszerét.

d) a foglalkoztatéshoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényez6i (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges véllalkozdsi teriletek, helyben/térségben
mikddé foglalkoztatdsi programok stb.)

A kbzségben 6818 aktlv korll lakossdg megélhetését a Dunatjvdrosban mikédé cégek, vallalkozasok
biztositjdk kb. 85 %-ban. Tobb munkavallalé a helyi, illetve a vérosi munkalehetségek sz(ikiilésének
hatdsdra a telepliléstél tavolabb probal munkat vallalni,

Helyben biztosft munkalehetéséget a KV Mivek. Sok egyszemélyes vallalkozas mitkadik a kdzségben, ez
f6leg a szolgéitatdsok terliletén jellemzd.

£

A kbzlekedésre az autdbuszos, illetve a sajat tulajdont gépkocsival torténg kozlekedés a jellemzé. Vasuti
kozlekedés lehetsége biztositott, a falutdl kb, 3 km tévolsdgra van, szinte senki nem veszi azt igénybe.

e} fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaer8piacra valé dtmenetet megkdnnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
Nagyvenyimen foglalkoztatdst segité program ebben az évben keriilt elfszor megrendezésre, ket
alkalommal. A programokat a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat szervezte Alldskeresd klub
elnevezéssel. A résztvevdk szama az elsé alkalommal 11 f6 volt, ebbdl 10 résztvevd né volt. A masodik
alkalommal a résztvevdk szama 8 volt, ebbél 4 né, 4 férfi. A csalddgondozdk azt tapasztaljdk, hogy a nék
érdekl6d8bbek a képzési programokra valé részvételt tekintve, tovébbé dlldskeresésben, dnéletrajzirasban
Is jellemz8en nék kérnek segitséget. ‘

f) munkaer6-piaci integraciét segité szervezetek és szolgéltatésok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A Fejér Megyel Kormdanyhivatal Dunatjvarosi Jarasi Hivatal Jardsi Munkaiigyi Kirendeltsége fogadja az
llaskereséket, a nem nyilvantartott munkét keres6ket. Minden esetben elsédleges szempont, hogy az
ligyintéz6k az ligyfelek részére megfeleld dliasokat keresnek és ajénlanak fel. A Kirendeltség a munkaerd
piaci képzések lebonyolitdsdban, a képzési lehetségek felkutatdsaban, a palyavalasztasi tevékenységben az
intézményi és a piaci képzkkel tart fenn kapcsolatokat. Ebben a munkaltatok is részt vesznek, amennyiben
az igényeik alapjan munkaviszonyban allék, vagy felvételre keriilsk elGzetes képzéseit igénylik.

Nagyvenyimen nincs feln6ttképzés, a nyilvéntartott munkanélkiiliek kozott alacsony a 8 dltalanosnal

atacsonyabb végzettségliek szdma,
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g} mélyszegénységben éI6k és romdk telepiilési dnkorményzati sajat fenntartast intézményekben torténd
foglalkoztatdsa
h) hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Ezek a szempontok nem relevdnsak a telepiilésen.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szoclalis elldtasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkilliséghez kapcsolédd
tamogatasok

3.3.1, s2am0 tablazat - Alldskeresési segélyben részesiil6k szama

2008 3101 7 0,2%
2009 3084 28 0,9%
2010 3043 27 - 0,9%
2011 3025 6 - 0.2%
2012 ‘ 2952 5 0,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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szamut tablazat - Jaradékra jogosultak szama

2008 117 30 25,6%
2009 183 57 31,1%
2010 157 35 22,3%
2011 139 37 26,6%
2012 150 21 14,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

. ABiskeresési jiradéhkra jogosultak arinya (X)

35,0%

FJo0R 2009 Z010 ZD11 2017 2013 2014 2015 2016 2017

3.3.3, szaml tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd
tAmogatasban részesitettek szama

- 2008 ; 0,71 n.a. n.a. 0 0
2009 8| 0,29 24 13,1 0 0
2010 31 0,099 21 13,4 0 0
2011 71 0,23 21 15,1 0 0
2012 3 i 58 38,7 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A szocidlis igazgatdsrdl és eldtasokrdl szolo 1993, évi Il torvény az elmilt években is tobbszor is
médositottak, melynek eldirdsait a Képvisels-testiilet a 12/2011. (IX.30.) a pénzbeli és természetbeni
szocialis elldtdsokrél sz616 dnkormanyzati rendeletébe épitett be.

A pénzbeli és a természetben nydjtott tdmogatdsok tekintetében Nagyvenyim Nagykbzség
Onkormanyzata a mélyszegénységben él6k szamdra az aldbbi ellatasi formékat biztositja:

e Atmeneti segély

« yendkiviili segély

o lakdsfenntartdsi tamogatas

s kozgydgyellatds méltanyossagi alapon

s aktivkoruak ellatasa

Az aktivkortiak ellatasanak kérében megdllapitott rendelkezésre dllasi tamogatast felvaltotta a bérpotlo
juttatas, amelynek feltételei tobb helyen is dtalakuitak. Alapvetd médositds, hogy a bérp6tid juttatésra vald
jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni, mig a rendelkezésre alldsi tdmogatdst csak kétévente kellett. A két
feliilvizsgalat kozott eltelt idében minden témogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell létesttenie,
olyan médon, hogy az igazolhaté legyen a fellilvizsgalatkor. Erre lehetdsége van tobb modon. Nyilt
munkaer8piacon folytat keresétevékenységet, egyszer(isitett foglalkoztatottként [étesit munkaviszonyt,
haztartasi munkdt folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kozérdek(i 6nkéntes tevékenységet
folytat, vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt. Az dnkormanyzat rendeletében a bérpotio juttatdsra valo
jogosultsdg egyéb feltételeit is elSirhatja.

Az aktivkordak ellatdsdban résziilknek tovabbra is eldiras a munkaigyi kdzpontokkal valo egylttm(ikodeés,
mig az egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres szocidlis segélyre jogosultak az arra kijeldlt
szervvel kbtelesek egyiittmiikddni. A megailapodas elsédieges célja olyan szolgéltatdsok biztositasa, amely
a munkaerépiacra torténd visszahelyezést segiti. A beilleszkedést eldsegité program a munkanélkiiliség
kdros hatdsait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romldsdnak kovetkezményeként a munkanétkili
emberek kapcsolatai beszikiiltek, megvaltozott énképiik és életvitellikben is izoldlédtak. Az anyagi
nehézségek konfliktusokat idéznek eld a munkanélkiiliek csalddjaban.

Az Allaskeresd részére allaskeresési elldtdsként dllaskeresési jaradék, nyugdij el6tti dlldskeresési segély,
valamint kbltségtérités jar. Az dltdskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerdpiaci jérulékalap 60
%-a, legfeljebb a minimdlbér 100 %-a. (98.000 forint).
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutés, lakhatési szegregacio

Telepiilésiink szocidlis bérlakds-allomannyal nem rendelkezik, ezért az EMMI rendeletben rogzitett erre a
fejezetre vonatkozé a)-g) pontok nem relevansak.

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodé teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem haszndit lakascéll ingatlanokat, feltérva a teleplilésen fellelhet6
elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a
lakhatdst segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezzitk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzdket,
elsésorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

a} bérlakés-allomdny

b} szocialis lakhatés

¢} egyéb lakédscélra hasznalt nem lakéscéld ingatlanok

e) lakhatdst segit§ témogatasok

f) eladésodottsag

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteruleteken és hem lakoovezetben elhelyezkedd lakédsok,” mingségi
kozszolgéltatasokhoz, kbzmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kbzlekedéshez vald hozzaférés hemutatésa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiilésiinkdn nincs szegregalt, telepszer(i lakékornyezet, igy az EMMI rendelethen rogzitett erre a
fejezetre vonatkozd a}-c) pontok nem relevansak.

a) a telep/szegregétum mint lakékdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terlleti elhelyezkedése,
megkozelithetssége, lakdsallomanyénak éllapota, kdzmiiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

lehetdségei, egyéb kbrnyezet-egészségigyi jellemzdi sth.)

b) a telepen/szegregdtumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fébb jellemzGi {pl.
életkori megoszias, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatrényos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

¢} szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakosség teriileti dtrendezédésének folyamatai
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3.6 Egészségligyi és szociélis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaitatdsokhoz, szakelldtdshoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat ~ Orvosl ellatas

2008 2 0. 0
2009 2 0 0
2010 2 0 0
2011 2 0 0
2012 2 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

1ot

A kbzséghben biztositott az egészségiigyi alapelldtds két haziorvosi, két védéndi és egy fogorvosi
szakellatassal. Az egészségiigyi infrastruktira tekintetében magasnak mondhatd a két vegyes kdrzetként
miik6dd praxisra juté lakosok széma:

I, korzet: 1516 f8, ebbd| 65 éven feliili elldtott: 352 f6

. kérzet: 1837 8, ebbdi 65 éven felilli ellatott: 324 f6

A kozgydgyellatas és az dpoldsi dij 2013. janudr 1-t6l jérasi hataskorbe tartozik.
Szakellatds Dunatjvarosban érhetd el legkdzelebb.

3.6.2. szdmu tablazat - Kozgyogyellatasi iga

Ivannyal re

2008 116
2009 ' 109
2010 93
2011 114
2012 97

Forras: TelR, KSH Tstar

o008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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3.6.3, szamu) tablazat - Apolasi dijban részesftettek szdma

2008 - 17
2009 17
2010 16
2011 14
2012 15

Forras: TelR, KSH Tstar

16
14

10

o N & th W

- '“. M - ™ tfs]

- e

2008 7009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 201¥

b} prevencids és
hozzaférés

szliréprogramokhoz {pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez) vald

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag szémdra biztositott.

¢} fejlesztd és reh

Ez a pont nem rel

abilitacids ellatdshoz val6 hozzaféres

evéns a telepiilésen.
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d) kizétkeztetéshen az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

Az onkorményzat minden kdznevelési intézményben megszervezi a kbzétkeztetést, amely megfelel az
érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd elvardsoknak. A szolgdltatdk mindségi és mennyiségi
ellendrzése folyamatos.

e} sportprogramokhoz vald hozzaférés

A sporttevékenység magédban foglalia a testnevelés és sportkultira valamennyi formajat, a gyermekek és
felnGttek testkulturalis, rekredciés és szabadidés tevékenységétdl, rendszeres testmozgasatdl a tachnikai és
szellemi sportokon at a versenysportig, beleértve a testnevelés, testedzés és-az egészségmeglrzés minden
kapcsolddo terilletet.

A helyi labdarigdk alapitottdk meg tobb mint 20 évvel ezel6tt a Nagyvenyimi Sportegyesiiletet, mely a
kozség legnagyobb létszému civil szervezete. A sportegyesiilet szoros és jo kapcsolatot apol az
tnkormdanyzattal. A képviselStestillet tamogatja a helyi sportéletet, az egyesilletnek jelképes tsszegért 15
évre haszonbérletbe adta a sportpélyat. Céljuk, hogy Nagyvenyimen egyre jobb feltételek teremtddjenek a
sportot {iz8k és kedveldk szdmdra. :

A kikapcsolddast és sportoldsi - tenisz, fallabda, kosdrlabda - lehetSséget biztosft a Sportcentrum, mely
maganvéllalkozdsban éplilt és tizemel.

) személyes gondoskodast nytijté szocidlis szolgéltatasokhoz valo hozzéférés

A személyes gondoskodést ny(ijté szocidlis szolgéltatasok esetén a preventiv rendszerszemléletdl szocialis
munka keretében komplex segitséget nyljtanak az allampolgérok &nallé életvitelének és készségének
meg8rzéséhez, erfsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a hdzl segitségnyljtas, a jelz6rendszeres
hézi segftségnydjtds, idések nappali elldtasa, csalddsegités, gyermekjoléti szolgaltatds, csalddi napkézi. A
szocidlis ellatasok és a szolgdltatdsok dsszehangoltan, koordindltan miikddnek, nagymértékben lefedik a
szocialis szilkségleteket. A helyi szocidlis ellatérendszer kozéppontjaban tovdbbra is a segitségre szorulé
emberek alinak, akiknek szinvonalas elltasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat,

g) hatrdnyos megkillonbdztetés, az egyenld bandsméd kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyudjtasakor :

Az Onkormdanyzattal szemben a kdzszolgaitatdsok nydjtasa sordn hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld
banasméd kévetelményének megsértése miatt szankcié megallapitdsra nem kerilt sor.

h) pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségiigyl
elldtorendszer keretein beiill :

A pénzbeli elldtdsok és a kozszolgaltatdsok szervezése soran pozitiv diszkrimindciéval segitjilk a
célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozdsi eszkdzokkel, részben eljaradsok bevezetésével, részben a

nyilvdnossag eszkdzeinek alkalmazasaval torténik.

3.7 Kéz8sségi viszonyok, helyi kzélet bemutatésa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
A telepiilésen mivelddési hdz mikodik. Rendszeresek a kulturdlis programok, egyesiiletek, klubok

mikddnek, amelyek nyitottak, aktlvan részt vesznek a telepliés életében. A civil szervezetek aktivak,
* sokszindi tevékenységeikkel a telepiilés fejlédéséhez jarulnak hozza.
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Az Onkormanyzat gondot fordit arra, hogy az 4llampolgarokat, a kdzségben 1évd ,szellemi t6két”" bevonja a
teleplilés tdrsadalmi életébe, a vérosfejlesztési programok elGkészitésébe, Segfti a miivészeti csoportok
alakuldsat, bemutatkozdsét, a hagyomény&rzd rendezvények lebonyolitdsdhoz helyszint biztosit. A helyi
lakossag integréacidiat tdmogatd kozsségfejleszté programok egyre nagyobb szamban fordulnak eld.

A helyi kotelezd kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a humdn szolgaltatdsok, a szocialis és
gyermekjoléti elidtasok, a telepiilés iizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartésa biztositott. A varosi
llampolgédrok szaméra elérhetdek, megfelel§ szinvonalon miikodnek és minden jogos igényt kielégitenek.
Az Onkorményzat egyes feladatok ellatdsa sordn egyiittm(ikadik a helyi, nem &nkormanyzati fenntartdst
intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasdgokkal, az egyhazakkal és egyeb szervezetekkel.

A kézszolgdliatasok esetében folyamatos cél az elldtas mindségének tovabbi javitdsa, a szolgaltatdsi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szoigéaltatasok megfizethetsége, egyben a
kdzszolgaltatdsok fenntartdsa.

Az allampolgarok életmindsége az élhetd mindennap alapfeitételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kbrnyezettel kapcsolatos tényez8k és az un. humanszolgaltatésok a gyermekjoléti, a szocidlis, egészségligyi,
évodak, kbzmiivelSdési, sport egyéb szabadidés tevékenységek. Alapvetd cél az allampolgéri elégedettség,
a j6 kozérzet elérése, fenntartasa.

b} kdz6sségi egyiittélés jellemazdi {pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Ez a pont nem relevans a telepiilésen.

¢) helyi kbz0sségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdnyozds, onkéntes munka sth.}

A Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat tobb atkalommal szervez r'uhagyfijtést, mely nagy sikernek
orvend Nagyvenyim lakossdga korében. llyenkor az irodaban gy(ijtik a csalddgondozdk a ruhdkat és egyéb
adoményokat, és egy megadott idGpontban ezek kiosztasra kerlilnek az arra raszoruloknak.

A csalddgondozok jelentds szerepet vallalnak Nagyvenyim Nagykdzseg Onkorményzatanak Egészségligyi,
Szocialis, Kérnyezetvédelmi és ifjusdgl Bizottsdga dltal meghatérozott élelmiszer csomagok Osszedllitasban
és kiosztasaban Is. Ezen kiviil a Népkonyha szolgditatas megvaldsuldsaban is folyamatos feladatokat fatnak
el, ahol a jobban részorul6k részére nagyobb mennyiség(i étel keriil kiosztasra.

3.8 A roma nemzetiségl dnkorményzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési dnkorményzattal '

£z a pont a telepllésiinkén nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatdrozdsa, -

A mélyszegénységben éi6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Ingyenes szolgdltatasok alacsony szintje Hozzaférés javitasa, jogérvényesités
FHT-bo! kiesettek szdma magas Ne legyen egy évig elldtatlan
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4, A gyermekek helyzete, esélyegyenl8sége, gyermekszegénység J

A Magyar Orszaggy(ilés az 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szoléd ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. {V. 31.) s2. hatdrozatdval a ,Legyen Jobh a Gyermekeknek 2007-
2032" Nemzeti Stratégiat. A dokumentum fé célja volt, hogy csbkkentse a gyermekek és csalddjaik
nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. £z minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsuiyt helyezni, akiknek érdekeia legiobban sériilnek.

A gyermekek védelmérdl az dnkormanyzat pénzbell, természetbeni és személyes gondoskodast nyGjto
gyermekjélétl alapelldtdsok, gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyermekek védelmérsi és a
gyamiigyi igazgatdsré] sz61d 1997.évi XXXI. torvényben meghatirozott hatdsagi intézkedések keretében
gondoskodik. Nagyvenyim Nagykdzségben 1998. éta mikodik gyermekjoléti szolgdlat, mely szervezési,
szolgaltatasi és gondozasi feladatokat lit e}, 2003. januar 1-t6i az egyszemélyes Gyermekjoléti Szolgalatok is
miikadési engedély alapjdn végezhetik tevékenységiiket. A kdzség 2010 augusztusdban kapta meg a
m(ikédési engedéiyét, mely alapjan azdta Is egyszemélyes szolgalatként miikodik.

4.1. A gyermekek helyzetének dltalénos jellemz8i (pl. gyermekek szama, ardnya, életkorl megoszlasa,
demogriéfiai trendek sth.)

A helyi elldtérendszer killonféle tamogatasokkal és szolgdltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld tamogatasok és szolgaltatésok nydjtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemzéje, hogy a veszélyeztetettség megelfzését szolgdlja, A megeldz§ tevékenység a kbznevelési,
egészségligyl, szocialis, kozmiivel6dési és sport intézményhaldzaton keresztill (esetenként civil szervezetek
bekapcsolédasaval) valosul meg és egylttm(kddésen alapul. Kozségiinkben a gyermekvédelmi
alapellatésok kiépliltek, a prevently gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozo intézményben,
szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, kiterjedt intézkedéseket igényel. Az egyes részterileteken, mint
a foglalkoztatds, az -oktatds, a lakasiigy, az egészségligy, a szocidlis és gyermekjéiéti,‘gyermekvédelmi
szolgaltatdsok egymassal dsszhangban 4llé és egymasra épild intézkedéseit kell meghozni, ameiyek a
gyermek megsziiletésének pillanatdté! segitenek az esélyek javitasaban.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal éid gyermekek szama és ardnya, egészségigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

4.1.1, szAmU tabiazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor(i gyermekek szama

2008 1 0 29
2009 9 2 32
2010 7 2 20
2011 7 2 15
2012 10 1 23

i.—
Forras: TelR, KSH Tstar
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Védealembe vett és vesdlyezietett kiskond (5)

23 2010

B widelambe well

Z011 2012 1015

9 megsrmtetett eset

2014 2015 2016

= wesrd]yertetett Kiskoni

2017

A veszélyeztetett és védelembe vett kiskordak szdma a népesség szdmanak tilkrében nem kirivg, annak
kdszénhetSen, hogy a jelzérendszer jof mlkddik és az azonnali beavatkozasok hatékonyak. A Gyermekjoléti
Szolgdlat mlkodésének koszonhetSen a sdlyos problémék kialakuldsa nagy részben megallithatd és
orvosolhaté. B6vebben lasd: d) és e) pontok

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama, ¢/ gyermek jogdn Jdrd helyi
juttatdsokban részestilsk széma, ardnya

4.1.2. szam0 tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

2008 47 0 0 0 21
2009 62 0 0 0 31
2010 81 0 0 0 34
2011 78 1 0 0 35
2012 74 1 0 0 40

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A 2010-es Kozoktatsi EsélyegyeniGségi Intézkedési Terv helyzetelemzésekor még jelentds szamu HH és
HHH gyermek rejtett médon volt jelen a nagyvenyimi Kossuth Lajos dltaldnos iskoldban. A helyzetelemzés
készltése utdn az intézmény &tvizsgdlta tanul6i tekintetében a HH és HHH helyzet nyilvanftasanak
szempontjait és tajékoztatta a sziildket arrél, hogy e statusz nem jelent hatranyt a gyermekeknek. A sziil8k
anyagi helyzetére jelent6s hatdssal volt a gazdasagi vilsdg, mely munkahelymegsziinéseket,
egzisztenciavesztéseket, megélhetési problémakat okozott sok csalddban. Emiatt az iskoldba Jaré
gyermekek kozdtt a HH és HHH gyermekek ardnya jelentdsen mértékben novekedett, 2010 dta a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama fokozatosan estkken, melybdl dsszesen
egy a tartésan beteg, fogyatékos gyermek. A rendkivili gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
szdma évrél évre né.

d) kedvezményes Iskolai étkeztetésben részesillék szama, aranya
4.1.3. szdmv tablazat — Kedvezményes évodai — iskolai juttatdsokban részesiilék szama

wo | 7 | w | o» | w | o | S
wo | o | m | m | m | o | NS
wo | v | w | om | w | o | GRS
wn | om | w | o» [ w | o | GNS
o | w | oa | om | w | o [ GHNE

Foreds: TelR, KSH Tstar, Onkormdanyzati adatok

A kedvezményes iskolai étkezésben részesiilék szdma évrdi évre nd.

e) magyar alampolgarséggal nem rendelkez§ gyermekek szama, ardnya
" A szempont nem relevans, mert a telepllésen nincs magyar 4llampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek.

4.2 Szegregélt, telepszer(i lakékdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége
A kérdés nem relevans, mert Nagyvenyimen nincs szegregalt, telepszerii lakokornyezet.

4.3 A héatranyos, illetve halmozottan hédtranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatdsokhoz valé hozzéférése

Altaldnossaghan elmondhatd, hogy attdi fiiggetleniil, hogy HH vagy HHH egy gyermek, hozzaférnek a
szolgdltatdsokhoz az intézményeken keresztil. Egyediil a fogyatékos gyermekekke! kapcsolatban mondhato
el, hogy nincsen szolgélitatds, de 8k pedig bent Dunadjvdrosban hozzajuthatnak a Jészolgdlati Otthonnal.

Az dnkormanyzat egyedi esetekben anyagi tdmogatdst nyGjt - akdr rendszeres jelleggel - a megfeleld
intézetekhez valé eljutas (pl. éradij, Gtikoltség térités) segitésére.
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2

a) védsndi elldtas jellemzéi (pl. a védénd dltal elldtott teleplilések szdma, egy véddndre jutott ellatott,
betdltetien statuszok)

4.3.1. szaim( tablazat - Védéndi dllashelyek szama

2008 i 258
2008 1 263
2010 1 258
2011 2 134; 117
2012 2 136; 103

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgy(ijtés

Véddndi llashelyek (db}
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A védandk Nagyvenyim és a kozigazgatasilag Nagyvenyimhez tartozé Mélykat telepiilésrészt latjak el.
2008-2010-ig egy védénéi allashely volt Nagyvenyimen. A véddng mindharom évben nagyjabél ugyanannyi
gyermeket latott el, 2011-t81 méar két véddns latja el a gyermekeket. A véd&ndk elldtdsi teriilete kor
tekintetében a kovetkez8: A 0-7 éves gyerekek elldtésa, valamint azon gyermekek elltasa tartozik hozzajuk,
akik még nem kezdték el az &ltaldnos iskolat. A telepiilésen valamennyi gyermek hozzdjut a védéndi
szolgaltatasokhoz. A védénsk feladat elldtdsaban meg van hatdrozva, hogy egy csaladhoz hanyszor, milyen
gyakran kell menni csaladldtogatdsra, milyen gyakorisdggal kell tandcsadast tartaniuk, igy a feladatok
eloszlanak, a meglévé gyerekszamot el tudjak maximalisan latni. Kiilondsen kirivé problémat nem észlelnek
a védéndk, meglatasuk szerint Nagyvenyim szerencsés helyzetben van tobb szempontbél is. Egyrészt a
gyerekek széma nem csdkkent az elmdit években, jellemzéen stagndl, igy nem lathatd az a tendencia, hogy
az élve sziiletések szama illetve a felvéllalt gyerekek szdma csokkenne. Megldtdsuk szerint Nagyvenyim egy
hianyosséga, hogy nincsen bélcséde, a sziil6k Dunajvarosba hordjdk gyermekeiket ezen intézményekbe.
Emellett Nagyvenyimen miikodik a Bagdcsiga Csalddi Napkozi, ahol az engedélyezett férShelyek szama
tsszesen 14, térftésmentes férhely azonban nincs. A Csaladi Napkozi elldtdsat a gyermek 7 hénapos
koratdl 14 éves koraig lehet igénybe venni.

Jellemz8, hogy Nagyvenyim anyukdi gyes, gyed utdn nagyrészt vissza tudnak menni el6z6 munkahelyeikre,
kevés az olyan anyukdk szdma, akiknek a munkaer&piacra vald visszajutas nehézséget okoz., Nagyvenyim
lakosségét tekintve is elmondhaté, hogy kevesebb az orszagos atlagokhoz képest a munkanélkilliek aranya,

s e

ennek lehet egyik oka, hogy a gyerekvéllaldsban nem latszik visszaesés. Védondi feladat az édesanya, a
vérandds anyukék lelki témasza, segitségnydjtasa. A védénGk tapasztalatai szerint, leginkdbb a szilést
kdvetd 6 hét, ami kritikus az Ujdonsillt édesanyaknak, mivel jellemzéen ebben az id&szakban hajlamosak a

depresszidra. Védéndink nagy gondot forditanak erre az idgszakra, segitik az Gjdonsiilt anyukdkat ennek
kezelésében, és ha stilyosabb gondot észleinek, akkor a haziorvoshoz irdnyitjak Gket.

b} gyermekorvosi ellétds jellemzsi (pl. hézi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szédma)

Nagyvenyimen nincs kiilon gyermekorvosi ellatas, a felnétiek és gyermekek részére szervezett haziorvosi
szolgdlatok szdma 2, ahol biztositott a helybeli lakosok és gyermekek szinvonalas és koriitekintd

betegelldtasa. A telepillésen valamennyi gyermek hozzéjut az orvosi ellatashoz.

4,3.2. szami tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

2008 260 268
2005 236 253
2010 207 229
2011 188 206
2012 177 198

Forrds: TelR, KSH Tstar,
dnkormanyzati adatgy(ijtés
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¢} 0-7 éves kortak specidlis (egészségijgyi-szociéHs-oktatési) ellatasi igényeire {pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdcidra) vonatkozé adatok

Nagyrészt elmondhaté az, hogy valamilyen kozoktatdsi intézménybe bekerlilve kapnak a gyermekek
specidlis ellatast, illetSleg ha intézményi ellatdsat megelsz8en szilkséges a fejlesztés, akkor & szakemberek -
{hdziorvos, véddénd) eliranyitjdk a sziiléket, csalddokat a megfeleld szakszolgalatokhoz, szakintézményekhez
{pl.: Mezé&faiva, Dunatijvéros). Nagyvenyimen jellemzéen az 6voda és az éltalanos iskola a fejlesztd terep,
ahol szakemberekkel {pl.: logopédus, fejleszt§ pedagogus) segitik a gyerekek megfelels fejiédését, Az
altaldnos iskola azon gyermekeknek, akik tanuldsi nehézségekkel kiizdenek, lehetSséget ad arra, hogy
korrepetélas/felzarkdztatd foglalkozdsokon felhozzak tudasukat a megfeleld szintre.

~ Ha igény mutatkozik ré és a csaldd mds mdédon nem tudja megoldani a gyermekének korrepetdldsat, akkor
van ra mod, hogy a csalddgondozé segitségét kérje. Nevelési-oktatasi tandcsokban illetve egy adott anyag
elsajatitdsaban is szokott segitséget nyljtani a csalddgondozd.

d) gyermekjoléti alapelldtas; e) gyermekvédelem:

A gyermekjoléti szolgéltatds célja a gyermek érdekeinek védelme, a gyermek testi, lelki egészségének,

csaladban torténd nevelkedésének el@segftése, veszélyeztetettségének megelSzése, megsziintetése,

csaladba torténd visszahelyezése, A 0-18 éves kord gyermekek szocidlis helyzetének, életkorilményeinek
figyelemnmel kisérése.

A csalddgondozd tevékenysége nem csak a veszélyeztetett gyermekekre irdnyul, hanem prevencié
keretében Nagyvenylm Nagykdzség csalddjainak, tandcsaddssal, pszichés tdmogatdssal, informdcié
atadassal vald segitésére Is. A szolgalat a m(ikbdésére folyamatos igény mutatkozik a csalddok, egyének
részérdl, hiszen az életvezetés sordn szdmtalan olyan probléma meriithet fel, melynek megoldédsa kilsg
segitséget igényel. : '

2012. december 31-én a gondozott csalddok szdma 14 volt, melybd! 2 csaldd gyermekeirdl gyermekvédelmi
szakelldtds keretein beliil gondoskodtak. A 2012-es év 23 gyermek gondozdsaval zaruit, ebb6! 11 gyermek
alapellatds keretein bellil, mely 7 csalddot érintett. A gondozott csalddokndl jellemzéen kornyezeti
elhanyagolds, nevelési problémdk, a nem megfelel§ értékrendek, a gyermekek elhanyagoldsa és a
‘mindezekbd! adédé-eladdsodas, szegénység volt jellemzs. Folyamatos gondot jelentett a-sziil6knél a
hivatalos {igyek intézésnek , halasztgatdsa”. (JellemzGen utolsé pillanatban érkeztek be - segitséget vérva- a
szolgalathoz). 2012. december 31-én a védelembe vett gyermek szdma 10 volt, mely 5 csalddot érintett. A
2012-es évben ideiglenes elhelyezésre nem volt sziikség Nagyvenvim elldtottjai korében. A szolgdlathdl
kikerulok szama az el8z8 évben 4 6 volt.

Az (jként keletkezett gondozdsi esetek széma, a kapcsolatfelvétel médja szerint a 2012-es évben a
kdvetkez&képpen alakultak:
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Osszesen 6 Uij szolgaltatast igénybevevd jelent meg a szblgélatnél. A tablazatbdl 1athats, hogy 2 szll6vel
kbzbsen, egy a Gyermekjoléti Szolgélat altal kezdeményezve, egy a jelzérendszer dltal, egy pedig
egyiittm(ksdésre kotelezve jelent meg Gyerekjoiéti Szolgalat mikodésében.

A 2012- es évben a Gyermekjdiéti Szolgalatnal létrejott szakmai tevékenysegek szamszerd{isitve:

Megnevezés _Tevékenységek szdma (halmozott)
Informdcidnytijtds 214
Tandcsadds 197
Segitd beszélgetés 229
Hivatalos tigyek intézése 155
Kozvetitds mds szolgalathoz
Csalddiatogatds 250
Feltilvizsgélati tdrgyaldson valo atmeneti nevelésbe vétel -
részvétel
védelembe vétel 4
Elsd védelembe vétel 3
Elhelyezési targyaldson, ill. tandcskozdson valo részvétel
Szakmakbdzi megbeszélés 5
Esetkonferencia
Orskbefogaddssal kapcsolatos intézkedés
Adomdnyozds o T
Osszesen: 1057

videlembe
watel 3,

Sezakmakdad
megheseles;
5
Ihvataios

: fyok
intézése; 155

Lisg Felldvizspdlati
targwaldson

resavctelfvid
stembe votel
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A tablazatbél 6 l4thaté, hogy a szolgdlathoz sokan fordulnak segitségért. A 2012-es évhen magas volt az
informacid nyljtdsok szama {ph milyen elldtasra jogosult az iigyfél, kihez kell fordulnia, mi az ligyintézés
menete, hivatalos levél megirasdban valé segitségnyljtés). Jellemz&en sok volt a ,segité beszélgetések”
széma is,

Tobb szil6 kereste fel gyermekével a szolgélatot, annak érdekében, hogy a megromlott kapcsolatukon
javitsanak, vagy elpanaszoljak problémaikat és tandcsot, segitséget kérjenek. A problémak jellemzéen nem
minden esetben sz(intek meg egybdl, de a beszélgetések segitettek abban, hogy felek képesek legyenek
tilrelmesebben meghallgatni a masikat, anélkiil, hogy konfliktus helyzet alakult volna ki.

Tobhszor eléfordult, hogy a szolgdltatdst igénybevevék munkdjuk elvesztése miatt keresték fel a
szolgdlatot. A csaladgondozok munkat nem tudtak kdzvetiteni, de hasznosnak bizonyult a lelki tdmogatas, a
munkakeresés segitése. Mivel igény mutatkozott erre igy a 2013-as évben a csalddgondozdk nagyobb
figyeimet forditanak arra, hogy segitsék a munkanélkiilieket a munkakeresésben, {pl.: allaskeresd ,klub”,
friss allashirdetések ajanlasa, dnéletrajz-iradsban vald segitségnydjtds).

A 2012-es évhen a csaladlstogatasok szama magas volt. Ezen 13togatasokrél nagy szazalekban a csaldd nem
értesiilt, hiszen ilyenkor fontos, hogy reélis képet kapjon a csalddgondozo a lakas/udvar tisztasagard|, illetve.
arrél, hogy a csaladd milyen kérnyezetben él. ‘

Szolgaitatast igénybevevd gyerekek szdma életkoruk szerint:

Gyermek életkora szerinti megoszlas

A diagram jol mutatja, hogy a legtdbb probléma a kis kamaszoknal {6-13 évesek) és a fiatal kamaszoknal
{14-17 évesek) fordult el§. Jellemz68, hogy ezeknél a korosztalyokndl belép az iskola, az orvesck, a
rendérség, mint jelzérendszer, s igy folyamatosan megfeleld, friss informacidkkal tud a szolgalat dolgozni.

A tavalyi évben, a 3-5 éves korosztdlyban 4 gyermek fejlesztésében segitett a szolgdlat csaldadgondozoja. itt
jellemzBen az 6voda a megfelel§ jelzérendszer. Folyamatos, pontos és jol értékelhetd jelzéseket adnak a
szolgalat részére, A 0-2 éves korig szoros a csalddgondoz6 egyiittmiikodése a védéndkkel. Osszesen 23

gyermek gondozdsa tortént a 2012- es évben.

36



lelzOrendszer:

Védandi jeizés _ ]

Személyes gondoskoddst nylijté szocialis szolgalat 2
Kézoktatasi intézmény 19

Rendérség 2

Allampolgar 3

Kozjegyz6, jegyz6, dnkormanyzat 10

A 2012-es évben a jelz6rendszer tagjai 45 alkalommal éitek jelzéssel, ebbdl 9 alkalommal a véddéndi
szolgalat, 19 alkalommal az oktatdsi intézmények, 2 alkalommal a renddrség, 3 alkalommal dllampolgér, 10
alkalommal jegyz6, tovabbd 2 jelzés pedig a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis szolgalaitol érkezett,

Mindez diagramon abrazolva megfelel8en szemlélteti a jelzések aranyait:

20

15 - - - —

10 - - —

5

R 2
Kozoktatasi Onkorminyial, viddndk Altampolpar Renddrseg Smeiyes
intézmony jepyad, pondoskoddst
i gydmhivatal wyGjto seolpdlat

A jelzéseket a szakemberek pontosan, részletesen fogalmaztdk meg, mely nagy segitséget jelentett a munka
sordn. A jelzések érkezésekor a csalddgondozd felkereste az érintett csalddokat, annak érdekében, hogy
_szamukra megfelel§ segitséget nydjthasson, azaz megbeszéljék a kialakult problémat, valamint azt, hogy
milyen médon lehet megsziintetni. '

A jelz6rendszer tagjaival folyamatosan és rendszeresen tartott/tart kapcsolatot a csalddgondozé. A tagokkal

j6 az egylittm(ikodés. A jelz6rendszer szakemberel kozil leggyakrabban a kbzség védéngivel kozésen kerilt
sor a csaladlatogatasokra.

A korzetl megbizott nagy segftség a szolgalat szdmara, mind jelzés szempontjabdl, mind pedig a kozség
peremvidékén ¢él§ lakosok felkeresésében. A csalddsegitd csalddgondozoja munkdjaval folyamatos
segltséget ad a gyermekjolétis csalddgondozd munkajdhoz, mind a kozés csalddiatogatdsokkal, mind pedig
egy-egy tigyfélle! kapcsolatosan az irodaban is.

Az oktatasi intézményekkel megfelel§ az egyittm(ikodés, a jelzéseket szakszertien frasban kiildik, vagy
személyesen jelentik be a szolgdlatndl. Ezen kivill a jelz8rendszer tagjaival a 2012-es évben 5 alkalommal
esetmegbeszélésre keriilt sor annak érdekében, hogy minden jelz8rendszeri tag megfelel8 képet kapjon az
ellatottakrol. '
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Kezelt problémak:

Gyermekjoléti Szolgdlat tevékenységének bemutatdsa a kezeit probléma tlpusa és az ellatott gyermek
szamanak Osszefliggésében:

Megnevezés ' Kezelt problémiik szama Eildtott gyermekek a f6
probléma szerint
Anyagi (megélhetés, lakhatdssal dsszefiiggd) 14 7
Gyermeknevelés _ 7 5

Gyermekintézményekbe

vald beilleszkedési nehézség

Magatartiszavar, teljesitményzavar 1 1
Csaladi konfliktus 12 2
Sziilék vagy csaléd életvitele 9 6
Sziil6i ethanyagolas 9 2

Csaladon beliili bantalmazas

Fogyatékossag

Szenvedélybhetegség

Bsszesen 52 23

A szolgalathoz forduld -Uigyfeleknél, csalddokndl a kezelt probléma tipusa, leginkdbb anyagi jelleg(i illetve
kérnyezeti jellegd problémakbél tevdditt dssze. Tobb iigyfél jelezte nagy dsszegil elmaradésat a kozlizemi
szolgdlat felé, ez egyrészt a munkahelyek elvesztésébdl, mésrészt a ,nem megfelel8” értékrendbd! adodik.
Két okbol kifolySlag, kiildnbség van az ligyfelek tenni akarasaban is. A gondozott csalddoknal jellemz8en
magas szamban jelenik meg a munkanélkiiliség, amibdl kifolyélag munkdbol szérmazé jovedelem nincs,
ezért a megélhetés nehéz. Jellemz8 az alacsony iskolai végzettség Is, ami rontja az elhelyezkedés esélyeit.

A csaladi konfliktusok széma igen magas, ami sok esetben anyagi problémabé! adddik. Anyagi problémak
esetén a csalddgondozé igyekszik a csalddokat megtanitani killdnboz6 spéroldsi technikdkra, segiti 6ket az
onkormanyzat altal kindlt tdmogatdsokat igénybe venni. Ezen kivill a csaladgondozd nehéz id6kben lelki
tdmaszt nydjt a csalddoknak. Konfliktusok esetén fontos, hogy a felek mihamarabb beszélni tudjanak
egymassal, és a konfliktushelyzet megsz(injon. Ebben is segftséget nyijt a csaladgondoz6, aki egy killsd
személyként —-mediatorként- irdnyftja a kommunikacié megfeleld helyredllitdsat, egymds megértését.

Megjelend probléma a csalddban az elhanyagolds, és az életviteli problémak. Ebben szintén folyamatos
segitéként van jelen a csaladgondozé. Feladata ilyen esetben egyrészt, az elhanyagolds mihamarabbi
megsziintetése, illetéleg, hogy megtanitsa a csalddot a helyes m{ikddési modokra,

Problémaként jelent meg a teljesitmény és magatartas zavar, valamint a gyerekneveléssel kapcsolatos
problémak. A teljesitményzavar kezelésére, a csalddgondozo tartott karrepetaldst, illetve folyamatos segltd
beszélgetésekkel igyekezett a kialakult helyzeten valtoztatni.
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A magatartaszavar kialakuldsdt - a sziil6kkel vald segit beszélgetéssel, a csalddidtogatasokkor kbzvetitett
tandcsokkal, a gyerekekkel valo segitd beszéigetésekkel - probaltdk a csaldadgondozok csokkenteni, legjobb
szandékaik szerint megsziintetni.

Az elmult évben precedens volt a csaladdon beltli béntalmazas {fizikai, lelki}. Az ilyen eseteknél jellemzd az
azonnali beavatkozas és a jelz8rendszer tagjainak értesitése. ElImondhaté, hogy az Gsszefogds, a kdzbelépés
mindig azonnali volt a szakemberek részér6l, megakaddlyozva az adott helyzet stlyosabba valdsét. Szil6
dltal 6 fizikai bantalmazdst és 3 lelki bdntalmazast jegyeztek fel a csalddgondozdk.

f) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgdltatasok

Krizishelyzetben a csalddok bizalommal fordulhatnak a Gyermekjotéti Szolgdlat munkatdrsahoz, akinek a
feladatai kzdtt szerepel tébhek kdzott:

- a‘gyermeki jogokrél és a gyermek fejlGdését biztosfté tdmogatdsokrdl vald tajékoztatas, a tdmogatdsokhoz
valé hozzajutas segitése,

- tandcsadds {egészségligyi, pszicholdgial, mentalhigiénés, életvezetési, nevelési, stb. problémak esetén)

- kérelmek irdsa, kérvények kitoltése, tovdbbitdsa,

- hivatalos tigyek intézésében vald kozrem(ikodés,

- kbzvetités mas intézmények, szakemberek felé (pl. Nép Ugyvédie),

- seglti a nevelési-oktatdsi intézmény gyermekvédelmi feladatainak ellatasat,

- javaslatkészités gyermekvédelmi intézkedés megtételére, illetve hatdségi beavatkozas keideményezése,

- a telepiilésen él3 gyermekek szocidlis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése,

- a gyermek panaszdnak meghallgatdsa, annak orvosldsa érdekében a szlikséges intézkedés megtétele,

-iszocidlis vélsdghelyzetben 1évdk segitése, tdjékoztatdsa, szilkség esetén a csaldadok dtmeneti otthondban’
igénybe vehet8 elldtishoz vald hozzajutas megszervezése,

- a terileti gyermekvédelmi szakszolgélat felkérésének megfelelden vizsgalja és feltdrja az 6rokbe fogadni
szandékozok koriilményeit,

- adomanyok kozvetitése.

Elmondhatd, hogy nehezen mernek a csalddok segitséget kérni. Jellemz8, hogy sokszor az utolsé
pillanatokban érkeznek a Szolgdlathoz segitséget kérni, mind tgyintézés, mind csaladi konfliktusokkal
kapcsolatban. Azonban ha mér a Szolgdlatnal megjelennek, van amikor egy- egy segit§ beszélgetés is elég a
konfliktusok, problémak megoldasaban. :

Ha ez nem elég a probléméak kezelésére, akkor pedig eseti vagy alapellatdsaban prébal segitséget nydjtani a
csalddgondozd. Ha ezek sem vezetnek eredményre, akkor pedig hatdsagi intézkedéssel (pl.: védelembe
vétel) prébélidk kezeini a kialakult problémat.

g) egészségfeilesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz vald hozzaférés
A telepiilésen a Bligbesiga Csalddi Napkozi, a Nefelejcs Napkoziotthonos Gvoda, a Kossuth Lajos Altaldnos
iskola, illetve a MiivelGdési Haz altal szervezett szines, sokféle nyilt programon barmely gyermek -

g

helyzetét6l fuggetlenll — részt vehet, nincsenek ettdl eltérs esetek.

h) gyermekétkeztetés {intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv
A gyermekvédelmi tamogatasban részesils gyermekek részére az dvoda ingyenes étkezést, az altalanos
iskola ingyenes tankdnyvet illetéleg étkezést biztosit.
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i} hatrényos megkilldnbbztetés, az egyenld pandsmoéd kovetelményének megsériése a szolgaltatdsok
nytjtasakor jardsi, tnkormdényzati adat, civil érdekképviselk észrevételei
Ez a szempont nem relevans a teleplilésen,

j) pozitiv diszkrimindcio {hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok) az elldtorendszerek keretein beliil

Az Integralt Pedagégiai Rendszeren belill az dltaldnos iskola folyamatos anyagi témogatést nyujt a
riszoruld csalddoknak (pl.: ruhavasarlasra 7-10.000,-Ft-ot ad gyermekenként).

A Csalddsegits és Gyermekjéléti Szolgdlat tobb alkalommal szervez ruhagy(ijtést, mely nagy sikernek
srvend Nagyvenyim lakosséga kérében. llyenkor az irodaban gy(ijtik a csalddgondozok a ruhakat és egyéb
adomdnyokat, és egy megadott idépontban ezek kiosztasra keriiinek az arra rdszoruléknak.

Ha van ré lehetfség és van kellé segité, akik az adoménygy(ijtésben segitségitkre vannak a
csalddgondozéknak, akkor a gyermekek részére karacsonykor ajéndékosztasra is sor keril a HH, HHH
valamint a nagycsaladok kérében. '

Prevenciés szolgdltatasként a csalddgondozé segit a gyermekeknek a tanuldsban, korrepetalds
formajaban.

A csalddgondozok jelent8s szerepet vdllalnak Nagyvenyim Nagykozség Onkormdnyzaténak Egészségligyi,
Szocialis, Kérnyezetvédelmi és Ifjasagi Bizottsdga 4ltal meghatdrozott élelmiszer csomagok osszeallitdsban
&s kiosztasaban is. Ezen kiviil a Népkonyha szolgdltatds megvalésuldsdban is folyamatos feladatokat 1atnak

]

el, ahol a jobban rdszoruldk részére nagyobb mennyiségl étel kerlil kiosztdsra.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal €l6 gyerekek
kézoktatasi lehetfségei és esélyegyenlOsége ‘

A telepiilés kdzoktatasi helyzete

A télepiilésen az Snkormdnyzat fénntartasaban mkodik egy 100 féréhelyes 6voda, 9 tantermes —

tornacsarnokkal rendelkez6 — iskola, valamint egy — tébb mint 15 ezer kétettel rendelkezd — kényvtar,

A Nefelejcs Napkéziotthonos Ovoda pedagogiai programja a hagyomanyok megérzése mellett a
Tevékenységkozpontd Ovodai nevelési program adaptéldsaval késziilt el A kompetencia-elveket
érvényesit§ program kdzéppontba dllitja a gyermeki tevékenységre épiild nevelést és ezt az elvet
érvényesiti a nevelési folyamaton keresztiil. Kézéppontban a gyermek teljes személyiségének
(képességeinek és készségeinek) fejlesztése a tevékenységek altal és azokon keresztiil; a gyermek egyéni
adottsagainak figyelembe vételével. Ehhez alakit teret az Ovoda, ahol a gyermek legf6bb tevékenysége, a
JATEK zajlik. A napi tevékenységek oly mddon kerlilnek szervezésre, hogy a gyerekek fejlettségitknek,
onalldsaguknak, fzléstiknek és képzeletiiknek teret adva, tohbfajta lehet8ségbsi valaszthassanak. A program
megvalGsitasaval a gyermekek eredményesen Kkésziilnek fel a késébbi életre, melyet a koriilsttiink valtozé
vildg fokozottan elvar a jové nemzedékétdl. A tevékenységkdzpontli programot hérom kiemelten kezeit
kiegészitd elem, a hagyoménydrzés, az egészséges életmédra nevelés és a kbrnyezettudatossag kialakitasa
teszi sajatossa.

- Hagyoménydrzés: Falusi 6vodaként indokolt ez az elem, melynek kiilnlegessége, hogy az dvodai
néphagyomany8rzés nagy része természetes kdrnyezetben zajlik, s a rendezvények nyitottak.

- Egészséges életmddra nevelés: Az Ovoda csatlakozik az Egészségesebb Ovodak Nemzeti Halozata altal az
ezredforduld  egészségpedagdgiai  mozgalmaként inditott, az ovodas gyermekek egészséges
tapldlkozdsra nevelésének programjahoz, mely érdekében a napi tevékenységek alternativ
egészségfejlesztd programokat tartalmaznak, Az Ovoda az egészséges taplalkozasra nevelés érdekében
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nhapi programjdba alternativ egészségfejleszté programokat épit (pl. ,Szfv kincsesldda” téplalkozési
program), jatékos alkalmat teremtve a gyermekeknek arra, hogy sajdt maguk is részt vehessenek az
egyszeriibb egészséges ételek elkészitésében (saldtakésaités, tizorai elédllitas).

Az 6voda ezen felill felel@sséget |4t abban, hogy rairdnyltsa a szil6ket az évodai taplilkozas helyes

maodon torténd kiegészitésre.

- Kornyezettudatossdg kialakitdsa: Az intézmény szamos kiranduldst, természetjarast szervez, a
természet, a sziikebb-tdgabb kornyezet, az dllatok és novények megismerése céljabol. 2006
szeptemberében az intézmény hdrom év idStartamara Zéid Ovoda cimet nyert el, melyet a 2010 elsé
negyedévében kizzétett palyazati lehetfség keretében ismételten megcélzott.

Az Ovoda f6 feladatanak tekinti, hogy teret biztositva a gyermekek f6 tevékenységéhez, a JATEKhoz, a
gyermekeket olyan médon készitse fel a tovabbi életre, hogy megalljék helyiiket a jelen és jov6 véltozd
vildgdban. Teszi mindezt Ugy, hogy napi tevékenysége sorén az Osszes gyermek (beleértve az intézménybe
jéro SNI, HH és HHH gyermekeket) tekintetében alkalmazza az Esélyegyenl8ségi és Egyenlé Bandsmad elvet
rogzité Programjat, mely teijes kdrien kiterjed a nevelési vagy csalddi hattérbs! fakadd esélyegyenidségi
feladatok feltardsara és ellatdsdra, a hitranyok csdkkentését szolgald fejleszté programok minél hatdsosabb
végrehajtasdra, valamint a  fenntartéval, sziilvel, vagy gyermekvédelmi szervezettel torténd
egylittmiikedésre is. Az intézmény az esélyegyenidség érvényesitése kapcsan felismerte a kedvezd
intézményi légkdr jelentdségét, s az évtizedes m(ikodés és tapasztalat soran kialakult intézményi célok, a
huménus és kreatlv arculat, a partnerkdzpontd miikédés, a nyitott kapuk elve rogzitésére 2004-ben
MinBségiranylitasi Programot alkotott.

Az intézmény nevel6testiilete a jogszabalyi feltételeknek megfeleld végzettséggel rendelkezd, jol kepzett
szakemberekbél all, akiknek célja az élményekben gazdag, biztonsdgot nyujtd, der(s, szeretetteljes légkor
biztosft4sa, ahol a gyerekek szivesen tevékenykednek. A pedagégusok elttkélisége és szakmai helytédliasa
biztositja, hogy az Ovoda jelenlegi alkalmazotti létszdmaval eredményesen latja el feladatat. (Az
intézményben nincs lemorzsolodas.)

Az esélyegyenlfség szempontjabdl is nélkiilozhetetlen demokratikus, a sziil6kke! egylttmiikods dvodai
légkort _szolgdlja az intézmény &ltal a gyermekkdzdsség szabadidGs_ tevékenységét segité eszkdzok
rendelkezésre bocsitdsa, melynek hagyomdnya nemcsak az Ovodaba jaré gyermekek fejlédését és
szérakozésat segiti. Az Ovoda ugyanis sajdt, negyedévente megjelens Gjsagot tesz kdzzé Csicserg8k Lapia
cimmel, melyben az 6véndk altal készitett és dsszegy(ijtott feladatok, versek, mesék taldlhatéak. Az Gjsagot
az 6vodasok papiralapon kapjak, s az Ovoda az irdnta interneten érdekl8d8ket az Gjsag pdf formatumaval
ajandékozza meg. Ez a megoldds rendkiviil koitséghatékony, s a Csicsergék Lapja internetes kozzététele
nagyban jellemzi az Ovoda nyitott kapus elvét, melyet nemcsak a sziilgk, hanem minden érdeklddd felé
alkalmaz.

Az intézmény Orszagos Bazis évodaként mikédik, programjdt, egyéniségét az érdeklddéknek barmikor
szivesen megmutatja. Az intézmény szamos alkalommal mutatkozik be dvodapedagbgusok részére
szervezett konferencidkon, rendezvényeken, valamint részt vesz Vizudlis tovabbképzések vezetésében, ahol
az igényeknek megfelelden mutat be képz&/iparmiivészeti mddszereket, patchwork technikat,
gyertyamdrtast, csuhétargyak készitését.
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4.4.1. szamu tablizat - Ovodai nevelés adatal

Az 6voda telephelyeinek széma

Hany teleplilésrél jarnak be a gyermekek 1
Gvodai féréhelyek széma 100
Ovodai csoportok szama 4

Az dvoda nyitvatartdsi ideje {...h-tol ...h-ig): 6:00-17:00
A nyéri 6voda-bezéras idétartama: {) Augusztus

Személyi feltételek F6 | Hidanyzd létszdm
Ovodapedagdgusok széma 9 0
Ebbé] diplomés 6vodapedagégusok szama 9 0
Gydgypedagégusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 4 0
Kisegitd személyzet 5 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, nkorményzati adatgy(jtés

4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

. székhely

Az intézménybe beiratott

gyermekek l18tszdma 15 28 24

38

106

Mas teleplilésrél bejard
gyermekek létszama

az intézménybe beiratott, 20%-
ot meghaladodan hidnyzott
gyermekek széma (az adott évbdl
eltelt id8szakra vetitetten)

a befratott gyermekek kdziil a
hatrényos helyzettiek létszdma

16

a befratott gyermekek kdzill a
halmozottan hatranyos 0 0 o
helyzet{iek létszdma

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgydijtés

4.4.6. szam0 tablazat - Ovodai kérzethatar

Korzet 1 100 16 106 16

]

15%

Osszesen 100 16 0 106 16

15%

Forrds: Onkormdényzati adatok




Az voda jelenleg 106 8 ellatasat biztosltja, egy 28 fds, egy 26 f6s, egy 27 f6s és egy 25 f8s csoporttal.
Mindegyik csoport vegyes korosztdlyd csoport. A beiratott gyermekek kozll a hétranyos helyzetfi
gyermekek széma 16 f6, halmozottan héatranyos helyzet(i gyermek nincs. A korzetbe jdrS hatranyos
helyzet(i gyermekek ardnya a kérzet dvoddsainak 8sszlétszdmdhoz viszonyitva 15 %. 2011/2012-es
tanévben az intézménybe jelentkezé és helyhidny miatt elutasitott gyermekek széma 10 6 volt, kozuliik egy
sem volt hatrdnyos vagy halmozottan hétrédnyos helyzetli gyermek. A 2012/2013-as tanévben vérhatéan
nem lesz helyhidny miatt ejutasitott gyermek. Fejleszt§ foglalkozdsban résztvevd hétrényos helyzeti
gyermekek széma 4 f6. Mds telepiilésrél bejaré gyermek nincsen, tekintettel arra, hogy a kistérségben
minden telepiilés rendelkezik dvodaval.

Az Ovoda killonos figyelmet fordit azokra a gyermekekre, akik valamilyen szempontbdl a hatranyos helyzet,
vagy sajatos nevelési igény vonatkozdsdban veszélyeztetettnek bizonyulnak. A veszélyeztetett, hatranyos,
halmozottan hatranyos és sajtos nevelési igény( gyermekek nevelését integréltan, egyenld bandsmédot
alkalmazva lehet végezni az Ovoda 4ltal alkalmazott Tevékenységkdzpontl Pedagdgiai Program
alkalmazasaval. '

A Kossuth Lajos Altaldnos Iskola Nagyvenyim egyetlen iskoldja. A falu kézpontjdban elhelyezked6 modern
épifletben tanulhatnak az idejaré didkok. A j6! karbantartott épliletben kilenc tanterem mellett
szaktantermek vérjék a gyerekeket. Az intézmény nemcsak a kotelez6 oktatdsi feladatokat iatja el,
kozosségi szintériil is szolgdl: tornatermében déleltt testnevelés 6rak folynak, délutdn iskolai sportkérok,
“esténként pedig a kdzség mozogni vagyd lakosai vehetik birtokukba. Az iskoldval kozés épiiletben
helyezkedik el a miivel6dési haz és a kényvtar is.

Az iskola munkdjat a pedagdgiai programjdban meghatédrozott célok jegyében, a stabilitds és a rugalmasség
hatérozza meg, gyorsan véltozé vildgunkban is ragaszkodva az allandd értékekhez: a nyugodt,
kiegyenstlyozott munkdhoz, a rendhez, a fegyelemhez, a hagyomdnyok tiszteletéhez. Ugyanakkor az
intézmény tantestiilete nyitott az Uj elvarasok felé, dtalakitja és megvéltoztatja azokat a folyamatokat,
amelyek nem hozzék-meg-a vart eredményt, A tantestiilet-alapszemiélete, hogy a biztos alapismeretek
mellett az Intézményt |dtogatd tanuldkat konstruktiv életvezetésre készitse fel, és az &ltaldnos iskola nyolc
éve legyen szdmukra a boldog ifjisag szintere.

Pedagégiai programjaban az intézmény alapvetd feladatként hatdrozta meg, hogy a tanuldk elsajatitsak a
gyermeki nyitottsdgra, fogékonysdgra, érdekldésre és aktivitdsra épitve a személyiségfejlddés
szempontjabd! kiemelten fontos aldbbi értékeket, ezek képviselete valion benniik meggy6z6déssé és
hatirozza meg viselkedésiiket, magatartasukat. Ennek érdekében az intézmény olyan légkért kivan
teremteni, ahol a tanulék otthon érezhetik magukat. A didkok korszer(i ismereteinek, képességeinek,
készségeinek kialakitdsa és bévitése mellett a pedagogusok célja, hogy szellemileg, erkoicsﬂeg és testileg
egészséges nemzedéket neveljenek a rajuk bizott gyermekekbdl.

Az intézmény felismerte a sziilékkel dpolt kapcsolatok jelentSségét, a rendszeres kapcsolattartas mellett
igyekszik lehetGséget teremteni arra, hogy az iskolai életrdl, tevékenységrél, eredményekrst a jov8ben
minél tdhbet megismerhessenek a szilidk,

A sajatos nevelési igény(i tanuldk tekintetében az intézmény integrédlt oktatdsban tdrekszik az egyeni
képzettségeknek megfelels képzés biztositdsdra, differencidlds segltségével a tehetséggondozasra illetve
felzarkdztatasra.

Az iskola a vélaszthatd tantargyak keretén beliil az informatika oktatdsat vallalta fel emelt éraszamban,
nagy hangstlyt helyezve a XXI. szazad emberének informatikai jartassagdra. Jol felszerelt szdmitdstechnikai
szaktanterem és az aitomanyban dolgoz6, képzett szaktandrok tették lehetdvé ezt a tébbletszolgéltatast.

Az intézményben a tandrékon kiviil is intenziv élet zajlik, mivel a napkozi és a tanuiészoba mellett miikddd
tizennégy szakkor szines palettat kinal a didkoknak.
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Nagy hangstlyt fektet az iskola a sportéletre, a néptancosok utanpotidsara, a természetben vald tirdkra, az

iskoia énekkara pedig a kbzségi {innepélyek rendszeres szereplije.

Fontos szerepet jatszanak az intézmény életében a lakossaggal egyiitt kialakitott hagyomanyok: az
iskolakirandulds, a Kossuth-nap, a Valentin-nap, a Sulihét, a Gyereknap, a Bolondballagds, a sulipols, az

iskolazaszlo, a kupik.

A helyi intézményekkel az iskolanak j6 kapcsolatot sikeriit kialakitani, partnerszemléletének és mindségi
oktatdsra valé térekvésének kdszonhetéen 2004 dprilisdban a Kossuth Lajos Altaldnos Iskola hivatalosan is
dtvehette az OKAIM-VEDJEGYET, amely dltal mindségbiztositott intézménnyé vait.

4.4.7, szam\ tablazat - Altalanos iskoldban tanulék szdma

20101/201 o8 107 205 75 36,6%
20112/201 105 102 207 97 46,9%
_2_0_123,/_?01__ 136 97 233 |14 . 489% . . | .

Forrds: TelR, KSH Tstar
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A nagyvenyimi 4ltaldnos iskolaba jelenleg 233 8 iskolai tankételezettségli tanul6 jar, melybdl a 2012-2013-
as tanévben 38 f§ hatrényos helyzetl, és 26 f6 halmozottan hétrényos helyzetl, 16 f8 pedig sajatos
nevelési igény(i tanulé. Az Gsszlétszdmhoz viszonyitva a hatrdnyos helyzetli tanuldk ardnya 16%, a
halmozottan hatrényos helyzet(i gyermekek ardnya 11%, mig a sajatos nevelési igény( tanulok ardanya 7%.
Az el6z6 évekhez képest a tanuldk létszdma ndtt. Az iskolai napkozit igénybe vevék 1étszama 114 6, a
tanuldk fele. Az iskoldban jelenleg magantanuld nincsen. Az évismétl6k szama Gsszesen 1,

Az iskola 2005 dta folytat integralt, 2009 6ta integracits nevelést a telepiilésen. Az intézményben egy
f&allast gydgypedagdgus is részi vesz az oktatashan,

A pedagégusok megkiilonboztetett figyelmet szentelnek azoknak a gyermekeknek, akik személyiségiikben
ugyan épek, azonban személyiségfejl6désiiket nagy valdszinliségge! fenyegeti valamilyen kdrosodas, Az
intézménybe ltogatd veszélyeztetett gyermekek kozill a legtbben devidns magatartast, a szabalytudat
jeleinek hidnyat mutatjak. Az iskolanak az oktatds mellett speciélis nevelési feladatokat, preventfv gondozd
és ellaté aktivitisokat is teljesitenie kell. A megel6zés egyrészt a szocidlisan hatrdnyos helyzet(i gyermekek
felderltésére, nyilvantartasara és feligyeletére, masrészt pedig a veszélyeztetd, karosité és zavard tényezdk
azonositasira, eltivolitidsira vagy semlegesitésére, illetve a negatlv kovetkezmények kialakuldsinak
meggétoldsara vonatkozik. £zen felill targyi szinten biztositania kell a makrokérnyezeti drtalmak elhdrftasat.

Az intézményben tanulé sajatos nevelési igény(i tanuldk szakvélemény alapjan a tébbi gyermekkel kbzosen,
integraltan vesznek részt az oktatasban. Az &ltalanos iskolai SNI gyermekek szédméra el6irt sajatos nevelési
igény( tanuldk oktatdsdhoz sziikséges, jogszabdlyban el6irt feltételek adottak. Emellett a pedagagusok
egyéni fejlesztési tervet és egyéni haladdsi tempét alakitanak ki azokndl a gyermekeknél, akik nem
tartoznak a HHH-os vagy SNI gyermekek k26, azonban megitélésiik alapjdn erre mégis sziikség van.

Az iskola rendelkezik ifjusdgvédelmi felel8ssel, aki folyamatosan jelez a Gyermekjéléti Szolgalat felé, hogy az
észlelt problémdakra mihamarabbi megoldast taléljanak egy-egy gyermek, csalad esetében.

k az dltaldanos iskolaban

tat

2008/2009 1,03 % 0 0 0 1,55 % ¢]
2009/2010 3% 1,5% 0 g 1% 0
2010/2011 0 .0 c 0 0 0
2011/2012 0,48% 0 ¢ 0 0 0
Orszdgos
atlag 2,1% 0,8% . 0,8%
2011/2012

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A 2011/2012-es adatok alapjan a lemorzsoléddsi mutatdk az orszagos dtlag alatt maradnak.



Kompetenciamérési adatok

Kossuth

k‘;:g;nos 2010. 2011. 2012

Iskola

Orszdgos Iskola | Orszagos | iskola Orszagos | Iskola HHH Orszagos
kompetencia | 4tlaga | atlag dtlaga |atlag atlaga |tanulok |atiag
mérés 4tlaga
eredménye

6. évfolyam 1423 1483 1134 1143 1391 1240 1472
8. évfolyam - - 1531 1577 1546 1320 1567
10. évfolyam - - - - - - -
6. évfolyam 1443 1498 1310 1341 1414 1216 1489
1 8. évfolyam - - 1561 1601 1589 1360 1612
10. évfolyam - - - - - - -

Forras: Onkormanyzatl és mtezmenyfenntartm tankeriileti adatok

A kompetenciamérési adatok tekintetében az iskola atlaga évr6l-évre javulé tendenciat mutat, alig marad el
az orszagos atlagtol.

4.4.1

2008/20

09 52% n.a. 38% n.a. 10% n.a. 0 0 0 0

2005/20
10
2010/20
11
2011/20
12
Orszdgos
stlag:
2011/20
12

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

3,03% 0 66,66% | 4fd 30% 0 o o 0 0

33,33% 0 59,25% 0 7,40% | 3f8 0 0 0 0

44,44% ¢ 33,33% 0 22,22% 0. 0 0 o - 1]

34,00% 35,00% 29,00% 2,00%

A 2011/2012-es tanévben az érettségit adé kozépfoku oktatdsi intézménybe felvett tanuldk [étszdma 78 %.
£z az érték a 2008/2009-es tanévhez képest csbkkent, ott 91 % volt az érettségit add kdzépfoku oktatasi
intézménybe felvett tanulék ardnya. A gimndziumban tovébbtanulok szazalékos ardnya az orszagos atlag
felett van és nincs az iskolénak olyan tanuléja, aki nem tanul tovébb. A HHH tanulék szakkozépiskoldban és
szakiskoldban tanulnak tovabb.

A kbzoktatdsi torvényben el6irt feltételeknek az SNI és részképességi zavarokkal kiizds tanuldk nevelése-

oktatdsa tekintetében mind a Nefelejcs Napkdziotthonos Ovoda, mind a Kossuth Lajos Altaldnos Iskola
megfelel, az integrait nevelés és oktatds feltételei adottak a telepiilésen.
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A gyermekjéléti szolgaltatasck terén megjelend lakossagi igények kielégftése céljabol Dunatjvaros
Kistérségének telepiilései egylittm(ikddése kovetkeztében a Dunaljvdrosi Kistérség ToHbbcélh Kistérségi
Tarsuldsa 2010 februarjdban, Nagykardcsonyban megnyitotta a Gyermekek atmeneti otthonanak
intézményét. A TKT &ltal fenntartott intézmény keretében biztosftott elldtdst, hasznalatdnak,
igénybevételének modjat, valamint téritési dijat Nagykaracsony Kozség Onkormanyzati Képviseld-testilete
2/2010. (Il 15.} szdmU rendeletében szabdlyozza.

Szintén lakossdgi igényt elégit ki civil kezdeményezés szintjén a Bugdcsiga Egyesiilet, mely 2009
szeptemberében megnyitotta Blgdcesiga Csalddi Napkozi és Jatsz0hdzdt. Az Intézményt a civil szervezet
mikodteti, elldtdsaért téritési dijat igényel. A Blgdcsiga 1-es és a 2-es napkdziben az engedélyezett
féréhelyek szama tsszesen 14, nincs téritésmentes férbhely.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata sorén telepiiléstinkén

beazonosltott problémak fejlesztési lehet8ségek
A telepiilésen nincs bdlcsdde. - igényfelmérés és palydzati forrdsok keresése
Nincs évodai tornaterem. Palyazati forrasok keresése
Az iskola és évoda tulzsdfolt. BGvités, palyazati forrasok keresése
Az iskoldban tanterem hidny van, tovabbad nincs sajat Palyazati forrasok keresése
konyha és étkezd.
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5. A n&k helyzete, esélyegyenldsége

Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoglak, vagyis mind a n6ket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri, politikal, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog
tekintetében,

A helyzetelemzés készitésének idépontjaban az Onkorményzat és intézményei kevés adattal rendelkeznek a
gender szempontok és problemak tekintetében.

A demografiai adatok alapjan megéllapithato, hogy a teleplilés 4llandé népességének 50 %-a né (2062 f6), a
ndi lakosok tobb mint fele 18-65 éves, tehat aktlv kord.

A népesség nemek szerinti megoszldsa a népességen belill helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék dtlagosan
" magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

A nék kdzott hatranyosabb helyzetben vannak a 45 év feletti nék a valtozé képzettségi kdvetelmények, a
péalyakezdSk a szakmai tapasztalat hidnya, a gyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkaboél vald
kiesés miatt. A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa igy kiiionds figyelmet igényel.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatéds és munkanélkiiliség a nék kérében
A nok és férfiak kozotti esélyegyenlStienségeknek politikai, hatalmi és gazdasagi természetilk van. A

gazdasédgi és szocidlis szférdban fontos a ndk és férfiak esélyegyenléségének érvényes(tése, valamint a
munka és a csalddi élet 6sszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamdra.

A nék foglalkoztatasaval kapcsolatos Iegfobb akadaly a gyermekneveles A csaladl maganeletbel: feladatok

és felelgsségek altalaban a néket terhelik.

Az alabbi tabldzat adatai alapjan jol latszik, hogy bar a munkavallaldsi kor( nék széma valamivel
alacsonyabb a telepiilésen, mint a férfiaké, mégis magasabb ardnyban van kéztitk a munkanélkiiliek szama.

5.1.1. szdm tabldzat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n8k kérében

2008 1611 1450 n.a. n.a. 53 64
2009 1262 1488 n.a. n.a. 81 . 102
2010 1571 1472 n.a. n.a. 61 96
2011 1568 1457 n.a. n.a. 43 91
2012 1521 1431 n.a. n.a. 57 93

Forras: Telr és helyi adatgyijtés
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A ndk esetében a gyermekvélilalds rontja a munkaerdpiacra valé visszatérés esélyeit. A nyugdijkorhatar
megemelésével nincsenek a gyerekvigyazas szempontjabdl szabad nagyszulék, hiszen még &k is aktiv
keresék, a telepiilésen nincs bdlcséde, tovabbd a Bugoesiga Csaladi Napkozibe felvehetS gyermekek
16tszama korlitozott és ksltségekkel jar. Lényeges szempont az is, hogy egy anya sokkal nehezebben tud a
lakéhelyétsi tévolabb dolgozni, mert a gyerekek dvoddba, iskolaba vitele és hazahozasuk legtobbszor rajuk
harul. fgy elénydsebb, ha az anya helyben vagy a lakéhelyhez minél kizelebb tud munkat véllaini.
Nagyvenyim anyukai gyes, gyed utdn nagyrészt vissza tudnak menni elgz8 munkahelyeikre, kevés az olyan
anyukak szdma, akiknek a munkaerdépiacra valg visszajutds nehézséget okoz. Nagyvenyim lakosségdt
tekintve kevesebb az orszagos 4tlaghoz képest a munkanélkilliek ardnya, ennek lehet egyik oka, hogy a
gyerekvallaldsban nem ldtszik visszaesés.

b} nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Nagyvenyimen foglatkoztatdst segité program ebben az évben keriit elgszér megrendezésre, két
alkalommal—A -programokat a Csaladsegit§ és Gyermekjoléti Szolgalat szervezte Allaskeres§ kiub
elnevezéssel. A résztvevék szama az elsé alkalommal 11 6 volt, ebbd! 10 résztvevd né volt. A mdsodik
alkalommal a résztvevék szama 8 volt, ebbél 4 ng, 4 férfi. A csalddgondozdk azt tapasztaljak, hogy a nok
érdeklédébbek a képzésl programokra valé részvételt tekintve, tovabba &lldskeresésbhen, énéletrajzirdsban
is jellemz8en n8k kérnek segitséget.

¢) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehet8ségei
d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiildnbség)

Az Onkorményzat nem rendetkezik informécioval, adattal az alacsony iskolai végzettség(i ndk eihelyezkedeési

lehetéségeirdl. A foglalkoztatds terliletén lévé hitrdnyos megkiilonboztetésre (pl. bérkilonbség)
telepiilésiinkdn még nem érkezett panasz vagy bejelentés, de nincs ezzel kapcsolatban sem informécidnk.

5.2 A munkaerd-placi és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcséidei, csaladi

napkdzi, ovodal féréhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaids, csalddbarat
munkahelyi megoldésok sth.}

A munkaerd-piaci esélyek tekintetében a kisgyermekesek szempontjabdl fontos lenne a hélcsdde megléte
a teleptilésen. Nagyvenyimen azonban nem mikodik bolcsbde, fgy a szuldknek a szomszéd telepiiléseken
kell gyermekeik boicsddei ethelyezésérd! gondoskodni, Ha helyhidny miatt ez sikertelen, akkor az anya vagy
apa tovabbra is otthon marad a kicsivel, vagy befratiak a csalddi napkozibe. Ebben az esetben azonban
 mérlegelni kell a sziil8knek, hogy valdban érdemes-e a visszaallni a munkdba, mert sokszor a fizetésiik nagy
részét a maganintézmény kéltségeire keli forditani. ValdszinGleg tobb anyuka tudna visszatérni a munkaba,
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ha helyben sikeriilne megoldast taldlni a bdlcsédés kord gyermekek elhelyezésére vagy helyben lenne
otthon végezhetd, esetleg részmunkaidds lehet8ség. '

Az ovodai féréhelyek széma megfelels, a kozségben nincs olyan, harmadik életévét betoltott gyermek és
hatranyos vagy halmozottan hitranyos helyzet(i gyermek, aki ne lenne dvodéba iratva.

A Buigdcsiga Csalddi Napkozi és Jatszéhdz Egyesiilet elsGdieges célia az, hogy segitséget nyljtson a
szlil&knek a kisgyermekek napkdzbeni elldtasaban. A csalddi napkdzi lehetdvé teszi, hogy a mindennapok a
leginkdbb sokgyermekes csalddéhoz hasonlitsanak. Az egyestlet jelenleg két csalddi napkozit miikddtet, de
terveik kozott szerepel tovabbi napkézik megnyitasa a kornyezd telepiiléseken, ‘

Az dltalanos iskoldban a napkozis elldtdst igénybevevd szlil6k reggel 7-tdl délutdn 16:00-ig biztonsagban
tudhatjak a gyermekeiket.

itd szolgéltatasok

5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését

2008 101 0 0 0 2 7,7 14
2009 85 0 0 0 2 7,7 14
2010 84 0 0 0 2 7;7 14
2011 75 0 0 0 2 7;7 i4
2012 83 Y 0 0 2 7.7 14
Forrés: TelR és helyi '
adatgy(jtés

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Védénsi feladat az édesanya, a varandés anyukak lefki tamasza, segitségnyjtdsa. A véd6ndk tapasztalatai
szerint, leginkabb a sziilést kovetd 6 hét az, ami kritikus az djdonsiilt édesanydknak, mivel jellemzéen ebben
az id6szakban hajlamosak a depressziéra. Véd6néink nagy gondot forditanak erre az id8szakra, segitik az

~jdonsiilt anyukékat ennek kezelésében, és ha silyosabb gondot észleinek; akkor-a-haziorvoshoz Irdnyitjak -

42 g2y

&ket. A teleplilésen valamennyi gyermek hozzajut a védéndi szolgaltatdsokhoz. A véddndk
feladatelldtasaban meg van hatdrozva, hogy egy csalddhoz hanyszor, milyen gyakran kell menni
csalddidtogatdsra, milyen gyakorisaggal kell tandcsadast tartaniuk, fgy a feladatok eloszlanak, a megléevé
gyerekszdmot el tudjdk maximdlisan latni. Zékkendmentes a kérhazbdl kikeriil§ Gjsziildttek gondozasa és a
kisgyermekek kotelez8 véd@oltdsanak biztositasa.

5.3. szdmui tablazat — Csalddte is gyermekgondozas teriilete

2008 1 139 139
2009 1 135 _ 135
2010 1 113 113
2011 2 104 52
2012 2 114 57

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés
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5.4 A néket érd er8szak, csaladon beliili erészak

Napjainkban a csalddon bellli er8szak mindennapos jelenség, azonban a legtdbb esetben lathatatlan
marad, tekintettel a privat szféra sérthetetlenségére. Az ezzel kapcsolatos informacidk és statisztikdk sok
esetben nem fedik le a val6sagot, a rendérségi feljelentések szdma alulmarad a tényleges esetek szamatol.
A kivetkezményektdl vald félelem miatt a nék legtobb esetben nem mernek segitséget kérni, s igy
rovidebb-hosszabb ideig rettegésben, fizikal, lelki bantalmazdsban élnek, melyet igyekeznek mindenki eiétt
titkolni.

Nagyvenyimen nincsenek kirfvé esetek {vagy az eléz8eknek megfelelen nem keriilnek elétérbe). A néket
éré erészakkal, csalddon beltli er§szakkal kapcsolatban a feljelentések szama 2009-ben 1, 2011-ben 2,
2012-ben’ pedig 1 volt, birdsagi itéletrdi azonban nem rendelkeziink informacidval. Né&k elleni er8szak,

- csalddon beliili erészak 4ldozatalval foglatkozd elidtds a telepiliésen nincs, de 3 telepiilés nemis jelezte; =~~~

hogy ilyen irdnyl lépésekre sziikség lenne.
5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben a csalddsegits szolgélat, haziorvosi szolgdlat, véddndi szolgalat tud segitséget nyujtani. Ha
sziikséges elirdnyitjék a csalddokat a megfeleld jelz6rendszeri taghoz, akik a tovdbbiakban segitséget
nyGjtanak szimukra. A Gyermekjéléti Szolgalat segfti a csaladokat a dunatjvarosi anyaotthon és a csalddok
4tmeneti otthondval kapcsolatos {gyintézésben, elhelyezésben. Nagyvenyimen nem miikodik sem
anyaotthon, sem csalddok dtmeneti otthona.

5.6 A nSk szerepe a helyi kbzéletben

Bar a kozéletben és politikdban altalaban a férfiak tobbségi jelenléte jellemzd, telepiilésiinkén a ndék
szerepe kiemelkedS. A polgarmester és a jegyz8 is ng, a képviselStestiiletnek 2010 6ta 4 né és 3 férfi tagja
van. Az dnkormanyzatnal és a polgdrmesteri hivatalban is nagyrészt nék dolgoznak {98 %-ban), tovdbba az
iskolaigazgato, az 6vodavezetd, a mlivelddési hazban dolgozdk, a csaladi napkdzi vezetdje is nd, igy ezen a
teriileten nem tapasztalhaté hitranyos megkulonbéztetés.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint§ tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld

kezdeményezések

A néket fokozottan érinté tarsadalmi problémék Nagyvenyimen nem jellemz8ek, (gy az O6nkormanyzat
tervei kbzott nem szerepel ilyen irdnyd kezdeményezés/intézkedés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatéarozésa.

A ndk helyzete, esélyegyeni@sége vizsgdlata sordn telepiilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet8ségek

Bar nem kiemelkeds, de a Gyes és Gyed utan
probléma a munkaba allés.

Gyermekek napkdzbeni ellatdsét biztosito bolcsdde
miikodtetése

A telepiilésen nem m{ikodik bolcséde.

- palydzati forrdsok keresése
- Alternativ megolddsok tamogatésa (pl. hazi
gyermekfeliigyelet)
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E Az id8sek helyzete, esélyegyenl@sége

6.1 Az idéskor népesség f6bb jellemz8i (pl. szama, ardnya, jbvedelmi helyzete, demogréfiai trendek
sth.)

Magyarorszgon az alacsony szint(i termékenység, a természetes fogyas és a sziiletéskor vdrhato élettartam
emelkedése kovetkeztében dregszik a tarsadalom. A kedvez8tien termékenységi szint és a most 50-55 éves
nagy létszdma korosztdly idGskorlva valdsa kovetkeztében az oregedési folyamat felgyorsul. Egyre
kevesebb aktlv kényszeriil eltartani egyre tobb id6s embert, melybdl gazdasagl, tarsadalmi problémak,
fesziiltségek alakulnak ki, s ez (j kihivasokat teremt a foglalkoztatds, a szocidlis és egészségiigyi ellatas terén
is.

Altaldban akkor beszéliink dregségrél, ha a szervezet biolégiai visszafejiddése, hanyatlasa megindul és a
feindttkori tarsadaimi szerepek betditése egyre nehezedik.

Az dregedés fontos tarsadalmi dllomasa a nyugdijkorhatar, az az életkor, amely jogosultta tesz valakit arra,
hogy a munkabol visszavonuljon és a kordbbi munkajaval szerzett jaradékbdl éljen.

Az Bregség és a tarsadalom véltozasa alapjan a tarsadalomnak szembe kel néznie az bregséggel. Altaldnos
probléma az id8skor anyagl feltételeinek biztositasa. A legtobb tdrsadalom mdig nein tudott atfogd
rendszert megvaldsitani, mivel: .

e A biztositds és nyugdij a legtébb orszdgban csak a lakossdg egy részére terjed ki,

o Az egészségiigyl biztositas és a nyugd(j csupan az elemi feltételeket jelenti, illetve sok esetben még
azokat sem teremti meg.

e lelenleg a nukledris csaldd tipusa vélt uralkoddva, amely ha egyitt is é] egy id6s emberrel, azt
legtdébbszér kényszernek érzi.

e A kizbsség és a felekezetek részvétele az idSselldtasban intézményesedett és sokszor
elszemélytelenedett format 6lt, a rokonok, szomszédok, gyllekezeti tagok ebbd! mindinkabb
kivonadnak.

Az id6sek helyzete mindeniitt egyre inkdbb politikai kérdés/paradoxon: minél tobhet aldoz egy orszag az
id@sek problémainak megoldésdra, annal tobb a nyilt, politikai fesziiltség a kérdés kordil.

Az bregség egyre tobbe keriil a tarsadalomnak: a tdrsadaimi és pénziigyi dtalakuldsok miatt a legtdbb
orszdghan a nyugdij nem a munkaképes korban kifizetett részesedésbdl szarmazik, hanem az aktualis
nemzeti jovedelembéi.

A beteg, elszegényedett, eimagényosodott dregek mellett a mai tarsadalmakban, kisebb-nagyobb ardnyban
modos dregek is élnek, akik ragaszkodnak értékeikhez. Az Sregek tarsadalmi elégedetiensége nd, tekintve,
hogy igényszintjik nétt 8nmaguk és a korliiményeik tekintetében, azonban a vallas befolydsa (belenyugvas,
szerénység, lemondas, meghékélés... stb.} lecsdkkent. Az 1d8s emberek is egyre inkdbb az Gnmegvaldsitasra
torekednek, nem hajlandoak elfogadni, hogy életszinvonaluk cs6kken, kapcsolataik  besz(ikiilnek,
egészségiik romlik, ElGz6ek feszilitséget keltenek az aktiv kortak, illetve az egészen fiatalokkal szemben. Az
idések tarsadalmi integréltsdga romlik (pszichikus betegségek, devidns magatartasmaddok) és fokozodik az
eltdvolodas az idések és a fiatalok kozott, Az értékek, normdk, cselekvésmintak egész rendszere més a mai
nemzedékekben, mely kommunikéciés zavarokhoz és konfliktusokhoz vezet.

Jellemz8 a novekvd tarsadalmi és politikai aktivizdlodds az oregek kérében, tovdbbd nd a maobilitas,
fogyasztés és rekredcios aktivitas. Novekszik az id8sek értéktermelése is, hiszen egyre tobb az alkotéképes

miivész, tudés, specidlis szakember, szakmunkas.

Az bregség tlinetei és szév6dményei ellen erdsédik a kiizdelem, altaldban a koran megkezdett prevencié
segiti el§ az egészséges és fiatalos fizikum és személyiségallapot fenntartasat.

56



Egyre tobb ember szamara az Gregkor nem csupan a képességek és a lehetdségek elvesziésének vagy
besz{ikiilésének termeszetes folyamata, hanem a pszicholdgiai fejl6dés (jabb szakasza is: kialakulhat egy
olyan felfogés, hogy ez a szakasz az értelem teljes betet§zése és osszefoglaldsa az eddigi életfolyamatnak.

Az iddskordak csalddi dllapotédrd jellemzd, hogy korban elGrehaladva fokozatosan csokken a hézasok, és
névekszik az 0zvegyek aranya.

A demogréfiai folyamat jellemz8je, hogy az atlagéletkor ndvekszik, magasabb a kézépkoriiak halanddsaga
és a néknek hosszabb az élettartama. Az dregedési index 2008 6ta ndvekedik Nagyvenyimen, tehdt a
telepiilés elbregedd.

Az életkor el6rehaladtaval ndvekszik a betegségek el6forduldsa. Az idds népesség t6bb mint 70 %-a szémol
be mindennapi eletét befolyasoid fajdalomtiinetekrél. A hdrom f& betegségként leggyakrabban megjeldlt
hetegség 65 év felett a mozgdsszervi, a sziv- és érrendszeri betegségek és a cukorbetegség. Emellett
pszichés problémak is Jelen vannak. Az id8s emberek egyediil maradnak, izoldlédnak, szellemi és fizikai
aktivitasuk hanyatlik, Onelldtasi képességlk besz{ikil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés
meghetegedéseket. A hetegségek életminiségre kifejtett hatdsa szempontjabo! (n6k és férfiak kozott
egyarant) a depresszid vezet, masodik helyen pedig az agyérbetegségek allnak, tovabba gyakori a dementia.
Jellemz8, hogy a betegségek aitaldban egyiittesen fordulnak el8, kiildndsen 70 éves kor fol6tt jellemzbek a
stilyos, krénikus megbetegedések és az elrehaladott dementia.

A telepiilés nem rendelkezik részietes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossdgrél.

A férfiakkal Gsszehasonlitva joval magasabb a nyugdijas kor(, nyugdijban, nyugdijszer( ellatdsban részesild
nék szama. Ez a mutato egyértelmiien a demografiai folyamatokkal magyarazhaté, hiszen a nék magasabb
életkort élnek meg, mint a férflak,

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijhan, nyugdiiszerl{i ellatisbhan részesiilok szama nemek szerint

2008 450 589 1039
2009 469 612 1081
2010 469 591 1060
2011 473 ' 618 1091
2012 n.a. h.a. n.a.

Forras: TeiR, KSH Tstar
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6.2 Id8sek munkaerd-piaci helyzete
_a) iddsek, nyugdijaslok foglailkoztatottsaga

A teleplilés nyugdijasai tekintetében az onkéntes tevékenységek jellemzbek. Nagyvenyim Nagykdzség
Onkormanyzata Onkénteseket fogadd ponttd vélt, fgy barki - koradtdl fliggetlenil - jelentkezhet
onkéntesnek, £z az id8sek szempontjdbdl cstkkentheti az izolalddast, egyedillétet, hiszen itt érezhetik,
hogy sziikség van rajuk, A kommunikacio és az emberi kapcsolatok halézata kiemelten fontos a személyiség
oregkori egyenstilyanak fenntartasaban.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulés, id8sek, nyugdijasck foglalkoztatasanak lehetSségei a
kézintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen) _

llyen programokkal a kézintézmények nem rendelkeznek, az dnkéntes tevékenység gyakori az iddsek
kdrében. A kiilonboz8 programokat a civil szervezetek, alapitvanyok, egyesiiletek biztositjak.

¢} hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terliletén (-«
Nem relevéns a telepiilésen, eddig még nem érkezett bejelentés, panasz ezzel kapcsolatban.

6.3 A kozszolgdltatisokhoz, kbzosségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kbzdsségi élet gyakoridsdhoz
valé hozzéférés

Alapvet8 cél az aktiv életvitel biztositdsa, hiszen az aktivitdssal kivédhet§ a feleslegessé valas érzése és
fontos az id8sebbek élettapasztalata sordn szerzett szellemi, szakmai t6kéjik atérékitése az utodok felé.

Az id&sebbekkel kapcsolatos intézkedések specidlisak, kordltekintd és gondos munkat igényelnek. A
személyre szabott szolgdltatdsok biztositasat a helyi elldtérendszeren beliili koordinécid, egyiittmikodés
biztosltja. A folyamatos figyelemfelkeltésen, felvildgositason, felhivason tdl térfigyelSkkel, kiépilt
kozvilagitdssal javitottuk az idGsek, egyediildliok biztonsagérzetét, tovabbd telepillésinkdn a kézrend és a
kizbiztonsag fenntartasardl és javitasardl polgarrseg gondoskodik. :

_ a)azidsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzéférése .. .

A kozségben biztositott az egészségligyi alapelldtds két haziorvosi, két védbndi és egy fogorvosi
- szakellatadssal. Az egészségiigyi infrastruktira tekintetében magasnak mondhatd a két vegyes korzetként
m{ikédd praxisra jutd lakosok szama:

. korzet: 1516 f6, ebbdl 65 éven fellli elldtott: 352 6

IV.  kdrzet: 1837 f8, ebbdl 65 éven fellili ellitott: 324 16

Szocidlis szolgditatdsok

Nemcsak orszagos szinten, hanem Dunatjvédros és kistérségében. is jellemzBen novekvl létszama és
hosszabb élettartamu iddskor( népesség él. Az életminéség remélhets fejlédése adekvat elldto és gondozé
rendszer kiépiilését igényli.

Az alapelldtasi formakat:
¢ Btkeztetést,
o hazi segitségnydjtast,
o csalddsegitést,
a telepiilés onkormdnyzata biztositja.

Nagyvenyim azonban ki{ildnleges helyzetben van a kistérségen bellil is. A jelenlegi idGs korosztély anyagi,

egészségi dllapota kivételesnek mondhatd, ezért a hdzi segitségnyljtds a csaladsegité szolgdlat
csaladgondozdi hatdskdrébe éplilve mlikddik. A szocidlisan raszorulok étkeztetésének megolddséra
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Dunadjvaros és kistérsége 2012. év elején lehetdséget kapott a Magyar Mentdszolgdlat Alapitvany aital
miikddtetett népkonyha szolgéltatds elinditiséra. '

A telepiilésen évente keril megrendezésre az Egészségnap, melyen az ismeretterjesztésen tul
téritésmentes vizsgdlatok elvégzésére és raksz(irésre van lehet&ség.

Az id6sek nappali ellatédsénak kialakitdsa - intézmény hidnyaban - nagy kihivést jelent a kbzség szaméra.
A kovetkezd tdblazatbél latszik, hogy telepiilésiinkdn sajnos anyagi eréforrdsok hidnya miatt az idgsek
napkozbeni elldtdsa nem biztositott, pedig az atlagéletkor novekedése miatt a jovében mindenképp
terveznikell az idGsek elldtdsdnak lehetséges formaival.

6.3.1. szamu tabl4zat - 64 évnél idésebb népesség és na i észeslilé idéskordak szama

2008 547 0 0%
2009 559 0 0%
2010 567 G 0%
2011 585 0 0%
2012 600 0 0%

Forréds: TelR, KSH Tstar
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Az idéskorGak szakelldtdsa teriiletdn emlitésre méitd a Szent Ferenc Szegenygondozd Névérek
Szeretetotthona, amely azon tul, hogy hatalmas szocidlis terhet vesz le az Gnkormanyzat vallérél, - minden
tekintetben magas fokl elldtd tevékenységével - orszdgos hirnévre tett szert. Az intézményben maximum
negyvenhat 8 id8s ember, tartos, bentlakdsos elhelyezésére van mad.

A pénzbeli és a természetben nyljtott tdmogatdsok tekintetében Nagyvenyim Nagykozség
Onkormanyzata az id6skordak szémdra, illetve dpoldsuk érdekében az aldbbi ellatasi formdkat biztositja:

e 4tmeneti segély '

e rendkiviili segély

¢ lakasfenntartdsi tdmogatds

o kozgyopgyelldtds méltanyosségi alapon

Az id&skordak jaradéka, a kozgydgyelldtds és az dpoldsi dij 2013. janudr 1-t4 jardsi hataskdrbe tartozik.

id

kdban részeslilék szama

6.3.2. szamu tablazat koruak jarad

2008 1
2009 1
2010 i
2011 1
2012 0
Forrds: TelR, KSH Tstar
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£ 0

3.6.2. szamu tablazat — K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez8k szama

2008 116
2005 109
2010 93
2011 . 114
2012 97

Forras: TelR, KSH Tstar

H T F 7 ¥ ¥

2008 009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szdma

2008 17
2009 17
2010 16
2011 14
2012 15

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) kulturélis, kbzm{iivelGdési szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés

Nagyvenyim Nagykézség Onkorményzatdnak vezetSire, dolgozdira és a testillet tagjaira a kdzds
gondolkodas és az 9sszetartds jellemz8. Kozmeghallgatasokkal, vitaforumokkal, testvértelepiilésekke! vald
partnerkapcsolatokkal, hagyoményos - és folyamatosan megtijulé programok dltal formalodik a kézosség
élete.

Nagyvenyim kulturdlis életét a Mtivel8dési Haz és Konyvtdr teszi pezsgdvé és szinessé. A mivel§dési
intézmény egyik feladata az ismeretterjesztés, az iskolan kivili nevelés. Ennek jegyében indulnak
rendszeresen tanfolyamok ismeretterjesztd el6addsok. Legnagyobb érdekiédés az egészség megdrzése, a

betegségekkel és a “megel6zéssel kapcsolatos el@addsok, egészséges életmdd " irant mutatkozik,

korcsoportok szerint mas-mas témakérben. A programok kézdtt szerepelnek koncertek, regionalis
taldlkozék, gyermek meseeladdsok, néta- és operett estek is. A miivelddési hdzhoz tartozd konyvtarba
szivesen jarnak a venyimiek, mert nulldtél szdz éves korig mindenki megtaldlja az igényének megfeleld
olvasmanyt. Mesekonyvek, ifjisagi, iredalmi, torténelmi és Gti konyvek, krimik, szérakoztaté regények
mellett az egészséggel, életmdddal kapcsolatos kdtetek ugyantgy fellelhetdk, mint a szakdcskdnyvek, a
verseskbtetek, és szépirodalmi atkotdsok. Kozel 6tszdz rendszeres olvasoval biszkélkedhet Nagyvenyim
19.000 kitetes kdnyvtdra, amely szerény videotékdval is rendelkezik, tovabbé ird, olvasé talalkozékkal
hozza kbzelebb a kbnyveket az olvasékhoz.

¢) id8sek informatikai jartassaga
A telepillés nem rendelkezik statisztikdval az idGsek informatikai jartassagat illetSen, ugyanakkor
mutatkozott igény az informatikai jértassdg megszerzésére. Az Onkormdnyzat indult is Tamop-os

informatikai pdlydzaton, de nem sikerilt tdmogatdst nyernie,

6.4 Az idgseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A helyi kbzosségi glet csoportokban zajlik. Ezeket - kiemelve az id8seket is érinté szervezédéseket — az
alabbi tablazatban szemléltetjik.
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Klubok

Egyestiletek

Alapitvanyok

Civil szervezetek

Aranydaru Daikdr

Faluszépits Egyestlet

Alapitvdny a
Nagyvenyimi Ovodéért

Aranydaru

Nyugdfjas Klub

Nagyvenyim Szent Berndt Foltvarrdk
Ngikar
Postagalamb Egyesiifet | Arborétum Alapitvdnya
. Nagyvenyimért 2
Aranykez(f Oltdgetdk Katolikus Karitdsz ' Nagycsalados Kiub
KGzalapltvany '
» A ma gyermeke —
Térsasténc Klub Polgérérség Nagyvenyim jovdje”
Alapftvany

Bugdcsiga Csaladi
Alakformalé torna Napkdazl és Jatszéhéz
Egyesiilet A

£rdBjardk Kiubja

" Hasténccsoport

Nagyvenyim és Térsége
Mazsorett csoport Fejfesztéséért

Egyesiilet

Titdnok UFC

Nagyvenyim

Nagyvenyimi

Sportegyesiilet

Az idGseket érintd szervezddések révid bemutatasa:

A nyugdijasklub az id8s emberek olyan kozossége, mely aktiv részese a helyi kbzéletnek, kapcsolatot és
baratsagot apol a térségi és térségen tuli teleplilésekkel. Célja, olyan programok szervezése, melyek segitik
a tagok egészségmeg6rzé és kulturdlis igényeit kielégiteni, az idés kornak megfelel§ életvitelt kialakitani.
Nagyvenyim nyugdijasai 1980. janudr 1-jén alakitottdk meg elsé klubjukat. Az évek muldsaval a klub
létszdma 10 f6re csokkent, majd 1994-ben 38 taggal a kiub ¢jjdszervezddott, 1999-2009-ig a taglétszam 80
f6re emelkedett. A klub csoportjai - dalkér, tdnccsoportok, versmondok, kabarécsoport, énekesek —
elismerést szereztek Nagyvenyimnek, Tevékenységlkért Nagyvenyim képviselStestiilete ,Nagyvenyimért”
kitiintetést adoményozott a klubnak.

A klubon bellll, annak tagjaib6l, 1994-ben alakuit a dalkér 8 fével, mely 20 f6re gyarapodott. Részt
vesznek orszidgos mindsitéseken, rendszeres szerepléi a Ki mit tud? vetélked8nek, fellépnek a kozségi
rendezvényeken, valamint a kistérség kidzségeinek rendezvényein, tovébba szdmos telepllésrdl kapnak
meghivast. .

A néi énekkar vegyes karként alakult 1975-ben azzal a céllal, hogy Uj szinfoltot teremtsen a kozség
kulturdlis életében. Az egyiittes repertoérjat az év jeles napjaihoz, iinnepeihez igazftotta a kdzségben,
tovabba tébbszor szerepel a dunatjvarosi zenei rendezvényeken, s jo szivvel tesz eleget a Kistérség
_ telepiilései meghivasanak is. 2005-ben az énkormanyzat ,,Nagyvenyimért” dijat adomanyozott a néi karnak.

A nagyvenyimi miivelddési hdz 1998-ban foltvarré tanfolyamot inditott. A tanfolyam nagy sikert aratott és
végill létrehoztak a Foltvarrd Klubot. Az alapité tagok kéziil tobben még ma is aktiv résztvevéi a csoportnak.
2008-ban a képviselbtestiilet ,Nagyvenyimért” dijjal tiintette ki a Foltvarré Klubot. Alkotésaikat kiilonb&z6
kidllitdsokon tekinthetik meg az érdeklSddk.

Harom éve alakult az Aranykezii Oltégetsk Foltvarrd Klub, varrni és alkotni vagyo ldnyok, asszonyok lelkes
kozrem(kodésével, Jelenleg nyolc taggal mikédnek, de szeretnék, ha bbviilne a létszamuk. Fdleg

63



patchwork-el (foltvarrassal} foglalkoznak, de nyitottak mindenféle egyéb kreativ tevékenységre. A
nagyvenyimi rendezvényeken mutatjdk meg munkaikat a tdgabb kozosségnek.

A Faluszépit8 Egyesiilet létrehozdsanak célja voit, hogy a telepiilés gondozottabb, tisztdbb képet
mutasson, Tevékenységiik kozott szerepel a szemétszedés, kdagyasok kialakitdsa, virdgositds, &rokzold
szigetek kialakitdsa, tovabba hagyomanyteremtd szandékkal rendezik meg az Ev portéja versenyt, melyben
minden évben, kategdridnként a legszebbnek (télt hazak, udvarok lakdinak gondos és szorgalmas munkajat
dijazzdk.

Kzosséget és galambokat szeretd és tiszteld 18 fds tagsdg alkotja a Nagyvenyimi Postagalamb Egyesiilet
létszdmat, Nagyvenyim kozpontjaban elhelyezkedd klubhelyiségben végzik a sporttal kapcsolatos
munkakat. Versenyeken eredményesen teljesitenek. A fiatalabb versenyzdket segitik a tapasztalattal
rendelkezd idGsebb versenyz8k. A klub rendszeresen képviseli magdt a falunapon és rendez galamb
kidlliftast szakeldadédsokkal kiegészitve, keriileti szinten.

A Nagyvenyimi Karitdsz csoport 1994-ben alakult a Nagyvenyimi Boldogasszony Plébénia Karitdsz
csoportjaként. Feladatuk az idds, egyediildllé emberek litogatdsa, a rdszoruldk segitése. A teriletet
felosztottdk tagjaik kdzott, akik kettesével latogatjdk az idGs, rdszoruld embereket, kiildnosen az adventi
id@szakban. Ot éve vesznek részt az EU élelmiszersegély-programjaban: élelmiszert osztanak a létminimum
alatt él6knek, a sokgyerekeseknek és a kisnyugdljasoknak. Tobbsz6r tartanak teadélutént az idgseknek, ahol
filmvetitéssel és szerény vendéglatdssal kedveskednek nekik.

1996. janudr 29-én alakult meg a Nagyvenyimi Polgarérség 24 taggal és 14 pdrtolé taggal a kdzrend és a
kdzbiztonsdg fenntartdsa, javitdsa érdekében. Az egyesiilet tevékenysége soran jelentSsen javult a
kdzbiztonsdg. A lakossdg érdekében igyekeznek minden felkérésnek eleget tenni, tagjaik folyamatos
képzéseken vesznek részt ezzel is segitve a hatékony munkat. 2012-ben az egyesiilet taglétszama
meghaladta a 30 fét, koziilik 6 alapité tag. Nonprofit egyesiiletként alakult meg, de ma mar kdzhasznd
egyesiiletként végzi munkajat, 1996 ta tagja az Orszdgos Polgérdr Szovetségnek,

Az 1996-ban alakult Szent Bernat Arborétum Alapitvénya elsédleges feladata a Nagyvenyimi Plébdnia
parkjanak fenntartdsa, fejlesztése, védelme, kulturalis célra valé hasznositdsa. Legfontosabb a park és az
épiilet a kbrnyezetéhez és a multjdhoz mérten, még sokaig szolgalja Nagyvenyimet, a nagyvenyimieket és
az ide latogatd vendégeket.

6.5 Kvetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetségek meghatarozdsa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonosltott problémak fejlesztési lehetdségek
Intézményhiany Az idések nappali elldtdsét biztositd intézmény
létrehozédséhoz pélyazati forrasok keresése
Id&sek informatikai jdrtasséga alacsony informatikai tanfolyamok szervezése (konyvtar,
dnkéntesek bevondsaval)
Kevés generaciés program Térsadalmi megbecsiilés erdsitése
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E. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlOsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos probiémai

A fogyatékossaggal éi6 emberek és csalddjaik taldn a legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportot alkotjak.
Ahhoz, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek, szilkséges a megfeleld kérnyezet kialakitdsa és az

egyeéni szltkségletek kielégitése.

A legnagyobb kihivas a tarsadalmi szemlélet formalasa, hiszen a fogyatékos emberek integracidja az egész
tarsadalom feladata. Az esélyegyenl8ség azonban vellik kapesolatban nemcsak az akaddlymentesitést, a
rampék vagy éppen a liftek meglétét jelenti, hanem azt is, hogy a tirsadalom egyenrangu félként tekintsen
réjuk. Ebben az esélyegyenldségi program kidolgozdsa segithet.
Az akaddlymentesités mellett nagyon fontos, hogy a ceicsoport egyenld eséliyel férjen hozzd a

kozszolgdhtatdsokhoz.

A telepiilésen a fogyatékossaggal él6kre vonatkozdan kevés statisztikai adat 3ll rendelkezésiinkre.

7.1.1 szamu tabldzat - Megvéltozott munkaképességii személyek szocidlis ellitasaiban részesiilék

szama
N "':iﬁ megvaltozott munkakepessegd szemelyek - egészségkarosodott szemelyek szocialls
‘ellatdsalban részesiilék szdma = - " ellAtasaiban részesill6k szdama ¢

37 n.a.
2009 33 na.
2010 28 n.a.
2011 ) h.a. n.a.
2012 n.a. n.a.

"|Forras: TelR, KSH Tstar

7. 1 2 szamu tab!azat Nappall ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szdma

B il e i Nappala ellatasban reszesuio fogyatekos szemelyek szarna L

‘énkormanyzati fen__nt_artasu 1o 'egyhazu fenntartasd | - cwnlfenntartasu
[intézményben | mtézrn_ényben S i__pt_ez_rpe_r_\y_bgn o
2008 0 0 0
2009 0 ' 0 0
2010 0 0 0
2011 -0 ‘ 0 C
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kbzponti adatokat célszer( bontani a helyi adatszolgaltatdk segitségével
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A megvéltozott munkaképességli személyek elldtdsaiban részesiil6k szama alacsony, 2008-2010-ig
csokkent, azonban 2011-re és 2012-re nincsenek rendelkezésre 4ll6 adatok. Az egészségkarosodott
személyek eilatdsaiban részesiilk szamardl szintén nem rendelkez(ink adatokkal.

A telepiilésen nincsen nappali elldtdsban részesilé fogyatékos személy, a hazi segitségnyijtas, a szocialis
étkeztetés és csalddsegités feladatait a korabban mar elemzett médon a Csalddsegitd és Gyermekjoléti
Szolgélat latja el. '

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatisdnak lehetGségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A teleplilésen portds, Gjsdgkihordd, idGszakos adminisztratlv jellegli munkakdrben dolgoznak
fogyatékessaggal éldk.

b) hatranyos megkiilonbztetés a foglaikoztatas teriiletén
Ez a pont nem relevans a telepiilésen,

¢} 6nalld életvitelt tdmogatéd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Tekintettel arra, hogy kevés szamu fogyatékos személy él a teleplilésen nincsenek ilyen helyi intézmények,
szolgaltatasok, programok.

7.2 Fogyatékkal é|8 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybevevBk kozbtt valdszinlileg jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban nem rendelkezik az dnkorményzat.

A fogyatékkal é16 személyek szdmdra killén pénzbeli és természetbeni elldtast és kedvezményeket az
dnkorményzat nem ny(jt, ugyanakkor, ha igény meriil fel, a kérelemr6l a képviselGtestiilet dont, s akér
rendszeres, akar dtmeneti formaban tamogatast nyujt.

Fogyatékossagi tamogatdshan az a személy részesill, aki betegsége, egészségi dllapota miatt a jogszabalyi
feltételeknek megfelel és ezt a Nemzeti Rehabilitdcids és Szocidlis Hivatal megéllapitja. Az elldtas havi
Osszege 24.000.-Ft 2013. junius 1. napjatol. Az @ mozgéssériilt, aki fogyatékossdgi tdmogatdsban részeslil,
lakdsdnak akaddlymentesitéséhez vissza nem térftendd tamogatast igényelhet, melynek &sszege 150,000.-
Ft. A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenidségiik biztositdsardl szold 1998. évi XXVI. torvény
moédositasdrdl sz616 2013. évi LXIl. torvény rendelkezik, A kedvezmények igénybevételének lehetéségérdl
. els@sorban az érdekvédelmi szervezetek Utjén tdjékoztatjdk tagjaikat. ‘

7.3 A kozszolgdltatasokhoz, kdzbsségi kiizlekedéshez, informacidhoz és a kizdsségi élet gyakorlasahoz
valé hozziférés lehetdségei, akadilymentesités

@) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1év kozéplletek akadélymentesitetisége
Az dnkormdanyzat tulajdondban lévd kozépiiletek, a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat épiilete, az

egészségiigyi  intézmények  fizikai  akadalymentessége  biztositott, az  infokommunikdciés
akadalymentesftettség az Egészséghdzban biztositott.
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oktatési
intézmény
ek

alapfgk

nem

nem

nem

kozépfok

felstfok

egészséglig
vi

intézmény
ek

fekvibet
eg ellatds

jaré
heteg
szakellatd
s

alapelidtd
'8

nem

igen

igen

igen

nem

Igen

igen

nem

gseng

e

kulturatis, mivel8dési
intézmények

nem

igen

nem

nem

nem

nem

nem

nem

nem

onkormanyzati,
kozigazgatasi
intézmény

nem

nem

nem

igen

nem

nem

nem

nem

nem

igazsagszolgaltatasi,
renddrség, (igyészség

Szocialis ellatast
nyujtd intézmények

nem

nem

igen

nem

nem

nem

nem

nem

Forras: helyi adatgy(jtés, személyes tapasztalat, fogyatékos {igyi referens
informacidi, fogyatékosok civil szervezetei

7.3.3, tablazat - Fizikal és infokommunikéciés akadalymentesitettség a kozlekedésben

Kézteriilet
{utca/jarda, park,
tér)

nem

nem

nem

nem

nem

nem

nem

nem Nem

Helyi és tavolsagi
tomegkoziekedés

nem

nem

nem

neim

nem

nem

nem

nem nem

Buszpélyaudvar,
buszvardk

nem

nem

nem

nem

nem

nem

nem

nem Nem

Vas(tallomas

Forras: helyi adatgy(ijtés, a vizsgalt teriileten az &nkorményzat szocidlis Ugyekkel foglalkozd munkatdrsatdl és az

érdekvédelmi szervezetek vezetditdl
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b) kézszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacios
és kommunikacids akadalymentesitettség, lak6épliletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége

Az egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsok, a kulturdlis programok fizikai akaddlymentesitett helyszinen
érhetdekel,
A kozszolgdltatdsok infokommunikacids akaddlymentesitése nem megoldott.

ey

Ma mér jogszabdlyban eldirt kdtelezettség az akaddlymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésigyi
hatdsdg feladata. A telepiilésfejlesztési tervekben és teleplilésfejlesztési dokumentéciékban altaldnos
elvardsként jelenik meg az egyenld esély(i hozzaférés szempontrendszere.

¢) munkahelyek akadalymentesfitettsége

Errél a pontrél nem rendelkeziink informacidval.

d) kdz6sségi kozlekedés, jérdak, parkok akadalymentesitettsége

A kozosségi kozlekedés, a jardak és a parkok akadalymentesitettsége nem biztositott.

e) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre &lld helyi szolgéltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilésen nincsenek specidlis kizlekedési megoldasok és a fogyatékosok elldtdséval kapcsolatos
Intézmény sem m(kodik a teleplilésen, Legkdzelebb Dunatjvéarosban, a Jészolgadlati Otthon ny(jt megfeleld

szolgéltatdsokat.

f) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Ez a kérdés nem relevans, igény sem mutatkozott ra.

7.4 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatérozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztésilehetdségek
Nem minden intézmény akadalymentesitett lgényfelmérés, és ha szilkséges palyazati forrasok
(infokommunikdcia) keresése
Honlap nem akaddlymentesitett Telepiilési honlap vakbarat verzidja latassériltek

részére, informacidhoz jutds eiGsegitése
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8. Helyi partnerség, lakossdgi onszervezbdések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felel&sségvillaldsa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhézi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodésok szdma stb.)

A kdzségben a ;:ivil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossdg nagy szdmban vesz részt a
civil szervezetek programjain. Az Onkormdnyzat helyi rendeletben meghatérozottak szerint palyazati tton
tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

Klubok Egyesiiletek Alapitvanyok - Civil szervezetek
Alapitvény a Aranydaru
Aranydaru Dalkor Faluszépit8 Egyesiilet
Nagyvenyimi Ovodaért Nyugdfjas Kiub
Nagyvenyim Szent Berndt Foltvarrdk
N&ikar
Postagatamb Egyesiilet | Arborétum Alapitvdnya
. ' Nagyvenyimért
Aranykezd Oltégeték Katolikus Karitasz . Nagycsalddos Kiub
Kozalapitvany
» A ma gyermeke -
Tarsastanc Klub Polgérfirség Nagyvenyim jovéje”
Alapitvany
Blgacsiga Csaladi
Alakformilé torna Napkozi és Jatszdhée
Egyesilet
Hastdncesoport Erd6jarok Klubja

) Nagyvenyim és Térsége
Mazsorett csoport Fejlesztéséért

Egyestilet

Flitdnok UFC
Nagyvenyim

Nagyvenyimi
Sportegyesiilet

b) énkormdnyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhdazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatdsa

Nagyvenyimen nincs nemazetiségi dnkormanyzat. A telepiilésen a rémai katolikus és reformatus egyhazzal
az dnkormanyzat nincs szerzddéses kapcsolatban, laza kapcsolat jellemz4.

¢) dnkorményzatok kozotti, illetve térségi, tertleti tarsuldsokkal vals partnerség
Az dnkormdnyzat a dunadjvarosi ment8alapftvannyal 4l szerzédéses kapcesolatban.
d} a nemzetiségi 6nkormdnyzatok célicsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

Nagyvenyimen nincs nemzetiségl Snkormanyzat.
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e} civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A civil szervezetek részére az dnkormdnyzati tdmogatas palydzat Gtjan valdsul meg. A palydzatokon

minden civil szervezet azonos feltételekkel indul. _ '

A Nagyvenyimért Kozalapitvany kizdrélag Nagyvenyimen miikdéd6 kozintézményeknek, civil
szervezeteknek és helyben dllandé lakdssal rendelkezd magénszemélyeknek nydjt tdmogatést., Hozzéjérul
kulturdlis, sport tevékenységhez, programhoz, a kérnyezetvédelemhez, a kirnyezeti kultira javitdsdhoz, a
kozbiztonsdgi feladatok teljesitéséhez. Feladata tovdbbd a szocidlis gondoskodds, csalddsegités, az
idéskoriiak gondozdsa, foglalkoztataspolitikdhoz kapcsolddd szolgaltatasok fejlesztése.

»A Ma Gyermeke — Nagyvenyim Jévdje Alapitvany”, melyet az iskoldban m(iksdd sziléi és pedagdgus
koz8sség hozott |étre, hozzdjdrul az iskola eszkbzfejlesztéséhez, segiteni tudja a hétrdnyos helyzetii
gyerekeket

Az Alapltvany a nagyvenyimi évoddért a tdmogatdknak, sziil6knek készdnhetéen az oktatd-neveld munka
optimalis feltételeinek biztosftdsahoz jelent6sen hozzajdrul. Az alapitvdny célja a segitségnylijtas a jovE
nemzedékének pozitlv irdnyd fejlédéséhez, a meglévs személyi és tdrgyi feltételek javitdsdval. Annak
elsegitése, hogy a gyermekek a kézosségben illetve dndlldan végzett tevékenységilk soran zene, sport,
kézm(ives foglalkozdsok, népi hagyomany és honismeret terén egyéni adottsigaik figyelembe vételével

g

kapjanak lehetdséget alapkészségeik fejlesztésére, és ezzel biztos alapot szerezhessenek késébbi életiikben.

f} for-profit szerepiék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtaséban.

Errél a pontrdl nem rendelkeziink informacioval.

[ 9. A helyi esélyegyenitségi program nyilvdnosséga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.} bevondsénak eszkozel és eljardsai a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének folyamatéba

A helyzetelemzés elSkészitésben részt vettek a telepililésen dolgozd szocidlis, egészségiigyl, gyermekijéléti,
kdznevelési, kbzmvel6dési szakemberek személyes, valamint az online kapcsolattartds Gtjan.

b) az a} pont szerinti szervezetek és a lakosség végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
s20lgéld eszkozok bemutatdsa.

A személyes és online kapcsolattartds az egyes esélyegyenl6ségi célcsoportokkal kapcsolatos problémak
feltdardsara, majd a programtervezet véleményezésére koncentrdlédott. Az dnkorményzat honlapjén:
www.nagyvenyim.hu az eifogadott esélyegyenlségi koncepcié hozzaférhetd lesz, igy az esélyegyenldségi
intézkedéseket széles korben megismerik és biztositott lesz a megvaldsitds folyamatos ellenérzése.
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FA Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

ﬁ.. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kévetkeztetések

problémak beazonositédsa

fejlesztési lehet8ségek meghatdrozdsa

rovid megnevezéssel révid cimmel
Romak ésfvagy o
melyszegény- Ingyenes szolgaltatdsok alacsony szintje Hozzaférés javitasa, jogérvényesités
séghben él6k
FHT-bél kiesettek szdma magas Ne legyen egy évig ellatatian
A telepiilésen nincs bolcsdde. Igényfeimérés és pdlydzati forrasok keresése
Gyermekek
Nincs 6vodai tornaterem. Pélydzati forrdsok keresése
Az iskola és évoda tulzsifolt. Bgvités, pdlyazati forrdsok keresése
Az iskoldban tanterem hidny van, tovébba Pélyazati forrdsok keresése
nincs sajat konyha és étkezé.
) Bar nem kiemelked6, de a Gyes és Gyed Gyermekek napkdzhen elidtasat biztosito
Nok utan probiéma a munkaba allas. bélcsdde miikodtetése
A telepiilésen nem miikédik bolcséde. - Pdlyazati forrdsok keresése
- Alternatlv megoldédsok tdmogatasa (pl. hazi
gyermekfeliigyelet)
Intézményhiany Az idGsek nappali elldtdsat biztositd
IdEsek intézmény létrehozdsahoz pdlyazati forrasok

keresése

Id&sek informatikai jartasséga alacsony,
informdcidhoz jutdsuk igy korlatozott

Informatikal tanfolyamok szervezése {iskola,
Onkéntesek bevonasdval)

Fogyatékosck

Nem minden intézmény akaddlymentesitett
{infokommunikacid)

igényfelmérés, és ha szitkséges palydzati
forrdsok keresése '

Henlap nem akaddlymentesitett

Telepillési honlap vakbarat verzidja
latassériiltek részére, informécidhoz jutds
elfsegitése
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A beavatkozdsok megvaldsitéi

Kovetkeztetéshen megjeldlt Az intézkedéshe bevont
Célesoport beavatkozisi teriilet, mint ' aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése ~ kiemelve a felelGst

Romaék és/vagy
mélyszegény- | Tasz pont létesitése
séghen 6k

F e

! lgyintézd

Ellatasbol kiesett dliaskeresék Lo
tgyintézd
Gyermekek HEP Férum miikédésének biztositasa HEP Férum tagjai

Bélcsdde létrehozasa

P

védénék

IdGsek Nappali ellatas idGsek részére Csalddsegftd és Gyermekjoléti Szolgalat

|d8sek Vildgnapja megiinneplése

szervezetek
»Kattints ra Nagyil” Civil szervezetek, iskolaigazgatd, dnkéntesek
. , 2 r 24 s G x5 #ax I t’
NEK Bslcséde Iétrehozasa C§ai§dieg|té és yvermekjoléti  Szolgdla
veéddéndk :
Baba-mama bérze szervezése Céaf:c'zdieglto es Gyermekjoléti  Szolgdiat,
véddéndk
] ‘l ., , , s C r 7 r * F £ r's t)
Ifo"gyatekkai Infokommunikdcis akaddlymentesités s:a?adsegfto €s  Gyermekjéléti  Szolgdla
él6k haziorvos .
Telepiilési honlap vakbarat verzidja Informatikai munkatars
JovEképlink

Olyan telepiilésen kivdnunk élni, ahol a romak beilleszkednek a telepiilés lakokozosségébe, tisztelethen
tartjdk a magéntuiajdont, masok kemény munkéval megkeresett vagyonat, ahol képzik magukat, ahol a
telepiilés jovGjéért egyiitt tudnak dolgozni a nem roma lakossdggal.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k megtaldlidk a kiutat a krizishelyzetiikbgl és
tdmogatdsunkkal onalléan is képesek legyenek gondoskodni 6nmagukrél és csalddjukrof,

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek magas szintd, széleskor( képzését, tovabba hogy a HH és HHH, SNI
gyermekek is elérjék ezt a magas szint(i képzést, odafigyelést,

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek problémaéinak feltardsdra, egészségiigyi ellatdsukra, kdzbiztonsigukra.

g

Elengedhetetiennek tartjuk a nék esetén a gyes utdn a munka vilagaba torténd visszataldléds biztositasat, &s
hogy azonos legyen a férfiakkal a jovedelmiik.

Kulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal é16k szamara a helyi kdzszolgdltatdsok elérése érdekében az
akaddlymentesités megval6sitasat és foglalkoztatasukat.

72

Csalddsegits és Gyermekjoléti Szolgélat, szocilis

Csalddsegitd és Gyermekjdléti Szolgélat, szocidlis

Csalddsegit6 és  Gyermekjdléti  Szolgdlat,

Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgdlat, civil
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az dltala fenntartott intézmények vezeti szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikédS nem énkormdényzati fenntartasl intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassdk.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgdljdk meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik mlkodését érint8, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatisokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bdndsmoddra és esélyegyenléségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi Esélyegyenlfségi Programjdban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrél, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente
cseiekvési (itemterveket készltsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informéciok visszacsatoldsdra, valamint a programba t6rténd beéplitésének
garantalasara Helyi Esélyegyeni&ségi Programért Felel8s Forumot hoz létre és m{ikodtet,

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepllésiinkén maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdidsa, és mindezekr8l a teleplilés képviselG-testilletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel$z26 idGszakban végrehajtott intézkedések elésegitetiék-e
a kitliz6tt célok megvalosulasédt, és az ezen tapasztalatok alapjin esetleges U} beavatkozadsck
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges heavatkozdsok évenkénti feliilvizsgélata,
-a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenléséggel Hsszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tdrdsa, kommunikaldsa
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Az esélyegyenlGség fékuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerilletekre a teriilet
aktorainak részvételével alakitottuk ki a HEP Férumot az adott terlileten kit(izétt célok megvalésitasa
érdekében. A HEP Férum tagjai a Csalddsegits és Gyermekjoléti Szolgdlat csalddgondozdi, a szocidlis
ligyintéz6, a védéndl és orvosi szolgdlat, az 6vodavezetd, az iskolaigazgaté illetve a csatddi napkozi
vezetdje, akik rendszeresen (minimum évente) beszémolnak munkajukrél az Esélyegyenl§ségi Férum
szamaéra.

A HEP Forum mikédése: '

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tlésezik,

A Férum miikddését megfelel§en dokumentélja, (itéseiré! jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsdrdl készitett beszdmold elfogaddséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtasara felelgst jelolhet ki tagjal kozdi, illetve (j
munkacsoportot hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsat a HEP Férum ellendrzi, s javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozési terlletek feleldseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszémoléinak alapjén.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelSz8en, a véleménynyilvanitads lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze,

A véieményformalds lehet&ségét biztositja a Helyi Esélyegyenl8ségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitds folyamatdt koordindlé HEP Férum els§ Qlésének mihamarabbi
Osszehivdsa,

A nyilvénossdg folyamatos biztositasédra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdséban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirsl a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylittm{ikddé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum adltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositasdra az dnkormanyzat
honfapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormdnyzat és
Intézményeinek killénb6z8 rendezvényein, beépitjiik kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetiiek tAmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
- szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében,

77




Kotelezettségek és felel@sség

Az esélyegyeniGséggel dsszefiiged feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasaért az nkormanyzat részérdl a polgérmester felel.:
- Az § feladata és felelSssége a HEP Férum létrejsttének szervezése, miikddésének sokoldalu
tamogatdsa, az Snkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Férum vezet8jével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonésdval és tdmogatasaval végzi. (gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdnyzat dontéshozéi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjék a szilkséges felkészitést és segitséget-a HEP végrehajtdsdhoz.
o Kotelessége az egyenl§ bdndsmod elvét sért§ esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel§ssége: ,
= @ HEP IT megvaldsitdsanak koordindlésa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instrudldsa),
- a HEPIT végrehajtdsdnak nyomon kévetése, :
- az esélyegyenidség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgéldsa az Onkormdanyzat
felel@sével kdz6sen
- a HEP Férum Osszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkorményzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi
.~ felelsek azért, hogy ismerjék az egyenls bandsmédra és esélyegyenl@ségre vonatkozé jogi
el8irasokat, biztosftsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
Ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikodjenek annak
megvaldsitasaban. :

- Az esélyegyenlSség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelsit irdnyltdinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyeni@ségi Programban foglaitaknak az intézményiikben toérténé maradéktalan
érvényesiilésérsl.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban &ll6, szémukra
szolgdltatdst nyijté fél feleidssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kételez8ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz8déshe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly édltal el6irt feladat-megosztas, egylttm(kodési
kételezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban dH6 szereplk ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositdsdban aktiv szerepet villaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartdsa és
miikddtetése.)
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Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feliilvizsgaiat soran
kiderll, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliii
jelentést kér a beavatkozdsi terlilet felel§sétél, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasdnak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszdmoldt a beny(jtastd! szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat
képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztashél fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasdért felelés
szemely intézkedik a felel@s(6k) meghatérozasarel, és — sziikség esetén ~ felel6sségre vondsardl,

Az egyenld bédndasmadd elvét sérif esetekben az HEP IT végrehajtésdért felelds személy megtesz a
szilkséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsarsl. . '

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapltdsaiban |ényeges valtozds kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak hozzé a kit(izott célok
megvalésitaséhoz. '
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4, Elfogadas médja és datuma

I. Nagyvenyim Nagykdzség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtdrtént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatdst kévetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

il Fzt kovetSen Nagyvenyim Nagykozség Onkorményzati KépviselG-testilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 89/2013. (VI. 26.)
szamu hatdrozataval elfogadta.

Nagyvenyim, 2013, 06, 26.
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