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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,,Modszertani Utmutatd a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum
szerint 4tdolgozva, Nagyvenyim Nagykozség Onkormdanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartisaban 1évo
intézmények muiikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Nagyvenyim a Dunéantilon Fejér megyében a Mez6fold déli részén a Dunatdl nyugatra kb. 6 km
tavolsagban talalhatd, Dunatjvaros vonzaskorzetéhez tartozo telepiilés. /A két telepiilés kozotti
tavolsag alig 10 km./

Téjjellege igazi mez6foldi a Dunantilra jellemzd, szelid ivelésti halmokkal, patak menti
fiizesekkel, zold legeldkkel. Eghajlatara jellemz6 a meleg, szaraz, mérsékelten forrd nyar €s a
nagyfoku csapadékszegénység. A megye legszarazabb tertilete.

A kozség neve 1429-ben bukkan fel Venym /olvasd: Venyim/ alakban. A Venyim helynévhez
késObb csatolt Nagy- eldtag a Mezdfalvahoz tartozd Kisvenyimtdl vald megkiilonboztetésre
szolgal.

A hajdani bronzkori telepiilés - mely volt torok fennhatdsag alatt, volt vagy masfél évtizedig
teljesen lakatlan, majd a Zirci Apatsag és Eldszallasi Uradalom része - 1947. augusztus 1-én
nyerte el 6nallo telepiilési rangjat. Korabban Hercegfalvahoz, a mai Mezéfalvahoz volt csatolva.

A telepiilés Onallova valasa oOta jelents fejlodésen ment keresztiil. E fejlodés nemcsak a
lakénépesség szamanak novekedésében, hanem a kozség arculatdban is jelentkezik. Statisztikai
adataink szerint 1949-ben Osszesen 193 lakoépiiletet tartottak nyilvan, ma viszont tobb mint 1.500
lak6haz talalhato a telepiilésen.

E novekedésben jelentds szerepet jatszott Dunatjvaros kozelsége. A varosra jellemzé nem éppen
kedvezd légszennyezettség miatt, foként a hetvenes évek végén, a nyolcvanas évek elején sokan
telepedtek le a kozségben. Foként ez okozta a lakonépesség szaméanak rohamos novekedését.

! Gazdasagi program, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid



1985-ben ¢épiilt meg a vezetékes vizhalozat, majd ezt kovette a vezetékes gaz, a telefonhalozat
kiépitése, az utcak szilard burkolattal torténd ellatasa. 2007-re elkésziilt a csatornazas elsd iiteme,
2014-re a masodik iiteme is.

Nagyvenyim teriiletén nincs fellelheté t4jvédelmi teriilet. Természetvédelmi teriilet a
templomkertben talalhatd Arborétum, amelyet a Szent Bernat Alapitvany feliigyel.

A telepiilésen az onkormanyzat fenntartisiban miikodik a Nagyvenyimi Nefelejcs Ovoda és
Fecskefészek Bolcsdde 99 6vodai és 28 bolcsddei férohellyel, valamint a mivelddési haz egy 15
ezer kotettel rendelkez6 konyvtarral.

Az iskolai 1étszamnovekedésbdl fakadoan sziikségessé valt Uj tantermek kialakitasa. Ez a helyzet
magaval hozta azt, hogy a kozmiivelddés, a kultura és az oktatasi tevékenység elkiiloniilését kellett
megvalodsitani. 16 évnyi egylittlét utan valt szét az iskola és a konyvtar, igy az iskoldban a
konyvtari helyiségekbdl kettd, az auldban pedig egy harmadik tanterem keriilt kialakitasra, mig a
konyvtar egy 2016-ban megépiilt 0j €piiletben kapott helyet, amit helyi kezdeményezésre Palagyi
Jozsefrdl (egykori jegyzd, tanitd) neveztek el.

Biztositott az egészségiigyi alapellatas két haziorvosi korzettel, egy fogorvossal és két védondi
korzettel. 1996-t0l 2024. februdr 1-ig —az Orszagos MentOszolgalathoz torténd atszervezésig— 9
kornyékbeli telepiilés hétkozi és hétvégi tligyeleti szolgalatat is felvallalta Nagyvenyim, azzal,
hogy helyszint biztositott az ligyeleti ellatas részére.

Idéskortiak bentlakasos elhelyezését biztositja a Szent Ferenc Szegénygondozd Novérek altal
épitett és fenntartott Iddskortiak Szocidlis Otthona. Az otthon 46 {6 1dds, beteg ember ellatasarol
gondoskodik.

A kikapcsolodast és sportolési - tenisz, fallabda, teke, darts, bilidrd, csocso - lehetdséget igény
esetén a Sportcentrum biztosit, mely maganvallalkozasban ¢épiilt és iizemel, emellett a
nagyvenyimi sportpalya, valamint a Piac téren 2018-ban elkésziilt futokdr és a tobb funkciot ellatd
fitness eszkdz. A telepiiléskozpontban a gorpalya mellet, tenisz- és streetballpalya, fitness
eszkozok valamint 4 évszakos jégpalya is a mozogni vagyok rendelkezésére all.

Az elmult 20 év tarsadalmi - gazdasagi valtozdsai Nagyvenyim nagykozséget sem hagytak
¢rintetleniil. Elenyész0 a telepiilésen azoknak a szama, akik élethivatds-szertien ¢€lnek a
mezdgazdasagi termelésbdl. Helyben biztosit munkalehetdséget a KVJ Miivek. Sok egyszemélyes
vallalkozas mikodik a kozségben, ez féleg a szolgaltatasok teriiletén jellemzo. A kozségben €16
aktiv kort lakossdg megélhetését a Dunatjvarosban miikddd cégek, vallalkozasok biztositjak kb.
85 %-ban. Tobb munkavallal6 a helyi, illetve a varosi munkalehetdségek sziikiilésének hatasara a
telepiiléstdl tavolabb probal munkat vallalni.

A kozlekedésre az autdbuszos, illetve a sajat tulajdonu gépkocsival torténd kozlekedés a jellemzo.
Vasuti kozlekedés lehetdsége biztositott, a falutdl kb. 3 km tavolsagra van, szinte senki nem veszi
azt igénybe.

A telepiilés, épitett 6rokségekben nem bovelkedik. Egy miiemlék épiiletiink van, a két hektaros
arborétum teriiletén, a Romai Katolikus templom szomszédsagaban taldlhaté 1737-ben épiilt
kétszintes kastély R.k. plébaniahdz, mely koradbban cisztercita rendhaz volt.

A kozigazgatasilag Nagyvenyimhez tartoz6 Mélykut telepiilésrész az anyakdzségtdl 5 km-re,
¢északra fekszik. A tavolsag ugyan csekély, azonban az alacsony infrastrukturalis ellatottsdg mégis
elzarja Nagyvenyimtél. Mélyktutnak minddssze négy rovidke utcdja van. Hatranyt jelent az itt



¢loknek a telepiilésrészeket 6sszekoto szilard burkolata Gt hianya, ugyanakkor ennek koszénhet6 a
telepiilésrész nyugodt, csaladias jellege. Elzartsdga révén igazi békés szigetre emlékeztet, az
anyatelepiiléshez képest egy lasstibb ritmusu élettérrel.

Nagyvenyim két testvér-telepiilési kapcsolattal bir: a bajor Altomiinster ¢és az erdélyi Egeres
telepiilésekkel rendszeres és aktiv a kapcsolat.

A teleptilésen aktiv civil ¢élet miikodik: ,,Nagyvenyimért” Kozalapitvany, Alapitvany a
Nagyvenyimi Ovodaért, ,,A ma gyermeke — Nagyvenyim jovéje” Alapitvany, Szent Bernat
Arborétum Alapitvanya, Erddjarok Turaegyesiilet, D-6 Nagyvenyim és Kornyéke Postagalamb
Sportegyesiilet, Aranydaru Nyugdijas Klub, Nagyvenyim ¢és Térsége Fejlesztéséért Egyesiilet,
Nagyvenyimi Faluszépitd Egyesiilet, Nagyvenyimi Sport Klub, Bugdcsiga Csaladi Bolcsdde és
Jatszohaz Egyesiilet, EQUI-KING Lovas Sportegyesiilet, SPARING Okélvivo Sportegyesiilet, BS
LOVAS Sportegyesiilet, Legkisebb Ko6zds Tobbszords Egyesiilet valamint a Nagyvenyimi
Polgarérség. Szinte valamennyi tarsadalmi szervezetink -az Onkormanyzati segitségét
felhaszndlva- tud a civil szervezetek szdmara kiirt tdmogatdsi rendszerekben palydzni, ennek
kozvetlen pénziigyi eredményei pedig a helyi tarsadalom miikddésére nézve jelentdés dinamizald
hatassal birnak. A jogi értelemben véve civil szervezetek mellett a miivel6dési haz is gazdag
programot kinal mind a klubjaiban tomoriild tagsag, mind a telepiilési lakossag korébol
érdeklédoknek.

Nagyvenyimen ¢évi 4-5 alkalommal megjelend helyi Gjsag mitkddik (Mi ujsag Nagyvenyimen?).

Nagyvenyim folyamatosan fejlédd nagykozség, melyet az elmult évek beruhazasai bizonyitanak,
amelyeket a lakok igényei szerint, stratégiai szemléletben, integralt és komplex modon
valositottak meg az Onkormanyzat vezet6i. A 2012-ben bdévitett Egészséghdz a 2014-20-as
ciklusban keriilt feljitasra, megujuld energia-hasznosité rendszerekkel is felszerelt, tovabba
klimatizalasra keriilt. A fogorvosi rendelonk uj fogészati kezeldegységgel gazdagodott. Az
épiilettomb igy a korszerli egészségiigyi ellatds mellett igényes és kényelmes teret biztosit a
haziorvosi ¢és fogorvosi korzetek és a védondk szdmara. A Magyar Falu Program palyazat
keretében 2020-ban széles korli orvosi eszkozok beszerzésére keriilt sor, amely érintette minkét
haziorvosi korzetet, a fogorvost és a védéndket is. 2022-ban szintén a Magyar Falu Program
keretében megujult a temetdben a ravatalozd épiilete és 0j urnafal keriilt kialakitasra, és a
Polgarmesteri Hivatal belsd terei is részben feltjitasra keriiltek. Ugyanebben az évben beszerzésre
keriilt palyazati forrasbol a Gyermekeink Védelmében elnevezésti informatikai rendszer, amely a
szintén beszerzett informatikai eszkozokkel a csaladsegitok munkajat tdimogatja. A Magyar Falu
Program keretében 2022-ben a felelds allattartast tamogatva az dnkorméanyzat macskak és kutyak
ivartalanitasdnak koltségeit tudta atvallalni.

A kisgyermekes csaladok igényei alapjan 2012. évben a telepiilés kdzpontjaban 1évé parkba
telepitett jatszotér hasznalhatosaga a teriilet adottsagai okan sajnos korlatozott volt, eszkdzei
felojitdsra szorulnak. Osszhangban az esélyegyenl8ség elveivel, a jatszotér a kozeli, rnyas,
kedvezObb funkcionalitast lehetdvé tévo Piac téri rekortan boritast futdkorrel €s erdsitd gépekkel
rendelkezd Sportparkba keriilt attelepitésre. Az itt talalhatd jatszotéri eszkozok fejlesztése
id6szertivé valt. A korabbi Kamasztanya sportolasi és szabadidds lehetdségeit 1ényegesen kitagito
Suli Fitt Park- Kolyokvar kialakitdsa is megtortént az iskoldval szomszédos teriileten, a
Dunaujvarosi Tankeriileti Kozponttal egyiittmikodésben megvalositott 11j teniszpalya mellett. A
2016-ban 1) konyvtarépiilettel, ezt kovetéen pedig szocidlis szolgaltatd tombbel gazdagodott
telepiiléskozpont koncepcidzus atalakitdsanak részeként ezen a teriileten az Eszkimokatar projekt
keretei kozott négyévszakos szintetikus jégpalya is kialakitasra kertil.



Az eredetileg bikaistallobol, tobb 1€pésben kialakitott 6vodank korszertisitésre, felujitasra kertilt, a
2019. év végére -hianypotlo beruhdzasként- tornaszobaval boviilt. Szomszédjaban felépiilt a
telepiilés 1) biiszkesége, a 2022. évben kaput nyitd, Fecskefészek Bolcsddének otthont ado uj,
szines ¢és kényelmes ¢épiilet. Az O6vodai kozétkeztetés 2021-2022-ben nagymértékii
eszkOzbeszerzés utjan €és az ahhoz sziikséges terek kialakitasaval modernizalodott. 2023-ban az
6vodaépiilet a TOP Plusz palyazat keretében energetikai korszeriisitéssel gazdagodott, mig udvara
jatékbeszerzésekkel €és parkrendezéssel ujult meg. 2022-ben a mélykuti telepiilésrész is sajat
jatszoteret kapott a rendeld mellett.

A telepiiléskozpontban és az 6vodanal megvalosult sport-szabadidds fejlesztéseket jol kiegészitd a
sporttelepen megvalositott 01t6z6¢épités és a palya vilagitasdnak kialakitdsa is. Nagyvenyim a
kivald6 mindségli fiives palya mellett egy minden tekintetben megujuloban 1évd, eredményes
sportteljesitményért kiizdd, megfiatalodo, €s az utanpotlas felé tekintd sportegyesiilettel is
biiszkélkedhet.

A kozlekedésbiztonsag javitdsa mellett a kozbiztonsagra is fokozottan figyelnek a telepiilés
vezetdi. A telepiilésen megvalositott nagyléptékli  belteriileti  utfejlesztés mellett a
telepiiléskozpontban kozlekedésbiztonsagi ¢és kerékparosbarat fejlesztés is megvaldosult. A
Nagyvenyimi Polgardrség egyiittmiikodése az 6nkormanyzattal helyben és a szakmai szervek altal
is elismert. Korabbi, sikeres palyazatuknak koszonhetéen kihelyezésére keriilt digitélis
sebességmérdk folyamatos karbantartdsa mellett a meglévé térfigyeld kamera rendszer
megujitasara és litemezett bovitésére is figyelmet forditunk.

A 2014-ben megvaldsult felszini vizelvezetési projekt utan zajlott a telepiilés egészére kiterjedd
egységes vizelvezetési rendszer tervezése ¢s megkezdddott annak litemezett megvalositasa is. A
felszini vizelvezetés kérdésében azt kell tudni, hogy sajatos geodéziai viszonyrendszerrel
rendelkezik a telepiilés. Vannak olyan részek, ahol az adott utcdk hossztengelyében, vagy a K-
NY-i irdnyt magassagkiilonbségek olyan mértékiiek, amik egy nagyobb esdzés esetében szinte
elvezethetetlen vizmennyiséget eredményeznek, amikor az egyik oldal hazaitdl a masik oldal
hazai felé zadul le a viz. A felszini vizelvezetés kérdéskort mindenképpen koncepcidzusan kell
kezelni. Ennek eredményeként egy 6t problémateriiletes lehatarolés sziiletett Nagyvenyimen. Ami
nem azt jelenti, hogy mashol nincs, hanem azt jelenti, hogy ez a legsiirgetébb 6t probléma teriilet,
melyekhez tdmogatési forrasokat kell keresni. Ebb6l mar egyet megoldottak, egy masodik most
van folyamatban, a harmadikhoz pedig mar elnyert forras van.

A Nagyvenyimi Polgarmesteri Hivatal és a Nagyvenyimi Nefelejes Ovoda komplex
épliletenergetikai beruhazasa mellett az iskolara telepitendd napelemes rendszer kialakitasara
sz0lo palyazat is sikeres volt. A rendszer kiépitésével az iskola és az egészséghaz épiiletei
olcsobban iizemeltethetéek, mely a kdrnyezetvédelem teriiletén is nagy 1épésnek tekinthetd. Az
iskolatetd is felujitasra kertilt. 2016-ban atadasra keriilt a Palagyi Jozsef Konyvtar épiilete, mely
azbta bovitésre keriilt, az épiilettdmb a gyermekjoléti és csalddsegitd feladatot ellatd szervezeti
egység mellett szdmos kiallitasnak és rendezvénynek ad otthont. A mélykuti orvosi ellatas az 1. sz.
praxishoz tartozik, hetente egy alkalommal helyszini rendelést biztositva. A rendeld belsd tere
2014-ben az ¢letveszélyes allapotot ideig-oraig megsziintetni képes feltjitasra keriilt. A harom
részre osztott ¢épiilet Onkormanyzati tulajdonban 1év0 masik része azonban tovabbra is
¢letveszélyes maradt, az épiilet atépitéssel jard felyjitasa 2014. év végére mar halaszthatatlanna
valt. Az épiilet egy részén fennallé magéntulajdon okén a beruhazas megvalosithatosaga rengeteg
egyeztetést igényelt, mely azonban végiil sikeresen lezajlott, az épiilet és kérnyezete mara ismét a
telepiilésrész mélto, a tarsadalmi Osszefogds szamara folyamatosan megujuld terepet szolgaltatd
kozpontjava valhatott. Emellett megvalosult a Nagyvenyimet Mélykuttal 6sszekotd foldut
mechanikai stabilizacidja is, s ezéltal a mélykuti telepiilésrészen €16k hatranya a kdzszolgaltatasok
elérése tekintetében jelentdsen lecsokkent. Ugyanakkor tovabbra is megoldand6 feladat a



telepiilésrész egészséges ivovizzel valo ellatottsaganak folyamatos biztositasa. A telepiilésrészt a
mélykuti n6éi borton teriiletén elhelyezkedd kutak és az ahhoz tartozd viztorony latja el. Bar az
onkormdnyzat jelentdés anyagi raforditdsaval a viztorony részben megujult, tovabbra is gondot
okoz az, hogy a kutakbdl nyerhetd viz rendszeresen az egészségiigyi hatart meghaladé mértékiien
szennyezett, ilyenkor a lakossag egészséges ivovizzel torténd ellatasa lajtoskocsikkal torténik.

A 2016-2020 kozott kapott hazai és unids forrasok felhasznalasaval (Modern Varosok Programyja,
a TOP, stb) Dunaujvaros térségi kapcsolodasi pontjaként, tobb litemben megujult a 6219-es jeli Gt
Nagyvenyim-Sarbogard kozotti szakasza. Az elsé fazisban kertilt felGjitasra a nagyvenyimi rész,
ami a burkolat mindségi cseréjét és a hozza kapcsolodd feladatokat jelentette, mely Nagyvenyim
¢s lakossaganak kozérzete szempontjabol is nagy jelentdséggel bir. Az dnkormanyzat sajat erébol
2019-ben a telepiilés nagy részére kiterjedd aszfaltozasi ¢és aszfalt feltjitasi munkalatokat végzett
el, amelyet 2021-ben egy Kormanyhatdrozattal odaitélt forrasbol tudott folytatni. Ezen projekt
keretében parkolo kialakitdsok és jardaépitések is megvalosultak. 2021-ben a Budai Nagy Antal
utca ¢és az Erdd sor kapott 1) burkolatot. 2022-ben ez a munka folytatddott a Hatarvolgyi-laképark
elnevezésii projekttel, amely soran Gjabb utcak kaphattak 1) aszfalt burkolatot. Az énkormanyzat
elkotelezett az eziranyu folytatdsaban, mar megnyert TOP Plusz forrasok egy része is az
utrekonstrukciokat szolgalja.

A Vidékfejlesztési Program palydzata keretében 2021-ben atadasra keriilt a helyi termeldk
termékértékesitését szolgdldo piac épiilet, amely vizesblokkokkal, irodaval és gombavizsgélo
helyiséggel kulturalt kornyezetben véarja a termeldket és a lakosokat. Ugyanebben az évben a
kozségi kulturalis élet magasabb szinten torténd kiszolgalasa érdelében hangtechnikai eszk6zok
kertiltek beszerzésre szintén palyazati forrasbol.

Nagyvenyim Nagykdzség Onkorméanyzata Tanyagondnoki Szolgalat miikodtetését is megkezdte,
mely elsésorban a Kkiilteriileten ¢16 csaladok, emberek segitségét hivatott szolgalni. A
tanyagondnoki szolgaltatds terlileti és személyi hatalya kiterjed Nagyvenyim nagykdzség
kiilteriiletén és egyéb belteriileti lakott helyén (Mélykutpuszta) életvitelszertien €16, és ott
lakcimmel rendelkezd személyekre. Természetesen a belteriileten €16 lakosok is szdmithatnak a
tanyagondnok segitségére, Ugy a kozosségi életben, mint a sport, a kulturdlis, illetve az
egyesiiletek munkajat elésegito, tamogatd tevékenységekben. A Tanyagondnoki Szolgalat célja a
kiilteriileti, vagy egyéb belteriileti lakott helyek intézmény-hidnyabol és a kozosségi kozlekedés
nehézségébdl eredd hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd
szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz, valamint egyes alap-szolgaltatasokhoz valé hozzajutas
biztositasa, tovabba az egyéni, kozOsségi szintli sziikségletek teljesitésének segitése. Ez a
gyakorlatban a szallitasban valo kozremiikodést, a szolgaltatas ,,hazhozszallitasat” jelenti indokolt
esetekben. A szolgalat miikodése kiterjed a gyermekek 6vodaba, iskolaba, rendezvényekre, sport-,
¢s egyéb versenyekre, rendezvényekre széllitasa is, amelyet a 2022-ben palyéazati forrasbol
beszerzett 8+1 fOs tanyagondnoki busz segitségével tud elldtni. A tanyagondnok az
intézményekkel is kapcsolatban van, az évoda, a bolcsdde, az altalanos iskola, a miivelddési haz
¢s konyvtar is szamithat segitd kozremikodésére. Részt vesz a koOzosségi- és egyéb
rendezvényeken is, azok szervezésében, elokészitésében, illetve lebonyolitasdban segédkezik.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

p F6 . .

Ev (TS 001) Viltozas
2017 4029 bazis év
2018 4071 101,04%
2019 4068 99,93%
2020 4062 99,85%
2021 4067 99,24%
2022 4031 -

Forras: KSH-IKIR
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Nagyvenyimen a lakonépesség szama 2017 évet kovetden egy megugrast kovetden nagyjabol
alland6 volt, 2023-ra visszacsokkent nagyjabol a 2017-es szintre. A 2018-as évtdl a novekedési
rata kovetkezhet az allami tdmogatasokbodl, palyazatokbol, az eloregedd tarsadalom kovetkezd
generacioinak kikoltozésébdl, illetve abbodl, hogy egyre tobben vagynak a vidéki, nyugodt
¢letmadra.



2. szamu tablazat-Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az allandé népességhbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék

Korcsoport és férfiak arénya (%)
Férfiak N&k Osszesen Férfiak Né&k

Allandé népesség szama 2 147 2116 4263 50,36% 49,64%
0-2 évesek 67 54 121 3,1% 2,5%

0-14 éves 342 316 658 8,02% 7,41%

15-17 éves 74 84 158 1,74% 1,97%

18-59 éves 1204 1119 2323 28,24% 26,25%

60-64 éves 64 146 210 1,50% 3,42%

65 év feletti 399 451 850 9,36% 10,58%

Forras: KSH

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa
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53%

Az ¢életkor szerinti bontés alapjan a telepiilésen az allando népesség tobb mint felét a 18-59 éves
nok és férfiak teszik ki, tovabba magas a 65 év felettiek 1étszdma, melyet mar a ndvekvo dregedési
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index is kimutatott. A 15-17 éves ndk és férfiak az allando népesség kevesebb, mint 5 %-at teszik

ki, azonban a 15- 17 éves gyermekek szdma 2016-ban 114 volt, ez szam 2022-re 158 lett.

3. szami tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru )

) allando lakosok | allandé lakosok | Oregedési

Ev szama (fo) szama (fo) index

(TS026¢és TS 028 | (TS 010¢és TS %

0sszesen) 012 Osszesen) (TS 030)
2017 713 614 116,12%
2018 721 660 109,24%
2019 772 680 113,53%
2020 811 668 121,41%
2021 833 674 123,59%
2022 850 658 129,18%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR
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Az oregedési index mar 2008 ota novekszik Nagyvenyimen, tehat a telepiilés eloregedd. Mivel
jellemzd az idds lakossag ardnyszam novekedése, igy a jovOben eldtérbe keriilhetnek az iddskori
sajatossagokra jobban specifikalodd programok, intézményi-szolgaltatasi igények (pl.: nagyobb
klubélet, hazi-gondozas igénye stb.)
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Alland6 oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 4,94
2018 17,37
2019 0,00
2020 -4,15
2021 9,26
2022 -5,13

Allandé6 oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)

2017

2018

2019

022

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és
halalozasok kiillonbozetének

Ev 1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -2,71
2018 -4,65
2019 -3,64
2020 -1,71
2021 -7,56
2022 -7,09

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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A telepiilésen a sziiletések szdma -foként a vizsgélt idészak végén- joval elmarad a haldlozasok
szamatol, de a vandorlasi egyenlegeket is figyelembe véve a telepiilés allando lakossaga és
lakonépessége tendencidjaban enyhe nodvekedést mutat. Az utolsé két év kiugréan magas
halalozasi statisztikdja részben a vilagjarvanynak tudhat6 be.

A sziletések szama magasabb a segélyre szoruld, hatranyos helyzetii, iskoldzatlan csaladok
korében, ezért fontos szerep jut a telepiilés Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervének.

Az oregedd népesség egyre inkdbb megkivanja az idOseket érintd szocidlis- €s egészségiligyi
szolgaltatasok fejlesztését teleptilésiinkon.

A 60 ¢év felettick korcsoportjdban ndk vannak magasabb ardnyban, ami szemlélteti azt a
demografiai jelenséget, miszerint a nék sziiletéskor varhato élettartama magasabb a férfiakéhoz
képest. Ezt az adatot érdemes figyelembe venni a férfiakat érinté egészségiigyi szolgaltatasok,
szlir6vizsgalatok népszeriisitésének szempontjabol.

Ertékeink, kiildetésiink

Nagykdozségiink mindenkori eldljardi sokat tettek a telepiilés dinamikus fejlesztéséért. A jelenlegi
onkormanyzati vezetOk célja és feladata a lakossadg igényeinek szem eldtt tartasaval, minden
lehetdséget megragadva épiteni, szépiteni a telepiilést. Legnagyobb értékiink a kozosségi
Osszefogasban rejlik. A jo ligyek és a nemes célok mentén megvalosuld egyiitt gondolkodas
Nagyvenyim toretlen fejlodésének zéaloga.

Az Orszaggyllés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltdsagi személyként
¢lhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonbdztetést elszenveddk
szamdra, valamint kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenléség eldmozditdsa elsésorban allami
feladat. Az egyenld banasmod elveinek betartasa az Eurdpai Unio és a hazai tarsadalom elvarasa
is.

Az esélyegyenlOség eldmozditasa konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segitd intézkedések
végrehajtasaval érheto el. A teriiletet érintd szabdlyozasnak ennek megfelelden az a feladata, hogy
olyan keretet biztositson az allami intézkedéseknek, amelyek a ko6zOsségi erdforrasok
leghatékonyabb felhasznalédsat teszik lehetove.
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Az esélyegyenléség mindenki szdmara fontos érték, melyet az élet minden teriiletén, minden
emberrel kapcsolatban érvényre kell juttatni, fiiggetleniil attol, hogy ndé vagy férfi, egészséges
vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete. Célunk: kikiisz6bdlni a
hatranyos megkiilonboztetést, kompenzalni az esélyegyenlétlenségeket, elonyben részesiteni azt,
aki hatranyosabb helyzetben van, mint méas embertarsai, tehat érvényesiteni az esélyegyenldségi
szempontokat. Az esélyegyenléség megvalodsitasanak at kell hatnia az Onkorményzat
tevékenységét, mely altal megvaldsul a legfontosabb elv, miszerint minden ember egyenld,
egyenldé méltdésagu személy.

Az onkormanyzat az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz
annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddéseket is
aktivan bevonja, eldsegitve ezzel a telepiilés lakossagéanak ilyen iranyt szemléletvaltasat is.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Nagyvenyim telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményeét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
szegregaciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése ¢érdekében sziikséges
intézkedéseket. Az altalanos iskolat érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szerepl6k bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egytttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovébbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

13



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas timogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra ¢és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.

| A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moédositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkdzas megvalosuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.
= a beliigyminiszter modszertani utmutatot tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol. kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl szolo 1993. évi 1IN torvény
(tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)
= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXX
torvény (tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrdl sz0l6 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldiréasaira.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézési Stratégia 1I-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

,»A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszéagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési €s Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabbd a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv €és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiillési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Nagyvenyim Kozség Onkormanyzata 2010. év Aaprilisaban Kozoktatasi Esélyegyenléségi
Intézkedeési Tervet dolgozott ki és fogadott el 60/2010. (IV.27.) szdmu hatarozataval, melynek
célja, hogy biztositsa Nagyvenyim telepiilésen a szegregaciomentességet és az egyenld banasmod
elvének teljes korli érvényesiilését. Célul tiizték ki - az oktatasi szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
es¢lyegyenlOségének biztositdsan tal - az esélyteremtést, tamogatd 1épések és szolgaltatasok
megvalositasat a hatranyos helyzetli gyermekek hatranyainak kompenzalasa és az esélyegyenldség
eldmozditasa érdekében. Emellett cél a diszkriminacidémentes oktatas és nevelés megvalosulasa, a
mindségi oktatashoz vald hozzaférés biztositasa és a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk
Nagyvenyim Nagykozség Onkormdnyzata azota is nagy hangstlyt fektet a telepiilésen €16
gyermekek fejlodésére és fejlesztésére, kiilonos figyelmet forditva a hatranyos helyzetii és a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasara.

2013. julius 1-t6l a hazai és unids palyazatokon valo részvétel feltétele, hogy a telepiilés
esélyegyenldségi  programmal rendelkezzen. Nagyvenyim Onkormanyzata a telepiilés
fejlesztéséhez a tovabbiakban is szeretné igénybe venni az allami €és unios forrasokat, ezért az
egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol szold torvény alapjan 5 évre szolo
helyi esélyegyenldségi programot fogad el, melyet kétévente attekint, sziikség esetén feliilvizsgal,
illetve az Uj helyzetnek megfeleléen modosit.
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A Program figyelembe veszi Nagyvenyim Nagykozség Onkormanyzata dokumentumait, igy
kiilonosen a 2019-2024 évekre vonatkozo Gazdasagi programot, amely egy valasztasi ciklusra
vonatkozoan fogalmazza meg a telepiilés gazdasagfejlesztési elképzeléseit. Esélyegyenldségi
szempontbol fontos, hogy a program a vallalkozasok, az idegenforgalom és az infrastruktura
fejlesztésén kiviil kitér a foglalkoztatas-bovitéssel kapcsolatos teenddkre, célokat fogalmaz meg a
kozfoglalkoztatassal kapcsolatban, valamint a kozszolgaltatasok biztositdsa, szinvonaldnak
javitasa kapcsan is, és a Telepiilésrendezési Tervet.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Helyi Esélyegyenldségi Program térségi kapcsolodasai szempontjabol elsésorban a megyei
tervezési dokumentumokkal valé 0sszefiiggések lehetnek 1ényegesek.
A HEP szempontjabol relevansnak tekintheté megyei tervezési dokumentumok:

e Fejér Varmegye Integralt Teriilleti Program 2021-2027: Integralt, stratégiai
gondolkodasra alapozott dokumentum, ahol a horizontalis elvek és célok kozott talalhatd
az es¢lyegyenlOség biztositasa.

o Fejér Megye Teriiletfejlesztési Koncepcio 2030: A megye hosszutava, 2030-ig szolo
céljainak Osszefoglaldja, amely Fejér megye jovoképét a kovetkezOképpen fogalmazza
meg: ,Fejér megye tradiciondlis tarsadalmi, kulturdlis, gazdasagi-logisztikai
szerepkoreinek  fenntarthatdé ¢és innovativ  fejlesztése, egyenrangli nagytérségi
egyittmikodések aktiv tagjaként, kivald termohelyi adottsagainak fenntartasaval, a
természeti és kulturalis orokségének jovotudatos kezelésével.”

e Szent Istvan Fejlesztési Program Fejér Megyei Teriiletfejlesztési Program 2021-2027:
A terliletfejlesztési koncepcidkban és programokban minden szinten érvényesiteni kell a
tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti szempontbo6l fenntarthatd fejlodés, az esélyegyenldség,
valamint a teriileti kohézié szempontjait.”

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH, az IKIR és a TelR adatbazis adatai és a helyi
intézmények adatai szolgaltak alapul. Emellett Nagyvenyim Nagykozség Onkorményzata éltal
szolgaltatott adatok ¢és a telepiilésen végzett adatgyiijtés is hasznos informaciokkal szolgéltak.
Tobb helyen szembesiiltiink adathiannyal, melyeket az adott tablazatokban jel6ltiink.

3. A mélyszegénységben ¢€lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység, ¢és sajnos a hétkdznapi élet
jelensége is. Azt jelenti, hogy valaki tartésan a létminimum szintje alatt él €és esélye sincs arra,
hogy ebbdl 6nerébdl kilépjen. A mélyszegénység Osszetett jelenség, melynek okai tarsadalmi,
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli ¢és foglalkoztatottsagbeli hidnyokban mutatkoznak
meg ¢és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység okai tovabbad a rendszervaltast
kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, oktatas-képzés hidnyossagaira, a
joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, az ellatasokhoz,
szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés hianyossagaira vezethetéek vissza. Hatasa az alapvetd
1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben és az érintettek egészségi allapotaban
mutatkozik meg. A mélyszegénység allapota az érintetteket megbélyegzi és a tdrsadalombol vald
kirekesztettségliket okozza. Fontos azonban tisztazni - a gyakorlatban elterjedt allaspont ellenére -
hogy a ciganysag ¢€s a mélyszegénység fogalma nem ugyanaz. Ez két olyan halmazt képez,
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melynek van kozos metszete, de nem fedik egymast. Helyzetiik elemzése soran az Ebktv. altal
rogzitett hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését mindig vizsgalni kell.

Ennek a célcsoportnak az ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz vald hozzaférését négy alapvetd
jogszabaly segiti:
e A szocialis igazgatasrol €s ellatasokrol szolo 1993. évi I11. torvény (Szt.)
e A csalddok tamogatasarodl szold 1998. évi LXXXIV. torvény (Cst.)
o A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
e A nemzetiségek jogair6l szol6 2011. évi CLXXIX. térvény

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezdé altal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladon beliili gyermekek szama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai
végzettséglieck, a megvaltozott munkaképességiliek. Telepiilésiinkon tapasztalataink szerint a
munkaerd-piacra jutas fo akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartos munkanélkiili 1étbdl fakado
motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetok
Az SZJA _— o1 £
: = koziil a 0-1 millié
adofizetok . .
. forintos jovedelemsavba
szama

tartozok

az allandoé . L "
az allando népesség

nepesse z
£v | %-dban (T§ 059) |  7e-dban (TS 060)

2017 54,84 28,62
2018 54.92 2532
2019 55,26 2329
2020 53,60 21,73
2021 52,17 18,84
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi Onkorméanyzat a
foglalkoztatas elOsegitésérdl ¢és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: FIt.) és az Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozéasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

Nagyvenyim lakossagat tekintve elmondhatd, hogy kevesebb az orszagos atlagokhoz
képest a munkanélkiiliek aranya.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az

i allando népességben a 15-64 évesek korében

\%
Férfiak aranya| N6k ardnya Osszesen

2017 2,94 2,82 2,88%
2018 1,83 2,69 2,26%
2019 2,34 2,82 2,58%
2020 3,21 4,79 4,00%
2021 2,80 3,26 3,03%
2022 1,92 2,08 2,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

18



6,00

5,00

4,00

3,00

2,0

o

1,0

o

0,00

2017

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018

2019

2020

2021

W Férfiak ardnya
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A nyilvantartott allaskeresok koziil a ndk ardnya magasabb, mint a férfiaké, melynek oka lehet a
gyermekek betegsége miatti kiesés a munkdbol. A COVID jarvany idején 2020-ban volt a
legmagasabb az allaskeresOk aranya, mely 2020. év 6ta folyamatosan csokken telepiiléstinkon.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresok szama Fé
0sszesen " 0 82 64 72 110 84 55
0sszesen
Fo 2 4 4 7 5 6
20 éves, vagy az alatti °
% 2,44% 6,25% 5,56% 6,36% 5,95% 10,91%
, F6 7 2 12 14 6 3
21-25 év
% 8,54% 3,13% 16,67% 12,73% 7,14% 5,45%
. F6 5 3 7 12 9 5
26-30 év
% 6,10% 4,69% 9,72% 10,91% 10,71% 9,09%
) F6 7 10 2 15 8 7
31-35¢év
% 8,54% 15,63% 2,78% 13,64% 9,52% 12,73%
Fo 12
36-40 év 0 > 3 8 ) 3
% 14,63% 7,81% 4,17% 7,27% 10,71% 5,45%
) F6 9 7 7 14 7 4
41-45 év
% 10,98% 10,94% 9,72% 12,73% 8,33% 7,27%
46-50 6v F6 7 6 9 8 7 11
% 8,54% 9,38% 12,50% 7,27% 8,33% 20,00%
, F6 7 5 6 7 6 0
51-55 év
% 8,54% 7,81% 8,33% 6,36% 7,14% 0,00%
56-60 ¢ F6 7 5 5 8 10 6
-60 év
% 8,54% 7,81% 6,94% 7,27% 11,90% 10,91%
61 & feletti F6 19 17 17 17 17 10
éves, vagy afeletti
&y % 23,17% 26,56% 23,61% 15,45% 20,24% 18,18%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresék szama (f6)
120
100
80
60
40
20
0 : : : : :
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2017 7018
2019 5020 2091 -
W 20 éves, vagy az alatti m21-25év (TS 038)
(TS 037)
M 26-30 év -35 év
26-30 év (TS 039) 31-35 év (TS 040)
W 36-40 év (TS 041) m 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044)
B 56-60 év (TS 045) W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A korcsoport szerinti bontas alapjan jelenleg a 20 év alattiak és a 46-50 évesek valamint a 61 év
feletti allaskeresOk aranya, melynek oka a lehet a fiatalokndl a tapasztalat hianya és az
elhelyezkedési lehetdségek hianya, az idésebbek kozott pedig a valtozod képzési feltételek és az,
hogy idésebbeket nehezebben vesznek mar fel iy munkahelyre.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya
180 napnal
hosszabb ideje | N6k aranya a 180 napon
i regisztralt tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresokon beliil
aranya
% %
2017 50,00 46,34
2018 48,44 48,39
2019 43,06 41,94
2020 40,91 53,33
2021 53,57 51,11
2022 54,55 50,00

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2022
2021
2020
2019
2018

2017

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

M NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

Az aktiv koru lakossag szamahoz képest a nyilvantartott allaskeresdk szama alacsony, 2020 6ta
csokken. A szdmokat tekintve 2017 6ta 2022-ben volt a legkevesebb a nyilvantartott allaskeresok
szdma. A nyilvantartott allaskeresdk kozott a nék tobb mint fele 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiili. A 180 napon tul nyilvantartott allaskeresd nok szdma azonban 2020 o6ta csokkent
telepiilésiinkon.

A tartés munkanélkiiliség okai lehetnek a tartds munkanélkiili 1€tb6l fakadd motivaltsagi
problémak, tovabba az alkoholizmus.
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b) alacsony iskolai végzettségiliek foglalkoztatottsdga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
iskolai végzettség szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok
munkanélkiiliek/ megoszlasa iskolai végzettség szerint
i nyilvantartott
Ev allaskeres6k
szama osszesen | 8 jltalanosnal | (.. ., . . 8 altalanosnal
alacsonyabb Altal'a nos ls,k olai magasabb iskolai
végzettség vegzettseg végzettség
Fé Fé % Fé % Fo %
2017 82 2 2,44% 16 19,51% 64 78,05%
2018 64 2 3,13% 14 21,88% 48 75,00%
2019 72 3 4,17% 20 27,78% 49 68,06%
2020 110 5 4,55% 28 25,45% 77 70,00%
2021 84 3 3,57% 19 22,62% 62 73,81%
2022 55 1 1,82% 15 27,27% 39 70,91%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal

120
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40

20

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

— || —
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B 8 altaldnosnadl alacsonyabb 8 altalanos 8 altalanosndl magasabb

A nyilvantartott allaskeresék tobb mint 70 %-a 8 &ltalanosnadl magasabb végzettségi,
szamuk 2020 6ta a felére csokkent.
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c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatdsbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

Foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetiiek k6zé sorolhatok az idésebb, nyugdij
elott allo korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerOpiacra visszatéré nok,
valamint a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15—
24 ¢ves korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat foként az
oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola
befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését
els6sorban a munkalehetdségek szdma, a nem megfelelé szakmavalasztas, a szakmai
tapasztalat hianya ¢és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjasagi munkanélkiiliség
strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre és a
szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes kompetenciakra, szakmai ¢és gyakorlati
tudésra vonatkoznak.

2011. szeptember 1. napjan hatalyba Iépett a kdzfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolodo, valamint egyéb térvények modositasarol szolo 2011. évi CVL torvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatas 01j rendszerét.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkozfatas-polltlkal Kézfoglalkoztatottak
2 eszkozokkel tamogatottak .
Ev . szama
szama
Fé (éves atlag - f6)

2017 38 24
2018 26 12
2019 37 8
2020 40 6
2021 9 5
2022 12 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencialis munkalehetOségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatasi programok;

A kozségben €16 aktiv kora lakossag megélhetését a Dunatjvarosban miikodd cégek,
vallalkozasok biztositjadk kb. 85 %-ban. Tobb munkavallal6 a helyi, illetve a varosi
munkalehetdségek sziikiilésének hatdsara a telepiiléstdl tadvolabb probal munkat vallalni.
Helyben biztosit munkalehetoséget a KVJ Mivek. Sok egyszemélyes vallalkozas
mikddik a kdzségben, ez foleg a szolgaltatasok teriiletén jellemzd.

A kozlekedésre az autdbuszos, illetve a sajat tulajdonu gépkocsival torténd kozlekedés a
jellemzd. Vasuti kozlekedés lehetdsége biztositott, a falutol kb. 3 km tavolsagra van,
szinte senki nem veszi azt igénybe.

e) fiatalok foglalkoztatasdt és az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

Nagyvenyimen foglalkoztatdst segité program a 2013-as évben keriilt eldszor
megrendezesre, ket alkalommal. A programokat a Csalad- és Gyermekjoleti Szolgalat
szervezte Allaskeresd klub elnevezéssel. A résztvevok szama az elsd alkalommal 11 6
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volt, ebbdl 10 résztvevd nd volt. A masodik alkalommal a résztvevok szama 8 volt,
ebbdl 4 nd, 4 férfi. A csaladgondozok azt tapasztaltak, hogy a nék érdeklddébbek a
képzési  programokban vald  részvételt tekintve, tovabba allaskeresésben,
onéletrajzirasban is jellemzden nék kérnek segitséget.

2015-ben 6 16, 2016-ban 8 {6 (ebbdl egy nd), 2018-ban 5 6 (ebbdl egy nd) vett részt
ebben a programban.

2019. évtdl a munkavallalassal kapcsolatos megkeresések csokkentek. Jellemzd az volt
az ellatasban 1évo csaladoknal, hogy legalabb egy, de inkdbb kettd keresé volt. Az
ellatotti kdrnek egy kisebb része volt az, akik inaktivak voltak olyan mértékben, hogy
nem tudtdk Oket aktivizalni akar egy foglalkoztatasi hivatalba valo eljutasig sem. Az
ellatason kiviili személyek évente jellemzden 5-nél nem tobben mentek onéletrajzirdsban
segitséget kérni. A lakossdg munkavallalassal kapcsolatosan ritkdn jelentkezett a
szolgalatnal segitséget kérni. Ennek egyik oka lehet, hogy nyilvanvaloan tudjék, hogy a
foglalkoztatasi osztaly az els6, akit ilyen esetekben fel kell keresni.

2020-ban a szolgalat életében szamos valtozas tortént a COVID helyzet okan. A
mindennapokban a személyes tigyfélfogadasok korlatozva voltak, igy elsdsorban az
ellatottakkal valé munka megoldasan, szervezésén dolgoztak. Az ellatdson kiviili
személyek telefonon érték el elsésorban Oket, ezen idészakban nem tapasztaltak, hogy
tobben jelentkeztek volna allaskereséssel kapcsolatosan. A létbizonytalansdg azonban
¢lesebben megjelent a munkahelyek megtartasaval kapcsolatosan. Valamint érezhetd
volt a Dunaferr helyzetének a romlasa, mely sok csaladot érintett. Egyes csaladokban
eljutottak odaig az évek eldrehaladtaval, hogy megélhetési nehézséget jelentett, hogy
kevesebb bért tudtak haza vinni, nem volt talorara lehetdség, volt, akik munkahelyet
valtottak vagy elbocsajtottak oket. Azonban a tapasztalat az, hogy nem a szolgalathoz
mentek segitséget kérni pl. onéletrajzirasban.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama
Nyilvantartott Nylrlvantart(’),tt
i Alldsk Sk szé palyakezdo
Ev atlaskeresoi szama allaskeresok szama
Fo Fé

2017 82 6

2018 64 5

2019 72 10

2020 110 10

2021 84 9

2022 55 7

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A palyakezdd allaskeres6k szdma a nyilvantartott allaskeresdkhoz képest alacsony,
2020. évet kovetden szamuk csokkent.

f)  munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek és szolgéltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb  munkaerd-piaci  szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok;

A Fejér Varmegyei Kormdanyhivatal Dunatjvarosi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya fogadja az allaskeresdket, €s a nem nyilvantartott munkat keresdket. Minden
esetben elsddleges szempont, hogy az ligyintézOk az ligyfelek részére megfeleld
allasokat keresnek ¢és ajanlanak fel. A Foglalkoztatasi Osztaly a munkaerd piaci
képzések lebonyolitasaban, a képzési lehetdségek felkutatdsaban, a palyavalasztasi
tevékenységben az intézményi és a piaci képzdkkel tart fenn kapcsolatokat. Ebben a
munkaltatok is részt vesznek, amennyiben az igényeik alapjan munkaviszonyban allok,
vagy felvételre keriilok eldzetes képzéseit igénylik.

Nagyvenyimen nincs felndttképzés, a nyilvantartott munkanélkiiliek kozott alacsony a 8
altalanosnal alacsonyabb végzettséglieck szama, szamuk az elmult évekhez képest is
csokkent.

g) mélyszegénységben ¢él0k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténo foglalkoztatasa;

A telepiilésen ¢l6, munkaerdpiaci szereplésre nem alkalmas vagy a munkaerOpiacra
kilépni nem kivand személyeket az Onkorméanyzat a kozfoglalkoztatas keretében
igyekszik munkahoz és jovedelemhez juttatni.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén;

Ez a szempont nem relevans a telepiilésen, nem tapasztaljuk, hogy barmelyik
munkaltaté hatranyos megkiilonboztetést alkalmazna a foglalkoztatottak korében.
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1) digitélis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A Palagyi Jozsef Miivelddési Haz és Konyvtarban a konyvtar Digitalis Joléti Program
Pontként segitséget nyajt a hatranyos helyzetli csoportok (nyugdijasok, gyermekiiket
egyedil neveld sziildk, munkanélkiiliek, alacsony iskolazottsdgu csoportok)
interneteléréséhez.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok -
Allaskeresok ellatasai 1.
Nyilvantartott allaskeresok Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresok szama
eV 15-64 év
Fé lfozott} Fé Nyllvan!:artottak
nepesség %-aban
%-aban
2017 82 3,01% 31 37,80%
2018 64 2,34% 26 40,63%
2019 72 2,71% 27 37,50%
2020 110 4,21% 37 33,64%
2021 84 3,22% 34 40,48%
2022 55 1,95% 15 27,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

150
100 \/\
50
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
e \yilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilsk
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai I1.

Foglalkoztatast
Szocialis tamogatasban helyettesito Ellatasban részesiilo
részesiilo nyilvantartott tamogatasban nyilvantartott allaskeresok
Ev allaskeresok szama részesitettek atlagos havi szama
szama
Nyilvantart Nyilvantart o
Fé ottak Fé ottak Fé Ny‘lvo/a‘_‘;;;t;’“ak
%-aban %-aban ?
2017 14 17,07% 15 18,00% 45 54,88%
2018 11 17,19% 11 17,11% 37 57,81%
2019 12 16,67% 14 19,29% 39 54,17%
2020 19 17,27% 16 14,67% 56 50,91%
2021 17 20,24% 20 23,94% 51 60,71%
2022 11 20,00% 15 27,65% 26 47,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama
a 15-64 év kozotti népesség aranyabanll. (%)

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%

0,00%

2017 2018

2019 2020

= Szocidlistamogatdsban részesilé nyilvantartott allaskeresék szama

(TS048)

2021 2022

= Foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban részesitettek dtlagos havi szdma (TS 054)

Elldtasban részeslld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Ev Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
2017 5
2018 5
2019 6
2020 7
2021 6
2022 5

Forras: TelR, KSH

Ei. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiilok

; /\

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A szocialis igazgatasrol €s ellatasokrol szold 1993. évi I1I. torvényt az elmult években is tobbszor
is modositottdk, melynek eldirdsait a Képviseld-testiilet a 6/2021. (V.13.) a pénzbeli és
természetbeni szocialis ellatdsokrol €s a Szocialpolitikai Kerekasztalrol szold onkormanyzati
rendeletébe épitett be.

A pénzbeli és a természetben nyujtott tdmogatasok tekintetében Nagyvenyim Nagykozség
Onkormanyzata a mélyszegénységben ¢l0k szamara az alabbi ellatasi formakat biztositja:

telepiilési tamogatas

a) lakhatas tAmogatasa

b) gybdgyszerkiadasok viseléséhez valo hozzajarulas

rendkiviili telepiilési timogatas

tlizifa timogatas

személyes gondoskodast nyujté alapellatasok (étkeztetés, csaladsegités, tanyagondnoki
szolgaltatas)

egyéb tamogatasok (karacsonyi Edenred utalvany, karacsonyi ajandékcsomag)
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Emellett sziikség szerint Szocidlpolitikai Kerekasztal {ilésezik a telepiilésen.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi L. térvény mddositasardl szold
2014. évi CI. torvény szerint 2015. marcius 1-jétdl az aktiv kortiak ellatasaval 0sszefiiggo ligyek a
jérasi hivatalokhoz keriiltek. Ennek megfeleléen 2015. marcius 1-jét6l az Onkormanyzat
jegyzojénél aktiv kortak ellatasaval Osszefiiggésben folyamatban 1évé iigyekben és a 2015.
februar 28-dig meg nem sziint vagy jogerds hatarozattal meg nem sziintetett aktiv kortak
ellatasaval Osszefliggd iigyekben, azaz a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas, illetve az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasi tigyekben a jarasi hivatal jart el.

A cél olyan szolgéltatasok biztositdsa, amely a munkaerdpiacra torténd visszahelyezést segiti. A
beilleszkedést eldsegitd program a munkanélkiiliség kéaros hatasait segitett enyhiteni. Az anyagi
helyzet romlasanak kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai besziikiiltek,
megvaltozott az énképiik és életviteliikkben is izolalodtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat
idéznek el a munkanélkiiliek csaladjaban.

Az éllaskeresO részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij elétti allaskeresési
segély, valamint keresetpotlod juttatas jar. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a
munkaerdpiaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a. Az allaskereséséi jaradék
maximuma 2024-ben nett6 177.400 forint havonta.

A méltanyossagi kozgyogyellatas szabalyai 2015. marcius 1-t6l kikertiltek a szocialis torvénybdl,
ettdl az idéponttdl kezdédden biztositdsa nem kdtelezo.

A Népkonyha szolgaltatasra az elmult idészakban nem mutatkozott igény.
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéds-alloményt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz val6d hozzaférést.

Telepiilésiink szocialis bérlakas-allomannyal nem rendelkezik.

Nagyvenyim Nagykozség része Mélykut telepiilésrész, mely légvonalban minddssze 5 km-re
talalhatd a telepiiléskozponttdl észak-nyugati irdnyban, azonban egészen a kozelmultig
személygépjarmiivel jarhaté kozlekedési utvonalon csak Dunatjvaros iranydba, a 62-es
fokozlekedési utrdl a 6-os szamun at, csak jelentds kertildvel volt megkozelithetd. Jelenleg par
fiatal csalad bekoltozésétdl megélénkiild, alapjaiban eloregedd, infrastrukturalis hidnyossagokkal
kiizd, am gazdasagi potencidljanak feltardsara varo és vagyod telepiilésrész. A Vidékfejlesztési
programban megvalosulo kiiltertileti ttfejlesztéssel a telepiilés gazdasagi Gvezetének irdnyabol egy
mechanikailag stabilizalt, késObbi forrdsok megszerezhetdsége esetén pedig aszfaltburkolat
fogadasara (ezzel pedig 90 km/h-4s sebességli kozlekedés bonyolitasara) alkalmas 1
mezOgazdasagi Uton, immar kozvetleniil is elérhetdvé wvalt Mélykut telepiilésrésziink. A
népességmegtartd erd szempontjabol folyamatos erdfeszitést igényel a kozosségi Osszefogésra
valé hajlandosag kozponti telepiilésrészen is és a mélykuti telepiilésrészen vald fenntartdsa. Az
onkormanyzat mélykuti telepiilésrészéhez valod viszonyaban az elmult ciklus fordulatot hozott. A
korabbi szemléletet, amely a tarsadalmi igazsagossag helyben érvényesitendd elvén a telepiilésrész
felé¢ torténd kiadasok alapjdnak az onnan szarmazo bevételek aranyat tekintette, felvaltotta a
kozszolgaltatasok biztositdsanak elvén torténd fejlesztési modszer. Ez bar a mélykutiak, telepiilés
kozponti teriiletén élokkel szembeni pozitiv diszkriminaciojat eredményezte, a lakossagi kozérzet
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érzékelhetd javulasdnak alapjan a helyi identitds €és a népességmegtartas szempontjabol is
kétségteleniil hatékonyabb a korabbi szemléletnél.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

) Epitett A koziizemi A koziizemi
Lakas- Epitett lakasok | 1-2 szobas |szennyvizgyiijto- | ivovizvezeték-
, allomany | lakasok szama lakasok halézatba halézatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt
lakasra lakasok aranya | lakasok aranya
db db db % % %
2017 1521 1 0,66 26,10 85,93 100,00
2018 1529 8 5,23 26,03 86,59 100,00
2019 1536 7 4,56 25,98 87,11 100,00
2020 1545 9 5,83 25,95 88,16 100,00
2021 1552 7 4,51 25,90 87,89 100,00
2022 1587 11 6,93 23,00 n.a. 100,00
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és minGsége
|
2022
]
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m A kozlizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

M 1-2 szobas lakasok aranya

TS N7RY

B A kozlizemi szennyvizgy(jtd-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

Nyilvantartasunk szerint 2022. évben 5 ingatlan kotott ra a szennyviz csatorna halozatra.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tAmogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni)
Fé Fo
2017 16 689
2018 14 594
2019 11 594
2020 22 476
2021 7 518
2022 5 519

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

800

700
Egyéb onkormanyzati

600 tamogatasban
részesitettek szama

500 (TS 137)

400
Telepiilési

300 tamogatashan
részesitettek szama

200 (pénzbeli és
természetbeni)

100 (TS 136)

0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

a) eladosodottsag

Nincs informacionk a telepiilés lakossaganak eladosodottsagardl, az Onkormanyzat
hitelalloméannyal nem rendelkezik.

b) lakhatds egvéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakoodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiuszolgaltatasokhoz, kozoOsségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatisa

Telepiilésiinkon két zartkerti rész taldlhatdé mindkettd a FO utcatoél északra. Ezeken a
teriileteken lakohaz nem helyezhet6 el, de tobb gazdasagi épliletben életvitelszeriien is élnek
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kis szamban lakosok. Kozmiiellatottsag csak villamos energia terén érhetd el, az itt
elhelyezkeddk utcdk nem rendelkeznek aszfalt burkolattal. A kozdsségi kozlekedés aszfalt
burkolati aton mindkét zartkert elejétdl kb. 15 perc sétaval érhetd el.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiilésiinkdn nincs szegregalt, telepszerti lakokdrnyezet, igy az e fejezetre vonatkozo a)-c)
pontok nem relevansak.

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozdsségi kozlekedés, €s a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregdtumokban ¢€lok altaldnos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnya;

c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) azegészségiigyi alapszolgdltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek és Csak N 2 || Rt
gyermekek | felnéttek A hazi Kozgyogyellatasi | - Apolasi dij,
részére részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és lgzﬁ(()lle‘fll:e::(’)i]lzl tzlzll:)yla‘lt(;ggg;
i szervezett szervezett altal ellatott fiokgyogyszertarak T (el G részegsite ttek
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama awany o
. . 2 n normativ alapon | évi atlagos
szolgalatok | szolgaltatasok szama : :
sZAma széma kiadott) szama
db db db db Fé Fé
2017 2 0 0 1 58 14,55
2018 2 0 0 1 59 15,21
2019 2 0 0 1 58 5,36
2020 2 0 0 1 64 8,86
2021 2 0 0 1 60 10,00
2022 2 0 0 1 66 9,70

Forras: TeIR, KSH, Tstar

A kozségben biztositott az egészségligyi alapellatas két haziorvosi, két védondi és egy fogorvosi
korzettel. Az egészségiigyi infrastruktura tekintetében magasnak mondhaté a két vegyes
korzetként miikddd haziorvosi praxisra jutd lakosok szama:

I.  koOrzet: 1497 16
II.  korzet: 1777 f6.

b) prevencios és szarOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kdtelezd

szurésekhez) vald hozzaférés

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez vald hozzaférés a lakossag szdmara
biztositott. A rendszeresen szervezett tavaszi/0szi Egészségnapokon a lakossag tobbféle ingyenes
szlirdvizsgalaton vehet részt. Telepiiléslink hosszl évek ota teriiletet biztosit a mammografias
szlirbkamion részére, igy a holgyek helyben vehetnek részt emldvizsgalaton.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatdshoz vald hozzaférés

Nagyvenyimen kisgyemekek részére fejlesztd foglalkozas maganellatads keretében érhetd el,
rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés a telepiilés méretébdl adoddan nem biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozéas szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat minden koznevelési intézményben megszervezi a kozétkeztetést, amely
megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak. A szolgaltatok
mindségi és mennyiségi ellendrzése folyamatos. Jelenleg az 6nkormanyzat biztositja a teymentes
étrendet az iskolaban két, tovabba a tej- és tojasmentes étrendet egy gyermeknek.

A Nagyvenyimi Nefelejcs Ovoda és Fecskefészek Bolcsdde, amely sajat fézékonyhaval
rendelkezik két gyermek részére gluténmentes, nyolc gyermek részére tejmentes (ebbdl harom
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gyermek nem kaphat déli gylimolcsot sem), két fonek tej- és tojasmentes és egy fOnek
hisztaminos étrendet biztosit. A bolcsédében egy gyermeknek tej- és tojasmentes, egy
gyermeknek pedig tejmentes étrendet biztositanak.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés €s sportkultira valamennyi formdjat, a
gyermekek ¢és felndttek testkulturdlis, rekredcios és szabadidds tevékenységétdl, rendszeres
testmozgasatdl a technikai és szellemi sportokon at a versenysportig, beleértve a testnevelés,
testedzés €s az egészségmegOrzés minden kapcsolddo teriiletét.

A helyi labdarigok alapitottdk meg tobb mint 20 évvel ezeldtt a Nagyvenyimi Sportegyesiiletet.
A sportegyesiilet szoros ¢és jo kapcsolatot apol az dnkormanyzattal. Céljuk, hogy Nagyvenyimen
egyre jobb feltételek teremtddjenek a sportot izok és kedvelok szamara.

A kikapcsolodast és sportoldsi - tenisz, fallabda, teke, darts, bilidrd, csocsé — lehetdséget igény
esetén a Sportcentrum biztosit, mely maganvallalkozdsban épiilt és ilizemel. A nagyvenyimi
sportpalya, valamint a Piac téren 2018-ban elkésziilt futokor és a tobb funkciot ellatod fitness
eszk6z. A telepiiléskdzpontban streetball- ¢és teniszpalya, fitness eszk6zok, valamint
négyévszakos jégpalya lizemel a gérpalya mellett. Emellett a miivelddési haz kiilonb6zd klubjai
is teret biztositanak a mozogni vagyoknak (joga, alakformalé torna, gerinctorna, thai chi).

f)  személyes gondoskodést nyujtod szocialis szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasok preventiv rendszerszemléletii szocialis
munka keretében komplex segitséget nyujtanak az allampolgarok ©6nallo életvitelének ¢és
készségének megdrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocidlis étkeztetés ellatdsa a
Népkonyha utjan, a hazi segitségnyljtds a csaladsegités keretén beliil, a csaladsegités, a
gyermekjoléti szolgaltatas és a csaladi bolcsdéde. A szocidlis ellatasok és a szolgéltatasok
Osszehangoltan, koordinaltan miikddnek, nagymértékben lefedik a szocidlis sziikségleteket. A
helyi szocidlis ellatorendszer kozéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld emberek allnak,
akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat.

g) drogprevencids szolgaltatdsok;

A Nagyvenyimre az Utkeresés Segitd Szolgalat altal delegal szocilis munkas korabban
drogambulancian dolgozott. A prevencio6 keretében a szocialis munkas és a korzeti megbizott is
kiilonb6z6 eldadasokat tart az iskolaban.

Felnott személyeket érintd probléma esetén — akar a csaladsegitd szolgalat segitségével is — a
Magyarorszagi Reforméatus Egyhdz Ujvaros Drogambulancia tud segitséget nyujtani.
Dunagjvarosban ¢s kornyékén a szenvedélybetegek szamara szocidlis, kozoOsségi ¢és
alacsonykiiszobli ellatast, illetve drogterapids elé- és utogondozast biztositanak. Alapelviik
szerint a kabitoszer-, alkohol-, vagy viselkedéses fiiggdségekkel kiiszkodd embertarsaiknak
feltétlen tiszteleten és elfogaddson alapuld segitséget, a szermentes ¢let alternativdjat kinaljak,
illetve a szerfliggdség artalmait csokkentik.

h) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld bdnasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgéltatdsok nyujtasakor;

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nyujtasa sordn hatranyos megkiilonboztetés,
az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése miatt szankcid megallapitdsdra nem keriilt
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sor. Alapelvaras a szolgaltatast nyujtok és az intézmények fel¢ az egyenld bandsmod biztositasa
¢s a hatranyos megkiilonboztetés mellzése.

i) eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil.

A pénzbeli ellatasok és a kdzszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacidval segitjiik a
célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozasi eszkdzokkel, részben eljarasok bevezetésével,
részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozdsségi élet szinterei, forumai;

A telepiilésen integralt kozmiivel6dési intézmény, a Palagyi Jozsef Miivelddési Haz és Konyvtar
mukodik. Rendszeresek a kulturdlis programok, egyesiiletek, klubok mikodnek, amelyek
nyitottak, aktivan részt vesznek a telepiilés életében. A civil szervezetek aktivak, sokszinii
tevékenységeikkel a telepiilés fejlddéséhez jarulnak hozza.

Az Onkormanyzat gondot fordit arra, hogy az 4llampolgéarokat, a kdzségben 1év6 ,,szellemi tokét”
bevonja a telepiilés tarsadalmi életébe, a telepiilésfejlesztési programok elékészitésébe. Segiti a
muvészeti  csoportok  alakuldsat, bemutatkozasat, a  hagyomanydrz6 rendezvények

crer

programok egyre nagyobb szamban fordulnak eld.

A helyi kotelezo kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgéltatasok, gyermekjoléti
ellatasok, a telepiilés ilizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartasa biztositott. A
kozszolgaltatasok az allampolgarok szamara elérhetéek, megfelelé szinvonalon miikédnek és
minden jogos igényt kielégitenek. Az Onkormanyzat egyes feladatok ellatdsa sordn
egyittmikodik a helyi, nem Onkormdnyzati fenntartdsu intézményekkel, civil szervezetekkel,
gazdasagi tarsasdgokkal, az egyhdzakkal és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitdsa, a
szolgaltatdsi biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatdsok
megfizethetdsége, egyben a kozszolgaltatdsok fenntartasa.

Az allampolgarok életmindsége az élhetd mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezok ¢és az Un. humanszolgéltatisok a gyermekjoléti, a
szocidlis, egészségiigyi, kisgyermekek részére elérhetd, kozmiivelddési, sport egyéb szabadidds
tevékenységek. Alapvetd cél az allampolgari elégedettség, a j6 kdzérzet elérése, fenntartasa.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2022)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott .. . e ey VRVl
.. ;s konyvtarak Kozmiivelodési
koznevelési Sportcsarnok, o er e e s
T . . . kikolcsonzott intézmények
intézmények szama | sportpalya léte P .
« s . egységeinek szama
(intézmény székhelye .
. szama
szerint)
db van/nincs db db
1 igen 14 495 1

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adat

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok:;

Ez a pont nem relevans a telepiilésen.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai;

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tobb alkalommal szervez ruhagytjtést, mely nagy
sikernek oOrvend Nagyvenyim lakossaga korében. Ilyenkor az iroddban gyljtik a
csaladsegitok a ruhdkat ¢és egyéb adomanyokat, és egy megadott idépontban ezek
kiosztasra kerililnek az arra raszoruléknak. A csalddsegiték kozremiikddnek egyéb
adomanyok raszorulok részére torténd kozvetitésében is.

A csaladsegitok jelentds szerepet vallalnak Nagyvenyim Nagykdzség Onkorményzatinak
Egészségligyi, Szocialis ¢s Human-erdforras Bizottsaga altal javasolt karacsonyi csomagok
Osszedllitasban és kiosztasdban is. Ezen kivill igény esetén a Népkonyha szolgaltatas
megvaldsulasaban is feladatokat latnak el. Jelenleg a Népkonyhéara nincsen relevans
teleptilési igény.

d) a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszintiségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetdségei,

Nagyvenyimen nincs jelen nagy létszamu nemzetiség, ennek ellenére Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat mukodik teleiilésiinkon, amely a nemzetiséghez tartozok kulturalis
identitasanak megdrzése céljabol évente tobb alkalommal hagyoméanydrzd rendezvényt
Szervez.

e) helyi lakossagi dnszervezddések.

Egy-egy esemény kapcsan akar spontan is jellemz6 a lakossag onszervezddése. Egyesiileti
kereteken beliil szoktdk az arborétumot kitakaritani, a Te Szedd orszagos hulladékgytijto
akcidhoz csatlakoztak a lakok, tovabba felhivasra, problémék megoldasahoz esetlegesen
aktivizalhatéak az itt ¢lok (pl. Kossuth utcai utbeszakadassal kapcsolatban
uthelyreallitashoz jott 1étre egy csoport, akik a munkakban részt vettek).
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

2019. oktéber 28. napjan megalakult a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Nagyvenyim. Tagjai az
elnok, az elndkhelyettes €és egy képviseld. A képviseld testiilet sziikség szerint, de évente legalabb
négy Uulést tart. A nemzetiségi dnkormanyzat minden évben kdzmeghallgatést tart.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a Nagykdzség Onkorményzatival és a Nagyvenyimi
Polgarmesteri Hivatallal egyiittmiikodési megallapodast kotott, mely tartalmazza a Nemzetiségi
Onkorményzat mitkddésének, személyi és targyi feltételeinek biztositasat (pl. helyiségek, targyi,
technikai eszk6zok biztositasa, elokészitési feladatok ellatasa, nyilvantartasi, iratkezelési feladatok
stb.).

A nemzetiségi Onkormanyzatok kotelezd feladata az altaluk képviselt nemzetiség
érdekképviselete, esélyegyenldségének megteremtése és védelme, jogainak érvényesitése, a
kulturélis autonémia megdrzése és tamogatasa, a kulturdlis értékek, javak védelme. A kotelezd
feladatai mellett onként vallalt feladatai is lehetnek, melyek ellatdsa nem veszélyeztetheti a
kotelezden ellatando feladatok elvégzését.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete,
esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Ingyenes szolgaltatasok alacsony szintje Hozzaférés javitasa, jogérvényesités

Ellatasban nem részesiild allaskeresOk relative

. Ne legyen ellatatlan
magas szdma

180 napon tul is allaskeresék magas szdma Munkdhoz jutds segitése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggyulés az 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz616
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek.

A gyermekek védelmérdl az onkorményzat pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast
nyujtd gyermekjoléti alapellatdsok, gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvényben meghatarozott hatosagi
intézkedések keretében gondoskodik. Nagyvenyim Nagykdzségben 1998. ota miikodik
gyermekjoléti szolgalat, mely szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat 14t el. 2003. januar
1-t6] az egyszemélyes Gyermekjoléti Szolgalatok is miikodési engedély alapjan végezhetik
tevékenységiiket. A kozség 2010 augusztusaban kapta meg a miikddési engedélyét.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A helyi ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal €s szolgéltatasokkal segiti a csaladot a
gyermek nevelésében, megfeleld tamogatasok €s szolgaltatdsok nyujtasaval védelmet biztosit.
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A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megelozését szolgalja. A
megeldzd tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocidlis, kozmiivelédési és sport
intézményhaldzaton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval) valosul meg €s
egyiittmiikddésen alapul. Kozségiinkben a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozd intézményben, szakmai programban jelen
van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogo, kiterjedt intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken, mint a foglalkoztatds, az oktatas, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocidlis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymassal dsszhangban allé és egymasra épiild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az
es¢lyek javitasadban.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbol)
Az allando6 népességhdl a
% megfelelé korcsoportu
Fo T Fe (R 2
Korcsoport nok és férfiak aranya
(%)
Férfiak N6k | Osszesen| Férfiak Nék
Alland6 népesség szima 2147 2116 4263 49,64% 49,69%
0-2 évesek 67 54 121 3,1% 2,5%
0-14 éves 342 316 658 8,02% 7,41%
15-17 éves 74 84 158 1,74% 7,97%
Forras: KSH

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyvermekek, valamint fogvatékossiggal é16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi, szocialis,
lakhatdsi helyzete:

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett Kiskoru
Ev gyermekek szama gyermekek szama
Fo Fé
2017 5 61
2018 2 0
2019 4 63
2020 7 18
2021 5 42
2022 6 56

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adat
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

70

60

50 —
40 —
30 —
20 —
10 —

o . my N O m B
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A veszélyeztetett és védelembe vett kiskortiak szdma a népesség szamanak tiikrében nem
kirivo, annak koszonhetden, hogy a jelzérendszer jol mikodik és az azonnali
beavatkozdsok hatékonyak. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat miikodésének
koszonhetden a stlyos problémak kialakuldsa nagy részben megallithato és orvosolhato.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
£ kedvezményben részesitettek évi
M atlagos szama
Fé
2017 15
2018 20
2019 10
2020 14
2021 2
2022 15

Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

25

20

15

1ht.l

2017 2018 2019 2020 2021 2022
c¢) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete;
4.1.3. szam tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban Arvaellatasban Arvaellatasban
részesiilo részesiilo részesiilok
Ev férfiak szama (fo) nok szama (f6) 0sszesen
Fo Fo Fo
2017 8 15 23
2018 10 10 20
2019 12 7 19
2020 11 8 19
2021 13 8 21
2022 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar,

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi
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4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
T T 50 szazalékos
étkezésben étkezésben merte|'<u Inngenes Nyari
, o , v kedvezményes tankonyv- ; A
résztvevok résztvevok h . " étkeztetésben
P . . étkezésre ellatasban . ol .
Ev szama szama iskola 1-8. | . . . ety részesiil6k szama
. . jogosultak szama | részesiil6k szama
6voda évfolyam ,
1-8. évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6
2017 67 25 44 292 2
2018 66 19 54 284 2
2019 71 14 51 286 0
2020 66 12 25 254 0
2021 77 14 28 222 0
2022 70 17 39 215 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasban részesiilék szama
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e) magyar allampolgdrsdggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Nyari étkeztetésben részesildk szama

Ingyenes tankonyv-ellatasban
részesiilék szama

50 szazalékos mértekii kedvezmeényes
étkezésre jogosultak szama 1-8.
évfolyam

Ingyenes étkezésben résztvevik szama
iskola 1-8. évfolyam

A szempont nem relevans, mert a telepiilésen a 2022. december 31-i adatok alapjan 0sszesen
18 nem magyar allampolgar €lt, kordsszetételiikrdl nincs informacionk.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgédrsdggal nem rendelkezd kiilfoldrdl

visszatért, hatranyos helyzeti csaladban é16 gyerekek jellemz0i.

Kiilfoldrol visszatért, magyar allampolgarsaggal rendelkezd vagy nem rendelkezd, hatranyos
helyzetli csaladban €16 gyermekek jellemzdirél nem all rendelkezésiinkre adat.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
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A kérdés nem relevans, mert Nagyvenyimen nincs szegregalt, telepszerti lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Altalanossagban elmondhaté, hogy attél fiiggetleniil, hogy hatranyos helyzetii vagy halmozottan
hatranyos helyzetli egy gyermek, hozzafér a szolgaltatasokhoz az intézményeken keresztil. A
fogyatékos gyermekek sziilei Dunaujvarosban a Joszolgalati Otthonhoz fordulhatnak.

Az onkormanyzat egyedi esetekben anyagi tamogatast nyujt - akar rendszeres jelleggel - a
megfeleld intézetekhez valo eljutas (pl. oradij, utikoltség térités) segitésére.

a) védoéndi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy védOndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott védonéi | 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek gyermekek gyermekszam
Ev szama szama védéndnként
db Fo Fo
2017 2 113 56,50
2018 2 121 60,50
2019 2 99 49,50
2020 2 119 59,50
2021 2 127 63,50
2022 2 113 56,50

Forras: Onkormanyzati adatok
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Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)
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A védondk Nagyvenyim ¢és a kozigazgatasilag Nagyvenyimhez tartozé Mélykut
telepiilésrészt latjak el.

2008-2010-ig egy védondi allashely volt Nagyvenyimen. A védond mindhdrom évben
nagyjabol ugyanannyi gyermeket latott el, 2011-t6] mar két védond latja el a gyermekeket.
A védonok ellatasi teriilete kor tekintetében a kovetkezd: A 0-7 éves gyerekek ellatasa,
valamint azon gyermekek ellatasa tartozik hozzajuk, akik még nem kezdték el az altalanos
iskolat. A véddndk a telepiiléshez tartozo 4ltalanos iskoldban iskolavédéndi feladatot
latnak el. Nagyvenyim I-es korzet az altalanos iskolds tanulok ellatasat végzi.
Nagyvenyim Il-es korzethez tartozik még a Nagyvenyimi Nefelejcs Ovoda és
Fecskefészek Boles6de ellatasa is. 2023. jalius 1-t61 az OKFO iranyitasa alatt allnak a
védondk, a védondi alapellatds kikeriilt az Onkorményzat altal kotelezden ellatandd
alapellatdsok koziil. A telepiilésen valamennyi gyermek hozzajut a védondi
szolgéltatasokhoz. A védénok feladatellatdsaban meg van hatirozva, hogy egy csalddhoz
hanyszor, milyen gyakran kell menni csaladlatogatasra, milyen gyakorisdggal kell
tanacsadast tartaniuk, igy a feladatok eloszlanak, a meglévd gyerekszamot el tudjak
maximalisan latni. Kiilonosen kirivo problémat nem észlelnek a védondk, meglatasuk
szerint Nagyvenyim szerencsé€s helyzetben van tobb szempontbdl is. Egyrészt a gyerekek
szama nem csokkent az elmult években, korzetenként atlagosan 110-140 kozt mozog a
gyereklétszam. Van olyan év, amikor egy kisebb visszaesés tapasztalhato, de a kovetkezd
¢vben Ujra 1étszamndvekedés, stagnalas észlelhetd. A védondk szorosan egyiittmiikodnek a
gyermekvédelmi jelzOrendszer tobbi tagjaval, sziikség esetén jelzéssel ¢élnek a
csaladsegitok felé. Jellemzd, hogy a teleptilésen €16 kisgyermekek anyukai gyes, gyed utan
nagyrészt vissza tudnak menni el6z6 munkahelyeikre, kevés az olyan anyuka szdma,
akiknek a munkaerdpiacra vald visszajutas nehézséget okoz. Nagyvenyim lakossagat
tekintve is elmondhatd, hogy kevesebb az orszagos atlagokhoz képest a munkanélkiiliek
aranya, ez lehet egyik oka annak, hogy a gyerekvallaldsban nem latszik visszaesés.
Védondi feladat az édesanya, a varandos anyukak lelki tAmogatasa, segitség nyujtasa. A
védondk tapasztalatai szerint, leginkabb a sziilést kovetd 6 hét, ami kritikus az Ujdonsiilt
¢desanyaknak, mivel jellemzden ebben az iddszakban hajlamosak a depressziora.
Védondink nagy gondot forditanak erre az idészakra, segitik az Gjdonsiilt anyukakat ennek
kezelésében, és ha sulyosabb gondot észlelnek, akkor a haziorvoshoz iranyitjak dket.
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Nagyvenyimen mukodik a Bugodcsiga Csaladi Bolesdde, ahol az engedélyezett férOhelyek
szama Osszesen 14, téritésmentes fér6hely azonban nincs. A Csaladi Bolcsdde ellatasat a
gyermek 7 honapos koratol 14 éves koraig lehet igénybe venni.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz

vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

Nagyvenyimen nincs kiilon gyermekorvosi ellatas, a felnéttek és gyermekek részére
szervezett haziorvosi szolgalatok szdma 2, ahol biztositott a helybeli lakosok és gyermekek
szinvonalas ¢és kortlltekintd betegellatasa. A telepiilésen valamennyi gyermek hozzéjut az

orvosi ellatashoz.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas - I. korzet

Felnottek és Csak felnottek A hazi Gvermekorvos Felnott hazi
gyermekek részére szervezett | gyermekorvosok g] tal ellatott | °TVOS altal
részére szervezett haziorvosi altal ellatott erekek ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok g)s’zzima gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama
db db db Fo Fé
2017 2 0 0 0 170
2018 2 0 0 0 156
2019 2 0 0 0 143
2020 2 0 0 0 127
2021 2 0 0 0 119
2022 2 0 0 0 108
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas - I1. korzet
Felndéttek és Csak felnéttek A hazi Gvermekorvos Felnétt hazi
gyermekek részére szervezett | gyermekorvosok gl tal ellatott | °FYOS altal
- részére szervezett haziorvosi altal ellatott ellatott
Ev (. . e . gyerekek
haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok szAma gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama
db db db Fé Fo
2017 2 0 0 0 163
2018 2 0 0 0 177
2019 2 0 0 0 169
2020 2 0 0 0 173
2021 2 0 0 0 173
2022 2 0 0 0 177

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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c¢) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdcidra) vonatkozé adatok

Nagyrészt elmondhatd az, hogy valamilyen kozoktatasi intézménybe bekeriilve kapnak a
gyermekek specidlis ellatast, illetéleg, ha intézményi ellatdsat megel6zOen sziikséges a
fejlesztés, akkor a szakemberek (haziorvos, védond) eliranyitjak a sziiloket, csaladokat a
megfeleld szakszolgalatokhoz, szakintézményekhez (pl.: Mezdéfalva, Dunaujvaros).
Nagyvenyimen jellemzéen az 6voda ¢és az éaltalanos iskola a fejleszté terep, ahol
szakemberekkel (pl.: logopédus, fejlesztd pedagdgus) segitik a gyerekek megfeleld
fejlodését. Az altalanos iskola azon gyermekeknek, akik tanulasi nehézségekkel kiizdenek,
lehetdséget ad arra, hogy korrepetalds/felzarkoztatd foglalkozasokon felhozzak tudasukat a
megfeleld szintre.

Ha igény mutatkozik rd, és a csalad méas mdédon nem tudja megoldani a gyermekének
korrepetalasat, akkor van rd mod, hogy a csalddsegitd segitségét kérje. Nevelési-oktatasi
tanacsokban, illetve egy adott anyag elsajatitasaban is szokott segitséget nyljtani a
csaladsegito.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok:;

A gyermekjoléti szolgaltatas célja a gyermek érdekeinek védelme, a gyermek testi, lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetettségének
megeldzése, megsziintetése, csaladba torténd visszahelyezése. A 0-18 éves kort gyermekek
szocialis helyzetének, életkoriilményeinek figyelemmel kisérése.

A csaladsegitd tevékenysége nem csak a veszélyeztetett gyermekekre iranyul, hanem
prevencido keretében Nagyvenyim nagykozség csaladjainak, tanacsadassal, pszichés
tdmogatassal, informacio atadassal valo segitésére is. A szolgéalat a miikodésére folyamatos
igény mutatkozik a csalddok, egyének részérdl, hiszen az életvezetés soran szamtalan olyan
probléma mertilhet fel, melynek megoldasa kiilsd segitséget igényel.

A jogszabalyi, torvényi modosuldsok révén 2016. évben a gyermekjoléti szolgaltatas és a
csaladsegités teljes integracidja megvaldsult. Az integracio keretében a gyermekvédelem, a
gyermekjoléti szolgaltatds megerdsitése révén méltanyos és igazsagos feladatmegosztas
kialakitasa volt a cél a telepiilések és a jarasok kozott. A gyermekjoléti szolgaltatasok teljes
kore igy hozzaférhet lett a teljes lakossag szamdra. Telepiilési szinten a csalad- ¢és
gyermekjoléti szolgalat, jarasi szinten a csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében.

Az 1) intézmények altal ellatando csaladsegités feladatait tovabbra is a szocialis igazgatasrol
¢s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban: Szt.), a gyermekjoléti
szolgalat ¢és kozpont feladatait pedig a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) tartalmazza. A két térvény szakmai
végrehajtasi rendeletében keriil szabdlyozasra a részletes szolgaltatastartalom, valamint a
feladatellatas targyi és személyi feltételei. A leirtak alapjan a csaladsegités Szt.-beli szabélyai
modositasra keriiltek.

Az 1j feladatmegosztas a kovetkezOk szerint alakult:
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— a telepiilési  Onkormanyzatok  feladatkorében maradtak a lakoéhely  szintl
minimumszolgaltatasok, altalanos segitd feladatok biztositasa.

— a jarasszékhelyek telepiilési Onkormanyzataihoz kerililtek a hatdsagi feladatokhoz
kapcsolddo, gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységek, valamint a specialis
szolgaltatasok biztositasa.

Az 1j feladatmegosztas fokozott egylittmiikodés kialakitasat kovetelte meg a csaladsegitoktol
a kdzpontok felé, valamint a kdzpontok részérdl szakmai tdmogatas nyujtasat irta elé a Gyvt.
a szolgalatok részére, melyet a csaladsegitd kollégak hatékonynak és pozitivnak gondolnak a
munkajuk soran.

Specialis szolgaltatasok, mint Biztos Kezdet Gyerekhdz vagy Tanoda a telepiilésen nem
mikddik. Kevés esetben taldlkozunk olyan élethelyzettel, mely segitségnyujtast igényel,
ezeket a helyzeteket a helyi intézmények sziikség esetén Osszefogassal kezelik.
Dunatijarosban elérhetd a Csaladok Atmeneti otthona, amely sziikség esetén nagyvenyimi
csaladot is befogad.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bélcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsodébe beiratott
gyermekek szima
Mitkodo, onkormanyzati Onkorméanyzati bélcsédébe
bolcsodei férohelyek . .
, . beirt gyerekek szama
Ev szama
db Fé

2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 28 16

Forras: Onkorményzati és intézményi adatok
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4.3.3. b.) szam tablazat - Bolcs6dék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama
Miikodé | Munkahelyi | Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikédé | Bolcsédébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolcsédébe mini bolcsédébe | (6sszes) (Osszes)
boélcsédei beirt bolcsédei beirt boélcsédei beirt bolcsédei beirt
Ev | férohelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyermekek
szama szama szama szama szama szama szama szama
db Fé db Fé db Fé db Fo
2017 0 0 14 14 0 0 14 14
2018 0 0 14 13 0 0 14 13
2019 0 0 14 12 0 0 14 12
2020 0 0 14 14 0 0 14 14
2021 0 0 14 12 0 0 14 12
2022 0 0 14 15 0 0 14 15
Forras: Intézményi adatok
2022. szeptember 30-4n megnyitotta kapuit a Nagyvenyimi Nefelejcs Ovoda és

Fecskefészek Bolcsdde bdolcsddei intézményegysége. Az 1j, minden igényt kielégitd
bolcsdde ¢éplilet az oOvodaépiilettel szomszédos, igy a sziilék a kiilonbozé kora
kisgyermekeiket egy helyre vihetik. A két csoportos bolcsédébe dsszesen 28 kisgyermek
vehetd fel, amennyiben mindannyian betoltotték a 2. életéviiket. A régen vart intézményre
nagy volt az érdeklddés, jelenleg mar teljes kihaszndltsaggal mukodik. A gyermekek
napkdzbeni ellatasarol csoportonként 2 kisgyermekneveld ¢és 1 bolcsédei dajka
gondoskodik.

gyermekvédelem;

A gyermekjoléti szolgaltatds célja a gyermek érdekeinek védelme, a gyermek testi, lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetettségének
megeldzése, megsziintetése, csaladba torténd visszahelyezése. A 0-18 éves korti gyermekek
szocidlis helyzetének, életkoriilményeinek figyelemmel kisérése.

A csaladsegitd tevékenysége nem csak a veszélyeztetett gyermekekre irdnyul, hanem
prevencié keretében Nagyvenyim nagykozség csaladjainak, tanacsadassal, pszichés
tamogatassal, informacio atadassal valo segitésére is. A szolgélat a miikodésére folyamatos
igény mutatkozik a csaladok, egyének részérdl, hiszen az életvezetés soran szamtalan olyan
probléma meriilhet fel, melynek megoldasa kiils6 segitséget igényel.

A Szolgélat céljai, meghatarozott feladatai a 2016-os atalakitas ota alapvetdéen nem
modosultak. Csaladsegitdi feladatok tovabbra is a szocialis munka moddszereinek ¢&s
eszkozeinek felhasznalasaval szolgaljak a lakossag jolétét. A munka sordn kiemelkedden
fontos szempont, hogy a gyermekek testi, lelki, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodése
biztositva legyen. Az elmult években is ezen tényezOk hianyossagainak felismerése,
megoldasa és elsdsorban prevencidja volt a fo cél, valamint az, hogy 0-18 év alatti lakossag
korében mihamarabb megsziintessék a veszélyeztetettséget.
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Ennek érdekében csaladsegités keretein beliil folyamatos feladatokat latnak el

¢letvezetési nehézségek feloldasaban, elharitasaban,

szocialis problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben 1év6 személyek,
csaladok tamogatasaban,

egyének, csaladok kapcsolatkészségének javitasaban,

csaladi, szocidlis fesziiltségek okainak feltardsaban, a megoldasra javaslat
készitésében,

a szocialis szolgaltatdsok koordinalasaban a kliensek probléméjanak megoldésa
érdekében,

egylttmiikddésben intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, csoportokkal,
szakemberekkel.

Gyermekjoléti Szolgaltatas keretein beliill mindennapi feladatuk részét képezi

a 18 év alatti gyerekek testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlédésének, csaladban
torténd nevelésének eldsegitése,

a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése,

a kialakult veszélyeztetettség megsziintetésében a gyermek csaladbol torténd
kiemelésének elkeriilése,

a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése,
a veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer hatékony miikddtetése,

a 18 ¢év alatti korosztaly, illetve az 6ket neveld csaladok tdjékoztatasa, jogokrol,
tamogatasokrol, ellatasokrol a csaladban torténd nevelés eldsegitése érdekében.

Ezenkiviil barmilyen egyéni, csaladi, szocidlis vagy lelki hatterli probléma esetén
fordulhatnak hozzajuk a lakosok. Példaul:

o felvilagositasra, tdjékoztatasra van sziiksége,

o ¢letvezetési nehézségekkel kiiszkodik,

lelki természetli problémai vannak,

csaladi kapcsolatain szeretne javitani,

problémadja van tarsas kapcsolataival,

¢letét kilatastalannak latja,

e gyermeknevelési gondjai adédnak,

elakad hivatalos ligyeinek intézésében,

lakassal, lakhatassal kapcsolatos gondjai vannak... stb...

A segités az alabbi formakban torténhet:

e informacionyujtés, tajékoztatas,
e segitd beszélgetés,
e Kkrizis kezelés,
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e tanacsadas,
e szocialis, mentalhigiénés ellatas,
e szocidlis ligyintézés,

e természetbeni segitségnyujtas: adomanyok (ruha, cipd, butor, haztartasi
eszk0zok, jatékok stb.) atadasa, kdzvetitése

e specidlis szolgéltatdsokhoz valo

pszichologus, csaladterapia)

hozzajutas segitése (jogi segitség,

A Csalad-¢s Gyermekjoléti Szolgalat feladatait csaladsegitoként tovabbra is a Szocidlis
Munka Etikai Kodexének eleget téve végzik el.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatot minden telepiilési Oonkorméanyzatnak kotelezden
biztositania kell a szocidlis, mentalhigiénés problémakkal kiizdé vagy egyéb krizishelyzet
megoldasahoz segitséget igényld gyermekek, egyének, csaladok szamara.

A gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok rendszerét, a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szabdlyozza. A joganyag tartalmazza
az ellatdsokra vonatkozdan alapvetd szabalyokat, ellatasi formakat, valamint a mitkodtetésre
vonatkoz6 kotelezettségeket.

A csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalat helyi szinten észleld- és jelzérendszert miikddtet,
tovabba SOS késziilék igénylésére ad lehetdséget.

Egylittmtikddési ellatas keretein beliil a diagramon 3 évre visszamendleg lathatd, hogyan
alakultak az érintett csaladok szamadatai.

2022
2021
2020 O Csalad szama
0 20 40 60 80
2020 2021 2022
|E| Csalad szama 65 57 52
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Az egyiittmiikodésben 1évé a 0-17 év alatti gyermekek szdma az elmult 3 évben a
kovetkezdképpen alakult.
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Tobbségében alapellatasban torténd gondozds zajlik a telepiilésen. A védelembe vett
gyermekek szdma hosszu ideje csokkend tendenciat mutat. Csaladbol torténd kiemelés nem
jellemzd, a mar atmeneti nevelésbe vett gyermekek sziileinek csaladgondozasa folyamatos,
de jellemzden nem eredményezi a gyermekek csalddba visszakeriilését.

Tovéabbra is azt tapasztaljdk, hogy ellatottaik korében magas szdmban megjelenik az
inaktivak ardnya. Ide tartoznak azon személyek, akik gyermekiikkel/ gyermekeikkel vannak
otthon. Ezen kiviil azok is ide tartoznak, akik nem akarnak munkat vallalni, munkaiiggyel
nem milkddnek egyiitt. A csalddokban jellemzden legalabb egy f6, keresd tevékenységet
folytat. Konkrétan a Foglalkoztatasi Osztallyal egylitt dolgozo, aktivan munkét keresd
iigyfél nagyon kevés az ellatotti korben.

A gyermekes csaladokban tovabbra is az a jellemz6, hogy a sziilok rendelkeznek valamilyen
végzettséggel altalaban szakiskolaval / szakkdzépiskolaval. Felséfokl végzettséggel kevesen
rendelkeznek az ellatotti korben.

Egyiittmiikodésben 1évo csaladjaik csaladi 0sszetétele a kovetkezOképpen alakult az elmult 3
évben.

Csaladi 6sszetétel Csaladok szama

2020 2021 2022
Egyediil é16 15 23 19
Hazastarsi (élettarsi) kapcsolatban 10 5 4
egyiitt él6k gyermek nélkiil
Hazastarsi  (élettarsi) kapcsolatban 12 10 16
egyiitt él6k 1-2 gyermekkel
Hazastarsi (élettarsi) kapcsolatban 8 3 3
egyiitt él6k 3 vagy tobb gyermekkel
Egy sziil6 1-2 gyermekkel 7 14 6
Egy sziil6 3 vagy tobb gyermekkel 1 1 3
Egyéb 12 1

1
Az ellatasban 1évO csaladok szama évek Ota csokkend tendenciat mutatnak. A szamok

azonban becsaposak, hiszen tobb csaladnal volt tavaly duplikdcio (vagyis tobbszor keriiltek
ellatasba egy éven beliil, kiillonb6z6 problémakkal).

A csaladdszerkezetek tekintetében elmondhatod, hogy az egyediil ¢lok szdma csokkent az
ellatotti korben. Tapasztaljak, hogy csokken az ellatottak korében a tobbgeneréacios
egylittélés. Hazastarsi kapcsolatban az 1-2 gyermeket neveld csaladok a legjellemzdébbek. A
telepiilésen €16, egyediilalloként gyermeket neveld ellatottak szdma csokkent.

Nem jellemz6, hogy egy csaladban csak egy probléma lépne fel, hiszen jellemzden a

problémak ujabb nehézségeket generdlnak a csalddok életében, és a munka soran keriilnek
elotérbe azok a tények, hogy mas teriileten is komoly nehézségekkel kiizdenek. Ez mutatja
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szamunkra azt, hogy a csalddok nem mindegyike van azon a szinten, hogy ¢lethelyzetére
teljes egészében ralasson.

A kovetkez6 tablazatban 3 év vonatkozasaban lathatdé az ellatasban 1év6 csaladok,
elsddleges, illetve halmozott problémai. A tablazat jol dbrazolja, hogy mennyire széleskori
nehézségekkel kiizdenek a csaladok. Illetve azt is tudja szemléltetni, hogy esetlegesen
miként valtozott meg a problémak kore az elmult 3 évet vizsgalva.

A probléma tipusa Csaladok szama az elsédleges Problémak halmozott szama
problémak szerint (elsodlegessel egyiitt)
a b
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Eletviteli 11 10 5 35 35 23
Csaladi-kapcsolati 8 7 9 25 22 16
konfliktus
Csaladon beliili 3 2
bantalmazas
Elhanyagolas 5 3 4 17 10 11
Ebbol: oktatasi, 4 1 4 16 7 11
nevelési
Ebbél: felnottre
vonatkozéan (csalad,
intézmény)
Gyermeknevelési 8 10 7 24 21 22
Gyermekintézménybe 1 3 6 7 6
valo beilleszkedési
nehézség
Magatartaszavar, 3 3 14 8 8
teljesitményzavar
Fogyatékossag 1 1 3 1 2 3
Lelki-mentalis, 2 2 6 4 5
pszichiatriai betegség
Szenvedélybetegség 3 5 5 3
Egyéb egészségiigyi 11 8 8 19 20 14
probléma
Foglalkoztatassal 1 1 16 12 9
kapcsolatos
Anyagi (megélhetési, 2 30 18 17
lakhatassal
osszefiiggo)
Ugyintézéssel 13 11 5 61 56 45
kapcsolatos
Informaciokéréssel 1 58 57 47
kapcsolatos
Egyéb 2 2 7 6 8

Ugyan a Covid fizikalisan mar nem, de szellemiségében veliink maradt, hiszen a Covid
okozta szorongasok, fesziiltségek, amik kialakultak egyénileg €s csaladdilag, talan most
kezdtek el kibontakozni a szemiink eldtt. Mondhatni lathatova valtak az eddig rejtve maradt,
vagy ezen iddszak alatt kialakult problémak.

A csaladokban ezek mellett erételjesebben megjelent a Iétbizonytalansag, hogy mindenki
nehezebben jott ki a megléve jovedelmébdl, illetve tobb csaladban elhatalmasodé
problémaként jelent meg a hitelek fizetésének problémdja. Volt olyan csalad, ahol
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bizonytalan kapcsolatban keriilt sor gyermekvallalasra a kilatdsba helyezett ellatasokra
tekintettel. A csaladokban egyre élesebben jelennek meg a csaladi konfliktusok.

Az elsddleges problémak megoszlasat vizsgalva, komoly valtozasok, eltérések nem torténtek
az el6z0 évekhez képest. Talan emlitésre méltd lehet, hogy kevesebb volt az életviteli
problémakdr, illetve csdkkent azok szdma is, akiknél a f6 probléma az iigyintézésben valo
segitségnyujtas volt. Itt egyértelmiien latszodik, hogy az Tlgyfelek sajat maguk is
hatékonyabban tudtak iigyeket intézni, annak okan, hogy visszaalltak a szolgaltatdsok a
megszokott rendbe.

Az utdbbi években erdteljesen volt jelen az egészségiigyi problémaval érintett csaladok
megjelenése, a nevelési problémak, illetve a csaladi kapcsolati konfliktusok. Erre az utdbbi
problématipusra az altaluk nytjthato kriziskezelésen, illetve segitObeszélgetésen kiviil, nagy
segitség lenne, egy specidlisan erre a problémara specializalodot szakember. JO lenne, ha
eljutnanak ezek a csalddok csaladkonzultacidra/ terdpidra. Jarasi szinten - jelenleg - erre
ingyenes lehetdség szakember hidnyaban nincs.

Megjelend probléma az elhanyagolas, mely a csaladon beliili hianyossagok egyik jellemzd
eredménye. A tapasztalat, hogy kevésbé fizikai inkabb lelki elhanyagoldsrol beszélhetiink
csaladjaik nagy részében. A gyermekek valahol elvesznek, a mindennapi sziilok altal
mikddtetett mokuskerékben, ez viszont komoly problémaékat generdlnak a gyermekek
esetében.

Tobb gyermek korében vannak jelen tanuldsi nehézségek, mely most mar t6bb izben nem all
meg egy BTMN vagy SNI statusznal, hanem tovabb mutatnak ezeken a statuszokon. Igy
tobbszor tapasztaljak, hogy megsziiletnek ezen feliil kiilonb6z6 statuszok, mint pl: autista,
emocionalis zavarral kiizd6 gyermek, ADHD zavar stb. Ehhez szorosan kapcsoléddan
tapasztaljadk, hogy jelen vannak beilleszkedési nehézségek, magatartds és
teljesitményzavarok is, melyek megoldasara szakember girda nem igazan van. Helyben
nincs igénybe vehetd pszichologus, a varosi ingyenes lehetdségek pedig igen korlatozottan
elérhetdek az tligyfelek szamara. A fizetds lehetdségekkel az ellatottak nagy szazaléka nem
tud élni.

A szakmai tevékenység szempontjabol elmondhatd, hogy a szakemberekkel tovabbra is
szoros volt az egyiittmiikddésiik (védénokkel, 6vodaval kifejezetten). Ugyeikben
folyamatosan konzultaltak, az egyiittmiikodés kétoldali volt. Emellett az iskolai
pedagogusokkal is igyekeznek aktiv kapcsolatban lenni. Biztatjdk dket, hogy ismerjék meg a
munkajukat, tudjak meg, hogy miben kérhetnek toliik segitséget €s merjenek kommunikalni
iranyukba. Azt tapasztaljak, hogy 6rommel veszik, ha aktiv a kapcsolatuk egymadssal, de
lathato, hogy sokszor nincs tapasztalatuk iranyukba.
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Szakmai tevékenységek tekintetében a kdvetkezd tablazat mutatja be az elmult 3 évet.

Megnevezés Szakmai tevékenységek | Szolgaltatiasban
halmozott szama részesiillok szama
(egy sorban mindnekilx)
2020 | 2021 2022 2020 | 2021 2022

Informacionyujtas 427 209 218 186 98 95
Segitd beszélgetés 774 789 871 135 127 131
Tanacsadas 27 58 25 6 14 6
Ugyintézéshez segitségnyuijtas 1230 | 1269 1133 221 165 159
Kriziskezelés 2 2
Kozvetités ellatasokhoz val6 hozzaféréshez | 4 4
pénzbeli
Kozvetités ellatasokhoz valé hozzaféréshez | 33 1 35 1
természetbeni
Kozvetités mas szolgialathoz 6 9 1 6 9 1
Kozvetités csalad és gyermekjoléti kozponthoz 2 2 8 2
Esetkonferencia 6 1 3 4 4 12
Esetmegbeszélés 12 6 12 98 6 29
Esetkonzultacio 380 418 372 139 80 75
Szakmakozi megheszélés 7 8 11 -
Szocialis és mentalhigiénés csoportmunka
Egyéni és csoportos készségfejlesztés 35 7 3 10 3 3
Kornyezettanulmany elkészitésében valé | 18 11 10 59 44 28
kozremiikodés
Csaladlatogatas 204 212 354 139 109 243
Adomanykézvetités 110 86 64 76 61 92

JelzOrendszeri tagok koziil a védondi szolgalattal tovabbra is sokszor mennek kdzdsen
csaladlatogatasra. Ez mindig nagy tamogatas egy munkafolyamatban, hiszen egymaést
erdsitik.

A tablazatbol lathatd, hogy a szakmai tevékenységek Gsszesitett szama nem tér el sokban az
el6z6 évekhez képest.

Magasan jelen van az ligyintézéshez vald segitségnyujtdé feladatuk, és lathatd, hogy a
segitdbeszélgetések szama erdteljesen megugrott 2022-ben. Nagyon sok hosszas
munkadrajuk van a csalddokkal végzett munkankban. Az ilyen jellegli beszélgetések célja a
problémakra valo ravilagitas, a problémak megoldasi lépéseinek kitalalasa.

Elmondhat6, hogy a lakosok adomanyoz6 kedve csokkent. A hasznalt ruha felajanlas
toretlen, azonban erre mar nincs akkora igény, mint régebben. Igy elsésorban céliranyosan
igyekeznek ruhat eljuttatni az arra raszoruloknak.

Az egyéni fejlesztésekre nemigen van mar lehetdségliik. A gyerekek jellemzden
segitdbeszélgetésre jarnak hozzdjuk. Nagyon hasznosak ezek a taldlkozasok. Tobbségében
szeretnek 1d6t tolteni naluk a gyerekek, hasznos témakat beszélnek at ezeken a
talalkozasokon. Tapasztaljak, hogy hozz4juk szivesebben jonnek, mint egy
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,.pszichologushoz”. Erezhetd, hogy erdsen eléitélettel allnak nem csak a sziilok, de mar a
gyermekek is egy pszichologusi segitségnyujtashoz.

Az ellatasba keriilo személyek nagy része tovabbra is a jelzérendszer altal kiildott jelzések
utan kertilt ellatasba. Nagyon fontos a jelzOrendszer szerepe az uj ligyek feltérképezésében.
Uj gondozasi esetek kialakulasa szempontjabol ezt koveti az, amikor a sziild jott segitséget,
tanacsot kérni Onszantabol a szolgadlathoz. Majd azon csaladok jelentek, meg akik mar
gyermekiekkel érkeztek segitséget kérni. Az dnkéntesen segitségkérdok szama kis szimban
no.

Eszlelé és jelzérendszer altal érkezett jelzések megoszlasa: A kovetkezd témakor az észlel-
és jelzérendszer altal beérkezett jelzésekrol ad tajékoztatast.

0-17 évesekkel | Nagykoru ( 18 év
kapcs. jelzések vagy idésebb)

19
10
10
12
7

Azonban mindannak ellenére, hogy a jelzések szama valamelyest nétt, mégis azt
tapasztaljadk, hogy a jarvanyhelyzet hatdsat, a mai napig érzik a munkafolyamatokban
azaltal, hogy sokkal nagyobb lett az ingerkiiszob a jelzérendszer tobb szegmensében, és tobb
kornyékbeli orvos vonatkozdsdban tapasztaljadk, hogy sokan megmaradtak a gyermek
személyes megjelenését melldz6 gyogyitds mellett. Meglatasuk szerint ez komoly
problémakat idéz eld hossztavon, hiszen szamos sziild és gyermek kihasznalhatja ezt a
helyzetet.

A jelzések beérkezésekor tovabbra is torekszenek az azonnali kapcsolatfelvételre a
csaladdal, de jellemzden 3 napon belill biztosan megtorténik a kapcsolatfelvétel. Jelzés
¢rkezésekor, annak kimenetelétol fliggetleniil rogzitési kotelezettségilk van a GYVR
rendszerbe. Ahol minden intézkedést, a koriilmények feltérképezését fel kell vezessenek,
abban az esetben is, ha akar egy megalapozatlan jelzés kimenetelt, vagy egy egyszeri
iigyintézés sziikségességét mérik fel az adott ligyben.
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A szolgalatnak az egyiittmikodése - az eddig is megfelelden aktiv tagokkal- megfeleldnek,
jonak mondhat6. Sokszor napi szintli és jellemzOen azonnali informacié atadas zajlik a
legtobb esetben.

A jelzbrendszer tagjai altal feltart hidnyossagok, fejlesztési lehetdségek:
1. Orvosok aktivabb jelenlétének 0sztonzése a jelzOrendszer munkajaban
2. Intézményi orvos felé kérés, hogy dvodai intézményben eldadast tartson
3. A jelzdrendszeri tag jelezzen a gyermeket ellato orvos felé, ha azt véli felfedezni,
hogy egy gyermek tul sokat hianyzik akér igazoltan, akar igazolatlanul, mely okan
lemaradasokat szerez. Ennek sziikségességérdl aktivabb beszélgetés, esetlegesen
intézményi orvos, mas korzethez tartozo6 kollégaval valé kommunikécioja.
4. Kabitoszerek veszélyeir6l kommunikécio a telepiilés lakossaga felé
Leendd kiscsoportosok szamara tartott sziildi értekezleten védondk jelenléte.
6. Péarkapcsolati konfliktusokat érinté eldadasok, gyermekneveléssel kapcsolatos
eldadasok tartésa.
7. Erzékenyit6 orak (segité szakmak vonatkozasaban) kisgyermekek tekintetében

N

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok;

Krizishelyzetben a csaladok bizalommal fordulhatnak a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsahoz, akinek a feladatai k6zott szerepel tobbek kozott:

- tajékoztatds a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol, a
tamogatasokhoz vald hozzajutés segitése,

- tanacsadas (egészségligyi, pszichologiai, mentalhigiénés, életvezetési, nevelési, stb.
problémak esetén)

- kérelmek irdsa, kérvények kitoltése, tovabbitasa,

- hivatalos tigyek intézésében valo kozremiikodés,

- kozvetités mas intézmények, szakemberek felé,

- a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatainak ellatasanak segitése,

- javaslat készitése gyermekvédelmi intézkedés megtételére, illetve hatdsagi beavatkozas
kezdeményezése,

- a teleptiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetének folyamatosan figyelemmel kisérése,

- a gyermek panaszanak meghallgatdsa, annak orvoslasa érdekében a sziikséges intézkedés
megtétele,

- szocialis valsaghelyzetben 1évok segitése, tajékoztatdsa, sziikség esetén a csaladok
atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatdshoz valé hozzajutds megszervezése,

- a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélat felkérésének megfelelden vizsgalja és feltarja az
orokbe fogadni szandékozok koriilményeit,

- adomanyok kozvetitése.

Elmondhat6, hogy nehezen mernek a csalddok segitséget kérni. Jellemzd, hogy sokszor az
utolsd pillanatokban érkeznek a Szolgalathoz segitséget kérni, mind iigyintézés, mind
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csaladi konfliktusokkal kapcsolatban. Azonban, ha mar a Szolgélatndl megjelennek, van,
amikor egy- egy segitd beszélgetés is elég a konfliktusok, problémak megoldasaban.

Ha ez nem elég a problémak kezelésére, akkor pedig eseti- vagy alapellatasaban probal
segitséget nyljtani a csalddgondozd. Ha ezek sem vezetnek eredményre, akkor pedig
hatosagi intézkedéssel (pl.: védelembe vétel) probaljak kezelni a kialakult problémat.

h) egészségtejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzéaférés;

i)

J)

k)

)

A telepiilésen Nagyvenyim Nagykozség Onkormanyzata, a Blgocsiga Csaladi Bolcséde, a
Nagyvenyimi Nefelejcs Ovoda és Fecskefészek Bolcséde, a Nagyvenyimi Kossuth Lajos
Altalanos Iskola, a Palagyi Jozsef Miivelddési Haz és Konyvtar, valamint a civil szervezetek
altal szervezett szines, sokféle nyilt programon barmely gyermek — helyzetétdl fiiggetleniil —
részt vehet, nincsenek ettol eltérd esetek.

gyvermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei):

Az intézményi gyermekétkeztetést a Nagyvenyimi Nefelejcs Ovoda és Fecskefészek
Bolcsédében sajat féz6konyha biztositja, a Nagyvenyimi Kossuth Lajos Altalanos Iskolaban
vasarolt szolgaltatas keretében biztositott. A bolcséde/dvoda a sziilok nyilatkozata alapjan
jogszabalyi feltételek fennalldsa esetén, az iskola rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekek részére ingyenes étkezést biztosit, valamint az
onkormanyzat kérelem esetén szilinidei étkezési lehetdséget biztosit a hatranyos helyzeti
gyermekek részére.

eltérd kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatrdnyos helyzetli gyvermekcsoportok kozotti
programok;

Nagyvenyim telepiilésen minden gyermekeknek szo6lé program lehetévé teszi az eltérd
kultardju vagy csaladi hatteri gyermekek kozti kapcesolatok kialakulasat. Az intézményi,
helyi rendezvények abban a szemléletben keriilnek megszervezésre, hogy minden gyermek
szamdra igényes szabadidds programot biztositson szarmazastol, anyagi helyzettdl, csaladi
koriilményektdl fiiggetleniil.

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgéltatdsok nyujtasakor:;

A szolgéltatasok nyujtdsa soran felmeriilt hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld
banasmod kovetelményének megsértésérol nincs tudomasunk, az Onkorményzat és az altala
fenntartott intézmények ellen ilyen ligyben eljaras nem indult.

elonyben részesités, hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatisok az ellatérendszerek
keretein belil.

Az Onkorményzat évente kiirja a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Osztondijpalydzatot a
hatranyos helyzetii, szocidlisan raszoruld fiatalok szamara felsdoktatasi tanulmanyaik
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tamogatasa cé€ljabol. Az 06sztondij odaitélésének feltételeit a felsGoktatisban részt vevod
hallgatok juttatasair6l és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl szolo 51/2007. (I11.26.)
szaml kormanyrendelet hatarozza meg. Az 6sztondij megallapitdsa akkor lehetséges, ha a
hallgatd a telepiilés teriiletén bejelentett lakohellyel rendelkezik, ¢és felsdoktatasi
intézményben nappali tagozatos hallgatoként vesz részt a rendeletben foglalt képzéstipusok
valamelyikén. Nagyvenyim Nagykozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete szocialis
rendeletében foglaltak szerint évente, hivatalbol, jovedelemvizsgalat nélkiil, a
koltségvetésrdl szold rendeletében eldiranyzott keret erejéig maximum 5.000 Ft értéki
¢lelmiszerekbdl Osszeallitott ajandékcsomagban részesitheti a szocidlis szempontbol
raszoruld Nagyvenyim nagykozség kozigazgatasi teriiletén allando lakohellyel, tartozkodasi
hellyel rendelkez6 és életvitelszertien is ott tartdzkodo gyermekek csaladjat

4.4 A Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenldosége

A telepiilés kozoktatasi helyzete

A telepiilésen az Onkormanyzat fenntartdsaban miikddik egy 99 férdhelyes ovoda, amely
féréhelyszam sziikség esetén 20%-al eltérithetd, egy 28 féréhelyes bolesdde, egy 15 ezer kotettel
rendelkezé konyvtar, tovabba a telepiilésen talalhaté a 2013. januar 1-t6l allami fenntartasba,
2017-ben allami vagyonkezelésbe keriilt 16 tanteremmel és 1 fejlesztd tanteremmel, valamint
tornacsarnokkal rendelkezd iskola.

A Nagyvenyimi Nefelejcs Ovoda és Fecskefészek Bolesde két szervezeti egységbol all: dvodabol
¢s bolesddébol. Pedagogiai programja a hagyomanyok megorzése mellett a Tevékenységkdzponth
Ovodai nevelési program adaptalasaval késziilt el. A kompetencia-elveket érvényesité program
kozéppontba allitja a gyermeki tevékenységre €piild nevelést és ezt az elvet érvényesiti a nevelési
folyamaton keresztiil. Kozéppontban a gyermek teljes személyiségének (képességeinek ¢és
készségeinek) fejlesztése a tevékenységek altal és azokon keresztiil; a gyermek egyéni
adottsdgainak figyelembevételével. Ehhez alakit teret az Ovoda, ahol a gyermek legfébb
tevékenysége, a JATEK zajlik. A napi tevékenységek oly médon keriilnek szervezésre, hogy a
gyerekek fejlettségiiknek, oOnallosaguknak, izlésiiknek és képzeletiiknek teret adva, tobbfajta
lehetdségbdl valaszthassanak. A program megvaldsitasaval a gyermekek eredményesen késziilnek
fel a késobbi ¢letre, melyet a koriilottiink valtozo vilag fokozottan elvar a jovo nemzedékétdl. A
tevékenységkdzponti programot harom kiemelten kezelt kiegészité elem, a hagyomanydrzés, az
egészséges ¢letmddra nevelés és a kornyezettudatossag kialakitasa teszi sajatossa.

e Hagyomanydrzés: Falusi 6vodaként indokolt ez az elem, melynek kiilonlegessége, hogy az
ovodai néphagyomany6rzés nagy része természetes kornyezetben zajlik, s a rendezvények
nyitottak. Fontosnak tartjak, hogy a gyermekek ismerjék meg a sziil6fold, az ott ¢16 emberek,
a hazai taj, a helyi hagyomanyok, szokasok, a csaladi kultara értékeit, tanuljak meg azok
szeretetét, tiszteletét és védelmét. Ovodai nevelésiik célja, hogy a gyermeki kivancsisagra, a
gyermeki érzékelésre, a gyermek érzelmeire alapozva, olyan tapasztalatokat biztositsanak,
amely altal megismerik sziikebb és tdgabb természeti, emberi targyi kornyezetiiket. A valosag
felfedezése soran kialakuljon pozitiv érzelmi viszonyuk kozvetlen kornyezetiikhoz.

o - Egészséges életmodra nevelés: Az Ovoda csatlakozott az Egészségesebb Ovodak
Nemzeti Halozata altal az ezredfordulo egészségpedagogiai mozgalmaként inditott, az 6vodas
gyermekek egészséges taplalkozasra nevelésének programjahoz, mely érdekében a napi
tevékenységek alternativ  egészségfejleszté programokat tartalmaznak. Az Ovoda az
egészséges taplalkozasra nevelés érdekében napi programjdba alternativ egészségfejlesztd
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programokat épit, jatékos alkalmat teremtve a gyermekeknek arra, hogy sajat maguk is részt
vehessenek az egyszerlibb egészséges ételek elkészitésében (salatakészités, tizorai eldallitas).
Az 6voda ezen feliil felelosséget 1at abban, hogy rairanyitsa a sziiléket az 6vodai taplalkozas
helyes modon torténd kiegészitésére. Az egészség megvédése tarsadalmi és egyéni feladat. A
kisgyermek egészségéért a csalad mellett az dvoda is feleldsséggel tartozik, ezért a helyes
életritmus kialakitdsaban a csaladdal kozosen valdsitjdk meg feladataikat. A gyerekek testi
sziikségleteinek kielégitése alapozza meg a gyermek jo kozérzetét, ami minden mas
tevékenységéhez sziikséges. Fontosnak tartjak a csaladokkal vald egyiittmiikddést, a csaladok
szemléletvaltasanak segitését az egészséges ¢életmdd terén. A mindennapi szabad mozgés
nélkiilozhetetlen eleme az o6vodai életnek. A rendszeres, szervezett mozgésokkal,
kirandulasokkal a gyerekeket egészséges életvitel kialakitasara szoktatjak és mintat adnak a
szlloknek is. A gyermekek a természetes nagymozgasokat és egyéb mozgaselemeket
gyakorolhatjdk az udvari és a tornaszobai mozgasfejleszté jatékokon és a szabad
jatéktevékenységek soran. Kisgyermekkorban a taplalkozas a fejlodés alapfeltétele.
Megismertetik a gyerekekkel a természetes vitaminforrasokat, gytimdlcsoket, zoldségféléket,
a kiilonb6z6 asvanyi anyagokban gazdag ndvényi magvakat. Torekszenek a pozitiv élmények
biztositasara, melynek hatdsara konnyebb megszerettetni a gyerekekkel az 0;j izeket.

o Kornyezettudatossag kialakitdsa: Az intézmény szdmos kirdnduldst, természetjarast
szervez, a természet, a sziikebb-tdgabb kornyezet, az allatok és ndvények megismerése
céljabol. 2006 szeptemberében az intézmény harom év idétartaméara Z6ld Ovoda cimet nyert
el, melyet a 2010 els6 negyedévében kozzétett palyazati lehetdség keretében ismételten
megcélzott. 2013-ban mar harmadik alkalommal nyerték el a zold 6voda cimet, igy 2016-ban
megkaptak az 6rokos zold 6voda cimet.

Az Ovoda 6 feladatanak tekinti, hogy teret biztositva a gyermekek f6 tevékenységéhez, a JATEK-
hoz, a gyermekeket olyan modon készitse fel a tovabbi életre, hogy megalljak helyiiket a jelen és
Jjovo valtozo vilagaban. Teszi mindezt Ggy, hogy napi tevékenysége soran az Osszes gyermek
(beleértve az intézménybe jar6 SNI, HH ¢s HHH gyermekeket) tekintetében alkalmazza az
Esélyegyenldségi és Egyenlé Bandsmod elvét rogzitd Programjat, mely teljes kortien kiterjed a
nevelési vagy csaladi hattérbdl fakado esélyegyenldségi feladatok feltarasara és ellatasara, a
hatranyok csokkentését szolgalo fejleszté programok minél hatdsosabb végrehajtasara, valamint a
fenntartoval, sziilével, vagy gyermekvédelmi szervezettel torténd egylittmiikodésre is. Az
intézmény az es€lyegyenldség érvényesitése kapcsan felismerte a kedvezd intézményi légkor
jelentdségét, s az évtizedes miikddés és tapasztalat soran kialakult intézményi célok, a humanus és
kreativ arculat, a partnerkdzponta miikodés segit a mindennapokban.

Az intézmény neveldtestiilete a jogszabalyi feltételeknek megfeleld végzettséggel rendelkezd, jol
képzett szakemberekbdl all, akiknek célja az élményekben gazdag, biztonsdgot nyujtd, deris,
szeretetteljes 1égkor biztositasa, ahol a gyerekek szivesen tevékenykednek. A pedagodgusok
eltokéltsége és szakmai helytalldsa biztositja, hogy az Ovoda jelenlegi alkalmazotti 1étszaméaval
eredményesen latja el feladatat.

Az esélyegyenldség szempontjabdl is nélkiilozhetetlen demokratikus, a sziilokkel egytittmiikodo
ovodai légkort szolgélja az intézmény altal a gyermekkozdsség szabadidds tevékenységét segitd
eszkozok rendelkezésre bocsatdsa, melynek hagyomanya nemcsak az 6vodéaba jar6 gyermekek
fejlodését és szorakozasat segiti. Az intézmény programjat, egyéniségét az érdekléddknek
barmikor szivesen megmutatja.

Az Ovoda jelenleg 100 f& ellatasat biztositja, 4 csoporttal. Csoportjaik homogén kis- kozéps-

nagycsoport és egy vegyes korosztalyu csoport. Fejlesztd foglalkozasban vesz részt 8 {6 tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, 2 pedig sajatos nevelési igényli gyermek.

58



Az Ovoda kiilonos figyelmet fordit azokra a gyermekekre, akik valamilyen szempontbol a
hatranyoshelyzet, vagy sajatos nevelési igény vonatkozasaban veszélyeztetettnek bizonyulnak. A
veszélyeztetett, hatranyos, halmozottan hatranyos és sajatos nevelési igényti gyermekek nevelését
integraltan, egyenld banasmodot alkalmazva lehet végezni az Ovoda 4ltal alkalmazott
Tevékenységkdzponta Pedagogiai Program alkalmazasaval.

Az Ovoda regisztralt Tehetségpontként miikodik, céljuk az Akkreditalt Tehetségpont szintjének
elérése.

A logopédiai ellatast tovabbra is a Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgéalat Dunatijvarosi
Tagintézménye latja el.

A Fecskefészek Bolcsdde olyan szolgaltatd intézmény, amely a gyermekjoléti alapellatas keretein
beliil ellatja a csaladban nevelkedd, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt
ellatast igénylé gyermekek nappali feliigyeletét. Két csoporttal miikddé szervezeti egység. A
bolcsdde feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi
fejlodésének segitése az ¢Eletkori €s egyéb sajatossagok figyelembevételével. Bolcsddébe a
gyermek 20 hetes koratol harmadik ¢életévének, illetve annak az évnek december 31-¢€ig veheto fel,
amelyben a gyermek a harmadik életévét betolti. Ha a gyermek a harmadik életévét betdltotte, de
testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az Ovodai nevelésre €s oOvodai
nevelését a csalad gyermekorvosa, orvosa nem javasolja, bdlcsddében gondozhatd negyedik
¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-ig.

Elmondhat6, hogy van érdeklddés a bolcsddei ellatas irant, 2024. janudrjaban mar 24 6 a 1étszam.
Februarban a Fecske csoportban betolti a 2. életévét a legfiatalabb kisgyermek, igy majd még két
kisgyereket felvételére lesz lehetdség varhatoan.

A bolcsédében eldnyben részesitik a sziildvel torténd fokozatos beszoktatast. A kezdetektdl fogva
igyekeznek a gyermek egyéni sziikségleteit, igényeit, szokasait 6nallo személyiségét és a csaladi
nevelés elsddlegességét tiszteletben tartani, egyes modszereket, amelyek a gyermek eddigi
¢letében meghatarozoak voltak a bolcsddei életben is alkalmazni olyan modon, hogy az a
gyermekcsoportban is megfeleld legyen. Az intézményben nagy hangsulyt fektetnek a csaladokkal
valo egyiittmiikddésre, a kolcsonds bizalmon alapuld korrekt, partneri viszony kialakitdsara a
sziilok és a kisgyermekneveldk kozott. Fontosnak tartjak a kolcsonds tajékoztatast.

A Nagyvenyimi Kossuth Lajos Altaldanos Iskola Nagyvenyim egyetlen iskoldja. A falu
kozpontjaban elhelyezkedd modern épiiletben tanulhatnak az idejaré didkok. A jol karbantartott
¢piiletben a tantermek mellett szaktantermek varjak a gyerekeket. Az intézmény nemcsak a
kotelezd oktatasi feladatokat latja el, kozosségi szintériil is szolgdl: tornatermében déleldtt
testnevelés ordk folynak, délutan iskolai sportkorok, esténként pedig a kdzség mozogni vagyod
lakosai vehetik birtokukba.

Az iskola munkajat a pedagodgiai programjaban meghatarozott célok jegyében, a stabilitds és a
rugalmassag hatarozza meg, gyorsan valtozo vildgunkban is ragaszkodva az allando értékekhez: a
nyugodt, kiegyenstulyozott munkéhoz, a rendhez, a fegyelemhez, a hagyomanyok tiszteleté¢hez.
Ugyanakkor az intézmény tantestiilete nyitott az 0j elvarasok felé, atalakitja és megvaltoztatja
azokat a folyamatokat, amelyek nem hozzédk meg a vart eredményt. A tantestiilet alapszemlélete,
hogy a biztos alapismeretek mellett az intézményt latogatd tanuldkat konstruktiv életvezetésre
készitse fel, és az altalanos iskola nyolc éve legyen szamukra a boldog ifjusag szintere.

Pedagogiai programjadban az intézmény alapvetd feladatként hatarozta meg, hogy a tanuldk
elsajatitsadk a gyermeki nyitottsagra, fogékonysagra, érdeklddésre és aktivitdsra épitve a
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személyiségfejlodés szempontjabol kiemelten fontos aldbbi értékeket, ezek képviselete valjon
benniik meggy6zddéssé ¢és hatarozza meg viselkedésiiket, magatartasukat. Ennek érdekében az
intézmény olyan légkort kivan teremteni, ahol a tanulok otthon érezhetik magukat. A didkok
korszerli ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitasa és bovitése mellett a pedagogusok
célja, hogy szellemileg, erkolcsileg és testileg egészséges nemzedéket neveljenek a rajuk bizott
gyermekekbdl.

Az intézmény felismerte a sziilokkel apolt kapcsolatok jelentdségét, a rendszeres kapcsolattartas
mellett igyekszik lehetdséget teremteni arra, hogy az iskolai életrdl, tevékenységrol,
eredményekrol a jovoben minél tobbet megismerhessenek a sziilok.

A sajatos nevelési igényl tanuldk tekintetében az intézmény integralt oktatasban torekszik az
egyéni képzettségeknek megfeleldé képzés biztositasara, differencidlds segitségével a
tehetséggondozasra, illetve felzarkoztatasra. A varoshoz vald kozelség elonye, hogy utazd
gyogypedagogus lat el minden fejlesztd- rehabilitacios orat.

Az iskola a valaszthato tantargyak keretén belill a Digitdlis kultira és az angol nyelv oktatasat
vallalta fel emelt 6raszamban, nagy hangsulyt helyezve a XXI. szazad emberének informatikai
jértassagara. Jol felszerelt szamitastechnikai szaktanterem, palyazat atjan elnyert laptop terem és
az allomanyban dolgozo, képzett szaktanarok tették lehetdve ezt a tobbletszolgaltatast.

Az intézményben a tandrakon kiviil is intenziv élet zajlik, mivel a napkozi és a tanulészoba mellett
mukodo szamos szakkor szines palettat kinal a didkoknak.

Nagy hangsulyt fektet az iskola a sportéletre, a természetben valo turdkra, az iskola énekkara
pedig a kozségi iinnepélyek rendszeres szerepldje.

Fontos szerepet jatszanak az intézmény ¢€letében a lakossaggal egyiitt kialakitott hagyoményok: az
iskolakirandulds, a Kossuth-nap, a Valentin-nap, a Sulihét, a Gyereknap, a Bolondballagas, a
sulipol6, az iskolazaszld, a kupak, advent.

A helyi intézményekkel az iskolanak jo kapcsolatot sikeriilt kialakitani, partnerszemléletének ¢és
mindségi oktatasra vald torekvésének koszonhetéen 2004 aprilisaban a Kossuth Lajos Altalanos
Iskola hivatalosan is atvehette az OKAIM-VEDJEGYET, amely altal mindségbiztositott
intézménnyé¢ valt.

Mindennaposak a testnevelési ordk, melyek korébe néptanc és kiizdosport (birkdzas)
foglalkozasokat iktattak be, a birk6zas szakkori folytatasara is lehetéség van. Az iskola Aktiv
iskolai védjeggyel rendelkezik, mely a mozgasfejlesztés és mozgasra 0sztonzés mindennapos
tevékenysége a Diaksport Szdvetség feliigyeletével. Orokos Okoiskolai akkreditaciojuk van 2023
ota.

Az iskola 2014 januarjaban valt Tehetségpontta. A zene, a drama teriiletén végeznek kiemelt
képzést két éve, illetdleg az idegen nyelvet teriiletét is ide kapcsoltak.

Az iskola 2017/2018. évben elnyerte az Akkreditalt Kivaldé Tehetségpont cimet.

2018-ban két palyazat volt és ezek meg is valosultak: a tornaterem nagyobb felujitasa, parketta
csiszolas, lakkozas, festés, mosdok modernizalasa, tanari és tantermek atalakitasa, kotelezo iskolai
konyvtar és fejlesztd szoba kialakitdsa, eszkozfejlesztés megvaldsitasa. Megljitasra keriilt a
foéplilet €s a tornaterem tetOszerkezete is.
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényli és

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai

ellatasa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen talalhatd fejlesztd programokra

vald eljutas modja, lehetOségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek
. D Rosics Hatranyos és
Ovodaba beirt | halmozottan hatranyos yos €8
. halmozottan hatranyos
gyermekek helyzetii . :
. . . helyzetii 6vodas
- szama ovodas gyermekek
Ev - L s gyermekek
(gyogypedagogiai szama . . :
neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
, o gyermekeken beliil
neveléssel egyiitt)
Fo Fo %

2017 97 0 0,00
2018 94 4 4,26
2019 104 1 0,96
2020 105 1 0,95
2021 116 1 0,86
2022 104 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai

tanulok
Hatranyos és
Altalanos iskolai Hatranyos és halmozottan halmozottan
tanulok szama a hatranyos helyzeti hatranyos helyzeti
. nappali altalanos iskolai tanuléok szama tanulok aranya az
Ev oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
tanulékon beliil
Fo Fé %
2017 292 11 3,78
2018 284 7 2,39
2019 286 2 0,81
2020 254 4 1,92
2021 222 5 2,53
2022 215 7 3,25

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés
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Az iskola 2005 o6ta folytat integralt, 2009 6ta integracios nevelést a teleptilésen. Az intézményben
egy foallasu gydgypedagogus is részt vesz az oktatasban.

A pedagogusok megkiilonboztetett figyelmet szentelnek azoknak a gyermekeknek, akik
személyiségiikben ugyan épek, azonban személyiségfejlodésiiket nagy valosziniiséggel fenyegeti
valamilyen kérosodds. Az intézménybe latogatd veszélyeztetett gyermekek koziil a legtobben
devians magatartast, a szabalytudat jeleinek hianyat mutatjdk. Az iskoldnak az oktatds mellett
specidlis nevelési feladatokat, preventiv gondozd és ellatd aktivitdsokat is teljesitenie kell. A
megeldzés egyrészt a szocialisan hatranyos helyzeti gyermekek felderitésére, nyilvantartasara és
feliigyeletére, masrészt pedig a veszélyeztetd, karositd és zavard tényezok azonositasara,
eltavolitdsara vagy semlegesitésére, illetve a negativ kovetkezmények kialakuldsanak
meggatolasara vonatkozik. Ezen feliil targyi szinten biztositania kell a makrokdrnyezeti artalmak
elharitasat.

Az intézményben tanulo sajatos nevelési igényi tanulok szakvélemény alapjan a tobbi gyermekkel
kozosen, integraltan vesznek részt az oktatdsban. Az altalanos iskolai SNI gyermekek szamara a
sajatos nevelési igényl tanulok oktatdsahoz sziikséges, jogszabalyban eldirt feltételek adottak.
Emellett a pedagogusok egyéni fejlesztési tervet és egyéni haladasi tempot alakitanak ki azoknal a
gyermekeknél, akik nem tartoznak a HHH-os vagy SNI gyermekek koz€, azonban megitélésiik
alapjan erre mégis sziikség van. Az iskola rendelkezik ifjusagvédelmi feleldssel, aki folyamatosan
jelez a Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat felé, hogy az észlelt problémakra mihamarabbi
megoldast talaljanak egy-egy gyermek, csalad esetében.

A kozoktatasi torvényben eldirt feltételeknek az SNI és részképességi zavarokkal kiizdd tanulok
nevelése-oktatasa tekintetében mind a Nagyvenyimi Nefelejcs Ovoda és Fecskefészek Bolcs6de,
mind a Nagyvenyimi Kossuth Lajos Altaldnos Iskola megfelel, az integralt nevelés és oktatds
feltételei adottak a telepiilésen.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és | hatranyos helyzetii gyermekek
. nagykoriva valt és nagykoruva valt gyermekek
. gyermekek szama szama
fo fo
2017 4 3
2018 2 2
2019 2 2
2020 4 0
2021 4 0
2022 5 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG
, . , 1
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hény telepiilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 1
Ovodai fér6helyek szama (f6) 99
Ovodai gyermekcsoportok szama
(gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6.00-17.00
A nyari 6voda-bezarés iddtartama (nap) 20 nap
. . , | Hidnyzo
Személyi feltételek Fé Lany
1étszam
Ovodapedagdgusok szama 9 0
Ebbdl diplomas dvodapedagdgusok szadma 9 0
Gyogypedagdgusok 1étszdma 0 0
Dajka/gondozénd 4 0
Kisegitd személyzet 1 0
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgytijtés
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyogy-
pedagdgiai
Ovodai o . . . Ovodaba oktatdsban
Ovodai Ovodai . P . . e . .
gyermek- . . s s beirt Ovodai részesiilé Egy 6vodai
csoportok WS | LR ermekek ogy- ovodas ermek-
3-6 éves koru p szama helyek szama gy A 2 g’y L. v 3
ermekek szama Gl e szama pedagdgiai | gyermekek csoportra
i gysza’ma gyogy- gy g’y' . By g,y. . (gyogy- gyermek- szama juto
. . | pedagogiai pedagogiai .
Ev pedagogiai ) ) pedagodgiai | csoportok az gyermekek
) neveléssel neveléssel p . . A ]
neveléssel REyatt) egy(itt) neveléssel szama integraltan szama
egyutt gyu gyu egyutt) oktatott SNI
gyermekek
nélkiil
f6é db db db f6é db fé fé
2017 123 4 99 1 97 0 0 24
2018 124 4 99 1 94 0 0 24
2019 145 4 99 1 104 0 0 26
2020 148 4 99 1 105 0 0 26
2021 137 4 99 1 116 0 0 29
2022 137 0 0 0 104 0 0 26

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Py Egy altalanos
. Az a}ltalalrlos Az altalanos | Altalanos iskolai iskolai . —
iskolai osztalyok | . . . T . s . Mas telepiilésrol
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto Ry
szama a . . . bejaro altalanos
. T szama (a helyek szama tanulok . . ,
;. | BYOSypedagogiai ogypedagogiai | (gyogypedagogiai| szama a nappali LTS
Tanév | “oktatashan (a | BYOBYPCCABORIAL (gyosypedagog 1app ardnya a nappali
. oktatassal oktatassal oktatasban .
nappali .. .. X L . . oktatasban
5 egyiitt) egyiitt) (gyogypedagogiai
oktatasban) . -
oktatassal egyiitt)
db db db fo %

2017 0 15 1 19,40 18,21
2018 0 15 1 19,53 13,99
2019 0 13 1 18,92 17,89
2020 0 13 1 16,00 18,27
2021 0 10 1 19,80 25,25
2022 0 11 1 19,54 29,30

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adat
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Altalanos iskolak adatai - gyégypedagogia
16
14
12
10
8
6
4
2
0 - - T . T T T T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gydgypedagdgiai osztdlyok szama
m Altalanos iskolai osztalyok (gyégypedagégiaival egyiitt)
¥ Feladatellatasi helyek szama (gy6gypedagdgiai oktatdssal egyditt)
4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezok a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen
Tanév befejezte a nappali oktatasban
Fé
2017 28
2018 41
2019 37
2020 45
2021 35
2022 29
Forras: TelR, KSH Tstar
¢) hatrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

d)

intézménvek kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek:

Ez a szempont nem relevans a telepililésen. Az oktatds, képzés, nevelés terén
gyermekeket érintd  hatrdnyos megkiilonboztetésrél, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértésérol nincs tudomasunk, ilyen iigyben eljards nem indult
egyik koznevelési intézmény esetében sem.

az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Ez a pont nem relevans, tekintve, hogy egyetlen altalanos iskola van a teleptilésen.

e) eldnyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.
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Ahogy kordbban mar emlitettiik, telepiilésiinkon Biztos Kezdet Gyerekhaz és Tanoda nem
mikddik, de ilyen tipusti hatrdnykompenzacidora nem is mutatkozott igény. A sziinidei
gyermekétkeztetésrol szintén irtunk egy korabbi fejezetben. A csalad- és gyermekjoléti
szolgéltatas sordn viszonylag sok kiskoruval keriil kapcsolatba a szolgédlat minden évben.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
Biztos kezdet Tarrloda, Csalad- és PR
. szolgaltatast <t Sziinidei
gyerekhazat gyermekjoléti . .
rendszeresen POy étkeztetésben
z rendszeresen ML - szolgaltatast . B
Ev L - igénybe vevo .- % részesiilo
igénybe vevo igénybe vevo .
. gyermekek . . . gyermekek szama
gyermekek szama . kiskoruak szama
szama
Fo Fé Fé Fo
2017 0 0 45 4
2018 0 0 75 2
2019 0 0 57 2
2020 0 0 47 1
2021 0 0 36 4
2022 0 0 37 2

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Az 6voda ¢€s a bolcsdde férdhelyei maximalisan | Bovités, palyazati forrdsok keresése
kihasznaltak

Gyermekes csaladok szegénysége Sziikségletek kielégitése (nevelést eldsegitd
eszk6zok, ruhdk osztasa)

Helyben vagy ingyenesen elérhetd pszichologus | Pszichologus alkalmazasa
hianya

Piac téri jatszotér eszkozei elavultak Palyazati forras keresése fejlesztésre

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megilless¢ék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturélis jog tekintetében.

A helyzetelemzés készitésének idépontjaban az Onkormanyzat és intézményei kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémék tekintetében.
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A demografiai adatok alapjan megallapithato, hogy a telepiilés 4llandd népességének kozel 50 %-a
nd (2.116 £6), a n6i lakosok kozel kétharmada 18-65 éves, tehat aktiv koru.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a ndk
atlagosan magasabb ¢letkort érnek meg, mint a férfiak.

A ndk kozott hatranyosabb helyzetben vannak a 45 év feletti ndk a valtozo képzettségi
kovetelmények, a palyakezdOk a szakmai tapasztalat hianya, a gyesen 1évo, illetve a kisgyermekes
anyukak a munkabol valo kiesés miatt. A veszélyeztetett csoportokba tartozé ndk foglalkoztatdsa
igy kiilonos figyelmet igényel.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
(a 3.2.1. tdblaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresok aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N&k aranya Osszesen
% % %

2017 2,94 2,82 2,88%
2018 1,83 2,69 2,26%
2019 2,34 2,82 2,58%
2020 3,21 4,79 4,00%
2021 2,80 3,26 3,03%
2022 1,92 2,08 2,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

6,00
5,00
4,00

3,00
2,0

0,00 II II II I| II

1,0
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=]

=]

W Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)
18(.) nz.lpnal.hoss?abb Nok aranya a 180 napon
ideje regisztralt Ty ez
Ev munkanélkiiliek . tu,h nyllv’z,l n.t'artott
. allaskeresokon beliil
aranya
Y% %
2017 50 46,34
2018 48,44 48,39
2019 43,06 41,94
2020 40,91 53,33
2021 53,57 51,11
2022 54,55 50

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

10,00 20,00 30,00

40,00 50,00 60,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresok szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
. Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
Ev allaskeresok szama allaskeres6k szama
fo F6
2017 82 6
2018 64 5
2019 72 10
2020 110 10
2021 84 9
2022 55 7

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresék

2022 | ——
2021 [ ———————————————————
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2017 | ———————————————————
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A nok esetében a gyermekvallalds rontja a munkaerOpiacra valo visszatérés esélyeit. A
nyugdijkorhatar megemelésével nincsenek a gyerekfeliigyelet szempontjabol szabad
nagysziilok, hiszen még 6k is aktiv keresok, ugyanakkor a telepiilésen mar muikodik az
Oonkormanyzati bolcsdde, tovabba a Bugdcsiga Csaladi Bolcsdde. Lényeges szempont az is,
hogy egy anya sokkal nehezebben tud a lakohelyétdl tavolabb dolgozni, mert a gyerekek
6vodaba, iskolaba vitele és hazaviteliik legtobbszor rajuk harul. Igy elénydsebb, ha az anya
helyben vagy a lakohelyhez minél kézelebb tud munkat vallalni.

Nagyvenyim anyukdi gyes, gyed utdn nagyrészt vissza tudnak menni el6z6
munkahelyeikre, kevés az olyan anyuka szama, akiknek a munkaerdpiacra valo visszajutas
nehézséget okoz. Nagyvenyim lakossagat tekintve kevesebb az orszdgos atlaghoz képest a
munkanélkiiliek aranya, ennek lehet egyik oka, hogy a gyerekvallalasban nem latszik
visszaesés.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Nagyvenyimen foglalkoztatast segité program a 2013-as ¢évben keriilt eldszor
megrendezésre, két alkalommal. A programokat a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat
szervezte Allaskeresé klub elnevezéssel. A résztvevék szama az elsé alkalommal 11 £6 volt,
ebbdl 10 résztvevo nd volt. A masodik alkalommal a résztvevok szama 8 volt, ebbdl 4 no, 4
férfi. A csaladgondozok azt tapasztaltak, hogy a ndk érdekléddbbek a képzési programokban
vald részvételt tekintve, tovabba allaskeresésben, onéletrajzirasban is jellemzden ndk kérnek
segitséget. 2015-ben 6 6, 2016-ban 8 {6 (ebbdl egy nd), 2018-ban 5 f6 (ebbdl egy nd) vett
részt ebben a programban.

2019. évtdl a munkavallalassal kapcsolatos megkeresések csokkentek. Jellemz6 az volt az
ellatasban 1évo csaladoknal, hogy legalabb egy, de inkabb kettd keresé volt. Az ellatotti
kornek egy kisebb része volt az, akik inaktivak voltak olyan mértékben, hogy nem tudtak
Oket aktivizalni akar egy foglakoztatdsi osztalyra valo eljutdsig sem. Az ellatason kiviili
személyek évente jellemzden 5-nél nem tobben mentek Onéletrajzirasban segitséget kérni.

A lakossag munkavallalassal kapcsolatosan ritkan jelentkezett a szolgalatnal segitséget kérni.
Ennek egyik oka lehet, hogy nyilvanvaloan tudjék, hogy a foglalkoztatasi osztaly az elso,
akit ilyen esetekben fel kell keresni.
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2020-ban a szolgalat ¢életében szamos valtozas tortént a covid helyzet okan. A
mindennapokban a személyes iigyfélfogadasok korlatozva voltak, igy elsésorban az
ellatottakkal val6 munka megoldasan, szervezésén dolgoztak. Az ellatdson kiviili személyek
telefonon érték el elsésorban Oket, ezen iddszakban nem tapasztaltdk, hogy tobben
jelentkeztek volna allaskereséssel kapcsolatosan. A 1étbizonytalansag azonban ¢lesebben
megjelent a munkahelyek megtartasdval kapcsolatosan. Valamint érezhetd volt a Dunaferr
helyzetének a romlasa, mely sok csaladot érintett. Egyes csalddokban eljutottak odaig az
évek elérehaladtaval, hogy megélhetési nehézséget jelentett, hogy kevesebb bért tudtak haza
vinni, nem volt tulorara lehetdség, volt, akik munkahelyet valtottak vagy elbocsajtottak dket.
Azonban a tapasztalat az, hogy nem a szolgalathoz mentek segitséget kérni pl.
onéletrajzirasban.

c¢) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei

Az ellatotti korben minimalis volt az alacsony iskolai végzettséglick megjelenése.
Jellemzden egy-egy f6 volt az évek bontdsaban. A sziildk jellemzden valamilyen
szakmunkas bizonyitvannyal rendelkeztek. A fiatalon évismétlésre kotelezett didk is egy-
egy volt az évek vonatkozasaban. Ezek is inkébb fiatal fiuk voltak, lanyok nem voltak
érintettek.

A ndk helyzetével kapcsolatosan a Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgélat tapasztalata az,
hogy nem feltétlen konnyti elhelyezkedni helyi viszonylatban. Leginkabb akkor nehéz, ha
mar van gyermek, akinek ellatasat meg kell oldani. Sokan a kornyékbeli gyarakba jarnak
helyben a KVJ Miivek érhet6 el, Dunatjvarosnon kiviil vidéken nagyobb foglalkoztatd a
racalmasi Hankook, az ivancsai akkumulatorgyar, a székesfehérvari Denso. Itt jellemzden
van munkalehetdség, de tobb miiszak miatt sok né nem tudja vallalni ezeket a
munkakoroket. Sokan alkalmi munkdkat véllalnak (kert rendezés, takaritas) akar dtmeneti
1d6szakra is. Tobb nd, anya pedig nem indult el a munka vilagaba GYES, GYED utan.

Az elmult években volt lehetéség Dunaujvarosban, hogy ezeket az anyakat Gjra bevonjak a
munka vilagaba, tovabbképzéssel, atképzéssel segitsék Oket. A hirdetésre a szolgalatnal
egy anya jelentkezett, de 0 sem jutott eldre, mivel annyira kevés volt a kornyékbeli
telepiilésekrol a jelentkezd, hogy nem tudott a meghirdetett program elindulni.

A csaladsegitok ugy gondoljak, hogy az okoz nagy nehézséget a dolgoz6 anyaknak, hogy
gyermekeik ellatasat hogyan tudjak megoldani, ha betegek példaul. Nem minden csalddban
van megfeleld kapcsolati halo, s emiatt sokan el sem indulnak dolgozni, hanem kevesebb
jovedelembdl megprobalnak megélni.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az Onkormanyzat nem rendelkezik informdacioval, adattal a ndék elhelyezkedési
lehetdségeirdl. A foglalkoztatds teriiletén 1év0é hatranyos megkiilonboztetésre (pl.
bérkiilonbség) telepiilésiinkon még nem érkezett panasz vagy bejelentés, nincs ezzel
kapcsolatban informacionk.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat sem vezet ezzel kapcsolatosan nyilvantartast. Azt
latjak, hogy az ellatotti korben azok a ndk, akik dolgoznak, olyan jovedelemmel

rendelkeznek, ami segiti a csalad megélhetését.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A munkaerd-piaci esélyek tekintetében a kisgyermekesek szempontjabol fontos a bdlcsdde
megléte a telepililésen. Ha helyhiany miatt ez sikertelen, akkor az anya vagy apa tovabbra is otthon
marad a kicsivel, vagy beiratjak a csaladi bolcsddébe. Ebben az esetben azonban mérlegelni kell a
sziiloknek, hogy valoban érdemes-e a visszadllni a munkaba, mert a magéanintézmény
koltségtérités ellenében vehetd igénybe. Ugyanakkor évek ota orszagos szinten lehetéség van a
munka vilagaba visszatérok anydk szamara palyazni bolcsddei koltségek fedezésére.

2022. oktoberében megnyitotta kapuit a Fecskefészek Bolcsdde, amely hianypotld ellatasi
lehetdséget biztosit a kisgyermekes csalddoknak. 2022. év téredék év volt a bolcsdde €letében, igy
a fokozatos beszoktatast is figyelembe véve, a maximalisan elérhetd féréhelyek nem keriiltek
betoltésre. Ezidaig teleiiléslinkon csak magéanbdlcsddei féréhely volt elérheté maximum 14
kisgyermek részére. A 2 csoporttal miikodo Bigocsiga Csaladi Bolesdde elsddleges célja tovabbra
is az, hogy segitséget nyujtson a sziildknek a kisgyermekek napkozbeni ellatasaban. Az
onkormanyzati bolcsdde megnyitasaval a maganbodlcsédének lehetdsége nyilt tobb nem
nagyvenyimi gyermek felevételére.

Az 6vodai férdhelyek szamat (99) az elmult években mar minden évben meghaladta a beiratott
gyermekek szama, igy mar csak a 20%-os féréhely emelés lehetdségével oldhaté meg az, hogy
minden harmadik életévét betoltott gyermek és hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii
gyermek, o6voddba jarhasson. Ezéltal azonban a csoportszobak zstfoltabbak, az
o6vodapedagdgusok leterheltebbek.

Az altalanos iskolaban az egész napos oktatas bevezetésével a sziilok reggel 7-t61 délutan 16:00-ig
biztonsagban tudhatjak a gyermekeiket.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama (a 4.3.1.
tablaval azonos)
Betoltott védénsi | 0-3 év kozotti Atlagos
- allashelyek szama | gyermekek szama gyermekszam
Ev vedononként
db fo fo
2017 2 113 56,5
2018 2 121 60,5
2019 2 99 50
2020 2 119 59,5
2021 2 127 63,5
2022 2 113 56,5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu

tablazatbol
Mu!f()d(:’ opk,on:,m anyzati Onkorményzati bélcsédébe beirt
bolcsodei férohelyek .
- . gyerekek szama
Ev szama
db Fé
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 28 16

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés




5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikodé |Munkahelyi| Miikodo Csaladi | Miikodo Mini Miikodo |Bolesodébe
munkahelyi | bolcsodébe | csaladi | bolcsodébe mini bolcsddébe | (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt
Ev | férohelyek | gyerekek |férohelyek| gyerekek |férohelyek | gyerekek |férohelyek | gyermekek
szama szama szama szama szama szama szama szama

db Fé db Fé db Fé db Fé
2017 0 0 14 14 0 0 14 14
2018 0 0 14 13 0 0 14 13
2019 0 0 14 12 0 0 14 12
2020 0 0 14 14 0 0 14 14
2021 0 0 14 12 0 0 14 14
2022 0 0 14 15 0 0 14 15

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Védonoi feladat az édesanya, a varandds anyukak lelki tdmasza, segitségnyujtasa. A védondk
tapasztalatai szerint, leginkabb a sziilést kdvetd 6 hét az, ami kritikus az 0jdonsiilt édesanyaknak,
mivel jellemzéen ebben az iddszakban hajlamosak a depresszidra. Védondink nagy gondot
forditanak erre az idOszakra, segitik az Gjdonsiilt anyukakat ennek kezelésében, és ha stlyosabb
gondot észlelnek, akkor a haziorvoshoz iranyitjdk Oket. A telepiilésen valamennyi gyermek
hozzajut a védondi szolgaltatdsokhoz. A védéndk feladatellatasaban meg van hatarozva, hogy egy
csaladhoz hanyszor, milyen gyakran kell menni csaladlatogatasra, milyen gyakorisaggal kell
tanacsadast tartaniuk, igy a feladatok eloszlanak, a meglévé gyerekszamot el tudjak maximalisan
latni. Zokkendmentes a korhazbol kikeriild ujsziilottek gondozésa és a kisgyermekek kotelezd
véddoltasanak biztositdsa.

2015 ota van lehetéség helyben, téritésmentesen méhnyakrdk sziirésre a védondknél. A
meghivolevéllel érkezd 25-65 év kozotti holgyek harom évenként élhetnek a lehetdséggel.
Telepiilésiik évek ota lehetdséget biztosit a mammografias sziirbkamion érkezésére is.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erészak

Napjainkban a csalddon beliili erdszak mindennapos jelenség, azonban a legtobb esetben
lathatatlan marad, tekintettel a privat szféra sérthetetlenségére. Az ezzel kapcsolatos informaciok
¢s statisztikak sok esetben nem fedik le a valdsagot, a renddrségi feljelentések szama vélhetden
alul marad a tényleges esetek szamatol. A kdvetkezményektdl vald félelem miatt a nék legtobb
esetben nem mernek segitséget kérni, s igy rovidebb-hosszabb ideig rettegésben, fizikai, lelki
bantalmazasban élnek, melyet igyekeznek mindenki el6tt titkolni.

Nagyvenyimen nincsenek kirivo esetek (vagy az el6zéeknek megfelelden nem keriilnek latotérbe).
A noket éro erdszakkal, csalddon beliili erdszakkal kapcsolatban a feljelentések szdma 2015-ben 4,

73




2016-ban 1, 2017-ben 2, 2018-ban 2 volt, birdsagi itéletrél azonban nem rendelkeziink
informécioval. A korzeti megbizott elmondéasa szerint ezek a szdmok azota kicsit emelkedtek.
Kifejezetten a ndk elleni erdszak, csaladon beliili er6szak aldozataival foglalkoz6 szervezet a
telepiilésen nincs. Mar tobb forumon elérhetdek viszont azok a szervezetek, amelyek a nékkel, a
nok jogaival foglalkoznak. A nék mernek idejében hozzajuk fordulni, igy valoszintileg ezért ilyen
csekély a feljelentések szama is.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szerint a kapcsolati erdszak kérdése nehéz kérdéskor,
ugyanis a n0k nehezen nyilnak meg ebben a kérdésben eldttiik is. Hivatalosan nincs sok kapcsolati
er6szakrol tudomasuk. Gyant tobbszor van, hogy csaladon beliil lehetnek ilyen jellegli problémak.
de ritka, aki felvallalja, és mer segitséget kérni. Sok esetben, ha vallalja is az érintett személy,
akkor sem lesz beldle hivatalos renddrségi iigy, s még ritkdbb, amikor ki is 1ép wvalaki a
bantalmaz6 kapcsolatbol. 2021-ben egy csalddnal észleltek érzelmi bantalmazést, melyet
megfogni még nehezebb.

Altalanossagban elmondhaté, hogy néttek a csaladi konfliktusok a covid okozta Gsszezartsag utan,
vagyis 2020 utan. Visszatekintve az elmult évekre a csalddokban eléfordulnak talkapasok, de
jellemzden nem keriilnek napfényre. A csaladi konfliktusok aktivan jelen vannak, vitdkat,
veszekedéseket a csaladok is elismernek, de konkrét bantalmazast nem. Nincsen pontos adatuk
ezzel kapcsolatosan.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatiasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben a csaladsegitd szolgalat, a haziorvosok és a védondi szolgélat tud segitséget
nyUjtani. Ha sziikséges eliranyitjdk a csaladokat a megfelelé jelzérendszeri taghoz, akik a
tovabbiakban segitséget nyujtanak szamukra. A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat segiti a
csaladokat a dunaQjvarosi anyaotthon ¢és a csalddok atmeneti otthonaval kapcsolatos
igyintézésben, elhelyezésben. Nagyvenyimen nem miikodik sem anyaotthon, sem csaladok
atmeneti otthona.
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Bar a kozéletben és politikdban altaldban a férfiak tobbségi jelenléte jellemzo, telepiilésiinkon a
nok szerepe kiemelkedd. A polgarmester és a jegyzo is nd, a képviseldtestiiletnek 2 no és 4 férfi
tagja van. Az dnkorményzatnal és a polgarmesteri hivatalban is nagyrészt ndk dolgoznak, tovabba
az iskola és az 6voda igazgatoja, a miivelodési haz vezetdje, a konyvtaros és a csaladi napkozi
vezetdje is nd, igy ezen a terlileten nem tapasztalhaté néket érintd hatranyos megkiilonboztetés.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A noket fokozottan érintd tarsadalmi problémak Nagyvenyimen nem jellemzdek, igy az
onkormanyzat tervei kozott nem szerepel ilyen iranyu kezdeményezés/intézkedés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Gyermekvallalas utani munkavallalas Részmunkaidds foglalkoztatas elterjedésének
nehézségei elésegitése
Csaladon beliili erdszak rejtve maradasa Felderités fokozasa, érintettek meggy6zése a
problémak felvallaldsara

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Magyarorszagon az alacsony szintli termékenység, a természetes fogyas és a sziiletéskor varhato
¢lettartam emelkedése kovetkeztében oregszik a tdrsadalom. A kedvezdtlen termékenységi szint és
a most 50-55 éves nagy létszamu korosztaly idéskortiva valasa kovetkeztében az Oregedési
folyamat felgyorsul. Egyre kevesebb aktiv kényszeriil eltartani egyre tobb idds embert, melybol
gazdasagi, tarsadalmi problémdk, fesziiltségek alakulnak ki, s ez 1j kihivasokat teremt a
foglalkoztatas, a szocidlis és egészségiigyi ellatas terén is.

Altalaban akkor beszéliink oregségrél, ha a szervezet bioldgiai visszafejlédése, hanyatlasa
megindul és a feln6ttkori tarsadalmi szerepek betdltése egyre nehezedik. Az Oregedés fontos
tarsadalmi allomasa a nyugdijkorhatér, az az ¢letkor, amely jogosultta tesz valakit arra, hogy a
munkabol visszavonuljon és a korabbi munkajaval szerzett jaradékbol éljen.

Altalanos probléma az idéskor anyagi feltételeinek biztositasa. A legtobb tarsadalom maig nem
tudott atfogd rendszert megvaldsitani, mivel:

e A biztositas és nyugdij a legtobb orszagban csak a lakossag egy részére terjed ki.
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o Az egészségligyi biztositds és a nyugdij csupan az elemi feltételeket jelenti, illetve sok
esetben még azokat sem teremti meg.

e Jelenleg a nukledris csalad tipusa valt uralkodova, amely, ha egyiitt is ¢l egy idds emberrel,
azt legtobbszor kényszernek érzi.

o A koOzosség ¢s a felekezetek részvétele az iddsellatasban intézményesedett és sokszor
elszemélytelenedett format oOlt, a rokonok, szomszédok, gyiilekezeti tagok ebbdl
mindinkabb kivonodnak.

Az id6ések helyzete mindeniitt egyre inkabb politikai kérdés/paradoxon: minél tobbet aldoz egy
orszag az iddsek problémainak megoldéasara, annal tobb a nyilt, politikai fesziiltség a kérdés koriil.
Az Oregség egyre tobbe keriil a tarsadalomnak: a tarsadalmi és pénziigyi atalakuldsok miatt a
legtobb orszagban a nyugdij nem a munkaképes korban kifizetett részesedésbol szarmazik, hanem
az aktualis nemzeti jovedelembdl.

A beteg, elszegényedett, elmaganyosodott 6regek mellett a mai tarsadalmakban, kisebb-nagyobb
aranyban modos oOregek is élnek, akik ragaszkodnak értékeikhez. Az Oregek tarsadalmi
elégedetlensége nd, tekintve, hogy igényszintjiik ndétt dnmaguk és a koriilményeik tekintetében,
azonban a vallas befolyasa (belenyugvas, szerénység, lemondas, megbékélés... stb.) lecsokkent.
Az id0s emberek is egyre inkabb az dnmegvalositasra torekednek, nem hajlandoak elfogadni,
hogy életszinvonaluk csokken, kapcsolataik besziikiilnek, egészségiik romlik. El6zdek fesziiltséget
keltenek az aktiv koruak, illetve az egészen fiatalokkal szemben. Az iddsek tarsadalmi
integraltsaga romlik (pszichikus betegségek, devians magatartasmodok) és fokozodik az
eltdvolodas az iddsek és a fiatalok kozott. Az értékek, normak, cselekvésmintadk egész rendszere
mas a mai nemzedékekben, mely kommunikécios zavarokhoz és konfliktusokhoz vezet.

Jellemzé a ndvekvd tarsadalmi és politikai aktivizadlodds az oOregek korében, tovabba nd a
mobilitas, fogyasztas és rekreacids aktivitds. Novekszik az idések értéktermelése is, hiszen egyre
tobb az alkotoképes miivész, tudos, specidlis szakember, szakmunkas. Az Oregség tiinetei és
szovodményei ellen erdsodik a kiizdelem, altalaban a koran megkezdett prevencid segiti elé az
egészséges ¢és fiatalos fizikum és személyiségallapot fenntartasat. Egyre tobb ember szdmara az
oregkor nem csupan a képességek ¢és a lehetdségek elvesztésének vagy beszikiilésének
természetes folyamata, hanem a pszichologiai fejlédés ujabb szakasza is: kialakulhat egy olyan
felfogas, hogy ez a szakasz az ¢értelem teljes betetdzése ¢és Osszefoglalasa az eddigi
¢letfolyamatnak. Az iddskoruak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva
fokozatosan csokken a hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzdje, hogy az atlagéletkor ndvekszik, magasabb a kozépkortiak
halandosaga és a ndknek hosszabb az ¢lettartama. Az Oregedési index 2008 oOta ndvekedik
Nagyvenyimen, tehat a telepiilés eloregedd. Az életkor eldrehaladtaval novekszik a betegségek
eléforduldsa. Az 1dds népesség tobb mint 70 %-a szamol be mindennapi életét befolyasold
fajdalomtiinetekrél. A harom f6 betegségként leggyakrabban megjeldlt betegség 65 ¢év felett a
mozgasszervi, a sziv- és érrendszeri betegségek €s a cukorbetegség. Emellett pszichés problémak
is jelen vannak. Az id6s emberek egyediil maradnak, izolalédnak, szellemi és fizikai aktivitasuk
hanyatlik, Onellatdsi képességiik besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés
megbetegedéseket. A betegségek életmindségre kifejtett hatasa szempontjabol (ndk és férfiak
kozott egyarant) a depresszid vezet, masodik helyen pedig az agyérbetegségek allnak, tovabba
gyakori a demencia. Jellemzd, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilondsen
70 éves kor folott jellemzdek a stlyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

A telepiilés nem rendelkezik az aldabbiakon kiviil részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas
lakossagrol. A férfiakkal Osszehasonlitva joval magasabb a nyugdijas koru, nyugdijban,
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nyugdijszerti ellatasban részesiilld ndék szdma. Ez a mutatd egyértelmiien a demografiai

folyamatokkal magyardzhat6, hiszen a n6k magasabb életkort ¢lnek meg, mint a férfiak.

3. szamu tablazat - Oregedési index
) 65 év feletti 0-14 éves kora | Oregedési
Ev allando lakosok | allando lakosok index
szama (f6) szama (f6) %

2017 713 614 116,12%
2018 721 660 109,24%
2019 772 680 113,53%
2020 811 668 121,41%
2021 833 674 123,59%
2022 850 658 129,18%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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jarandosagban részesiilok szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb

NyI!g(’iljban, Nyugdijban,
ellatasban, Py
jaradékban és egyéb G 1Ll
Ev ] i d()ségbaglil jaradékban és egyéb | Osszes nyugdijas
részesiilo férfiak , Jarz.l.n,(’los’?gbafl
szAma részesiilo nok szama

2017 439 626 1065

2018 440 600 1040

2019 451 593 1044

2020 455 593 1048

2021 451 585 1036

2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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Oregségi nyugdijban részesiild férfiak szama 345 348 367 373 371
Oregségi nyugdijban részesiilé nék szama 509 509 514 518 523
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6.2 Idések munkaero-piaci helyzete

2019
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a) 1ddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

2021

2022

A telepiilés nyugdijasai tekintetében az Onkéntes tevékenységek jellemzdéek. Ez az 1ddsek
szempontjabol csokkentheti az izolalodast, egyediillétet, hiszen itt érezhetik, hogy sziikség van
rajuk. A kommunikécio és az emberi kapcsolatok hélézata kiemelten fontos a személyiség
oregkori egyensulyanak fenntartasaban.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresok szama
o0sszesen
Fé
. 82 64 7 110 84 55
0sszesen
, Fé 9 7 7 14 7 4
41-45 év (TS 042) % 10,98% | 10,94% | 9.72% | 12.73% | 8.33% | 7.27%
, F 7 6 9 8 7 11
46-50 év (TS 043) % 8,54% | 938% | 12.50% | 7.27% | 8.33% | 20.00%
] Fé 7 5 6 7 6 0
S1-55 év (TS 044) % 8.54% | 7.81% 833% | 636% | 7.14% | 0.00%
) Fé 7 5 5 8 10 6
56-60 év (TS 045) % 854% | 7.81% | 694% | 7.27% | 11.90% | 10.91%
61 éves, vagy afeletti F6 19 17 17 17 17 10
(TS 046) % 23.17% | 26,56% | 23.61% | 15.45% | 20.24% | 18.18%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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b) tevékeny iddskor, ¢élethosszig tartd tanulds, iddések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehet6ségei  a  kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a

telepiilésen;

Palyazat keretében a konyvtar Digitalis Joléti Program Pontként (DJP Pont) segitséget nyujt a
hatranyos helyzetli csoportok (nyugdijasok, gyermekiiket egyediil neveld sziilok, munkanélkiiliek,
alacsony iskoldzottsagli csoportok) interneteléréséhez. A DJP Ponthoz kapcsolodoan 2018.
november-december honapban, valamint 2019. marcius-dprilis honapjaban zajlott digitalis
alapkompetenciakat fejleszté tanfolyam a miivelddési hazban, amelynek résztvevdi nyugdijasok
voltak. 2018-ban 9 6, 2019-ben 14 {6 végezte el a tanfolyamot. 2020. februarban 2 db 10 f0s
létszaml  csoport szamara okostelefon-kezelé foglalkozast tartottak, egylittmiikodésben a
Dunamenti Regionalis Népfoiskolaval.

2020-ban ¢és 2021-ben a jarvany miatti zardsok és egészségligyi valsaghelyzet miatt nem
szerveztek csoportos foglalkozasokat a fokozottan veszélyeztetett 1dds korosztalynak.
Ugyanakkor a DJP Pont eszkdzeivel segitették az Onkormanyzat munkajat 2020-ban az idések és
egyediil ¢lok, vagy egyéb okbol raszorulok szadmara élelmiszer és gyodgyszerbeszerzés ¢és
hazhozszallitds megszervezésében, az igények telefonon, e-mailben torténd fogadasaval.

Kollégéaik a maganyos vagy beteg idésekkel torténd elbeszélgetéssel a jarvany okozta mentélis
nyomadst igyekeztek enyhiteni. 2022-ben a népszamlalas alkalmaval a DJP pontban segitséget
nyUjtottak a hozzajuk forduloknak a digitalis kérddivek kitoltésében.

A tovabbi kiilonb6z6 programokat a klubok, alapitvanyok, egyesiiletek biztositjak.

c¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas tertiletén.

Nem relevans a telepiilésen, eddig még nem érkezett bejelentés, panasz ezzel kapcsolatban.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

Alapvetd cél az aktiv életvitel biztositasa, hiszen az aktivitdssal kivédhetd a feleslegessé valas
érzése ¢és fontos az iddsebbek élettapasztalata soran szerzett szellemi, szakmai tokéjiik atdrokitése
az utddok fele.

Az iddsebbekkel kapcsolatos intézkedések specialisak, koriiltekintd és gondos munkat igényelnek.
A személyre szabott szolgaltatdsok biztositasat a helyi ellatorendszeren beliili koordinacid,
egylttmikodés biztositja. A folyamatos figyelemfelkeltésen, felvilagositason, felhivason tal
térfigyelokkel, kiépiilt kozvilagitassal javitottuk az idések, egyediilallok biztonsagérzetét, tovabba
telepiilésiinkon a kdzrend €s a kdzbiztonsag fenntartasardl és javitasarol polgardrség gondoskodik.

a) aziddsek egészségiigyi €s szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése:;

A kozségben biztositott az egészségligyi alapellatds két haziorvosi, két védondi és egy
fogorvosi praxissal. Az egészségiigyi infrastruktira tekintetében magasnak mondhat6 a két
vegyes korzetként miikodo korzetre jutd lakosok szama:

I.  korzet: 1497 {6

II.  korzet: 1777 16.
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Szocidalis szolgaltatasok

Nemcsak orszagos szinten, hanem Dunaujvaros ¢€s kistérségében is jellemzéen novekvo 1étszamu
¢s hosszabb élettartamu iddskort népesség ¢él. Az életmindség remélhetd fejlddése adekvat ellatd
¢s gondozd rendszer kiéptilését igényli.

Az alapellatasi formakat:

o ¢tkeztetést népkonyha utjan,

e hazi segitségnyujtast csaladsegités keretein beliil,

e csaladsegitést,
a telepiilés 6nkormanyzata biztositja.
Nagyvenyim azonban kiilonleges helyzetben van a kistérségen beliil is. A jelenlegi i1dds
korosztaly anyagi, egészségi allapota kivételesnek mondhatd, ezért a hazi segitségnyujtas a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdi hataskorébe épiilve miikodik.

A szocidlis torvény szerinti jelzérendszeres hazi segitségnyujtas nem miikodik telepiilésiinkon,
de 2016 juniusatdl az dnkormanyzat az SOS Kozpont Kft. segitségével és kozremiikodésével
segitségnyujtd rendszert létesitett és lizemeltet a telepiilésen ¢€l6 raszorultak kiszolgalasa
érdekében. A rendszerhez csatlakozd €és a szolgaltatidsra jogosult telepiilésen €16 lakosoknak
kiilon szerzddéssel hasznélatba adott és az SOS Kozpont Kft. altal belizemelésre keriilé nyakba
akaszthatd segélyhivd késziilékekrdl a jelzés az SOS Kozpont Kft. diszpécserkdzpontjaba
érkezik, ahol a diszpécser intézkedik a segélyhivas jellegének megfeleld segitség mieldbbi
kiérkezésérol. Ezt a fajta segélyhivot a Magyarorszag kormanya altal a 65 éven felettiecknek
ingyenesen rendelkezésre bocsajtott Gondosora kivaltotta, jelenleg mar csak egy 65 éven aluli
SOS Kozpont Kft. altal tizemeltetett segélyhivé mikodik a teleptilésen.

Nagyvenyimen 4altaldban évente kétszer keriil megrendezésre az Egészségnap, melyen az
ismeretterjesztésen tul téritésmentes szlirOvizsgalatok elvégzésére van lehetdség, ezek csak a
vilagjarvany ideje alatt maradtak el. Az Egészségnapokhoz kapcsoldddan szervezésre keriil
négyogyaszati raksziirés is. 2015 ota van lehetdség helyben, téritésmentesen méhnyakrak
szlirésre a védondknél. A meghivolevéllel érkezd 25-65 év kozotti holgyek harom évenként
¢lhetnek a lehetdséggel. Az idések nappali ellatasanak kialakitdsa nagy kihivast jelent a kozség
szamara. A kovetkez6 tadblazatbol latszik, hogy telepiilésiinkon sajnos anyagi eréforrasok hidnya
miatt az idések napkozbeni ellatdsa nem biztositott, pedig az atlagéletkor novekedése miatt a
jovOben mindenképp tervezni kell az idések ellatasanak lehetséges formaival.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6
idoskoruak szama
Nappali rre
65 év feletti | ellatdsban Hazi  Seocialis
. . s s Lo g étkeztetésben
2 lakossag részesiillo |segitségnyujtasban . vt
Ev . < ax - . o1 % . részesilok
szama idoskoruak | részesiilok szama .
. szama
szama
Fé Fé fo fo
2017 713 0 0 0
2018 721 0 0 0
2019 772 0 0 0
2020 811 0 0 0
2021 833 0 0 0
2022 850 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az iddskoruak szakellatasa teriiletén kiemelt emlitésre méltd a Szent Ferenc Szegénygondozéd
Novérek Szeretetotthona, amely azon til, hogy hatalmas szociélis terhet vesz le az dnkormanyzat
vallarol, - minden tekintetben magas foku ellato tevékenységével - orszagos hirnévre tett szert. Az
intézményben maximum negyvenhat 6 id6s ember, tartds, bentlakasos elhelyezésére van mod.

A pénzbeli és a természetben nydyjtott tamogatasok tekinteteben Nagyvenyim Nagykozség
Onkormanyzata az idoskoruak szamara, illetve apoldsuk érdekében az alabbi ellatasi formakat
biztositja:

e Telepiilési tamogatas (lakhatasra, gydgyszerkiadasok viseléséhez, tlizifa tamogatas)

e Rendkiviili telepiilési tAmogatas (rendkiviili élethelyzet esetén)

e Hazi segitségnytjtas

Ezen tilmendéen az Onkormdnyzat hivatalbol, a koltségvetésrdl sz6lo rendeletében eldiranyzott
keret erejéig maximum 5.000 forint értéki Edenred ajandék utalvanyban részesitheti azon
Nagyvenyim nagykozség kozigazgatasi teriiletén allandd lakohellyel rendelkezd és
¢letvitelszertien is ott tartdzkodo, a dontés meghozatalanak éve eldtti év december 31-ig 69.
¢letévét betoltott 1dos személyt, aki részére a Nyugdijfolyositd Igazgatosag ellatast folyosit,
amennyiben ellatdsanak havi Osszege nem haladja meg a mindenkori szocidlis vetitési alap
legkisebb 0sszegének tizszeresét.

b) kulturdlis, kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférés;

Nagyvenyim Nagykozség Onkorményzatinak vezetdire, dolgozoira és a testiilet tagjaira a kozos
gondolkodds és az  Osszetartds  jellemzd. Kozmeghallgatasokkal,  vitaférumokkal,
testvértelepiilésekkel valod partnerkapcsolatokkal, hagyomanyos - és folyamatosan megujuld
programok altal formalddik a kozosség €lete.

A helyi Onkormanyzat a kozmivelodési rendeletében rogzitett kézmilivelddési
alapszolgaltatasokat integralt kézmiivelddési intézmény fenntartdsa ¢és mukddtetése utjan
biztositja a telepiilés lakossdga szdmdra. A miivelddési intézmény egyik feladata az
ismeretterjesztés. Ennek jegyében indulnak rendszeresen tanfolyamok, ismeretterjesztd
eldadasok. Legnagyobb érdeklddés az egészség megdrzése, a betegségekkel és a megeldzéssel
kapcsolatos eldadasok, egészséges életmdd irant mutatkozik, korcsoportok szerint mas-mas
témakorben. A programok kozott szerepelnek koncertek, regiondlis taldlkozok, gyermek
meseeldadasok, nota- és operett estek is. A miivelddési hazhoz tartozéd konyvtarba szivesen
jarnak a venyimiek, mert nullatol szdzéves korig mindenki megtalalja az igényének megfeleld
olvasmanyt. Mesekonyvek, ifjusagi, irodalmi, térténelmi és uti konyvek, krimik, szérakoztatd
regények mellett az egészséggel, ¢letmdddal kapcsolatos kotetek ugyanagy fellelhetok, mint a
szakacskonyvek, a verseskotetek, és szépirodalmi alkotasok. Kozel 6tszaz (493 beiratkozott, 297
aktiv, rendszeres olvasd 2022 évben) olvaséval biiszkélkedhet Nagyvenyim 15.000 kotetes
konyvtara, amely szerény videotékaval is rendelkezik, tovabba ird, olvasé talalkozokkal hozza
kozelebb a konyveket az olvasdkhoz.

¢) 1dosek informatikai jartassaga;

A telepiilés nem rendelkezik statisztikdval az idOsek informatikai jartassagat illetden,
ugyanakkor mutatkozott igény az informatikai jartassadg megszerzésére. Palyazat keretében a
konyvtar Digitalis Joléti Program Pontként segitséget nyujt a hatranyos helyzetii csoportok
(nyugdijasok, gyermekiiket egyediil neveld sziilok, munkanélkiiliek, alacsony iskolazottsagu
csoportok) interneteléréséhez. Ehhez kapcsolodéan 2018. november-december honapban
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valosult meg egy kompetencia fejlesztd foglalkozas, valamint 2019. marcius-aprilis honapjaban,
amelynek résztvevdi nyugdijasok voltak. 2018-ban 9 6, 2019-ben 14 {6 végezte el a
tanfolyamot. 2020. februarban 2 db 10 f6s létszamu csoport szamara okostelefon-kezeld
foglalkozast tartottak egytittmiikodésben a Dunamenti Regionalis Népfdiskolaval.

2020-ban és 2021-ben a jarvany miatti zarasok és egészségiligyi valsadghelyzet miatt nem
szerveztek csoportos foglalkozasokat a fokozottan veszélyeztetett idds korosztalynak.
Ugyanakkor a DJP Pont eszkdzeivel segitették az Onkormanyzat munkajat 2020-ban az iddsek
¢és egyediil ¢€lok, vagy egyéb okbol raszorulok szamdra élelmiszer és gyodgyszerbeszerzés €s
hazhozszallitdas megszervezésében, az igények telefonon, e-mailben torténd fogadasaval.

Kollégaik a maganyos vagy beteg id6sekkel torténd elbeszélgetéssel a jarvany okozta mentalis
nyomast igyekeztek enyhiteni. 2022-ben a népszamlalas alkalmaval a DJP pontban segitséget

nyujtottak a hozzajuk forduloknak a digitalis kérddivek kitoltésében.

d) a generaciok kozotti programok.

Az id6ések rendezvényein (Versiinnep, Piinkdsdi Dalostalalkozo) versmonddként vesznek részt
az Ovodasok és az iskolasok felkérés alapjan. A gyermeknapra a nyugdijas klub tagjai
palacsintaval késziilnek a gyerekek €s a csaladok szamadra. A telepiilés valamennyi generacidja
¢s tarsadalmi csoportja altal latogatott kozosségi rendezvényeken (pl. Falunap, adventi
rendezvények) mind az iskolds, mind a nyugdijas korosztidly tagjai miisorban torténd
kozremiikddéssel vesznek részt. A nyugdijasok rendszeresen segitenek a civil advent
lebonyolitdsaban tea, zsiroskenyér készitésével. Minden évben koszontésre keriilnek a
szépkoriak az Idések napja alkalméabol, valamint résziikre kiilon Idések Kardcsonyat
szervezilink.

2022-ben a nyugdijas klub tagjai a Nyugdijasok Szocidlis Férumanak tdmogatasaval az adventi
rendezvényen mikulds-csomagokkal ajandékoztak meg a rendezvényre ellatogatd gyerekeket,
amit a klubtagok az tinnepnek megfeleld jelmezben nyujtottak at a kicsiknek.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

A helyi kozosségi ¢let csoportokban zajlik. Ezeket - kiemelve az iddéseket is érintd
szervezddéseket — az alabbi tablazatban szemléltetjiik.
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Klubok Egyesiiletek Alapitvanyok

Nagyvenyim és Kornyéke
Postagalamb
Sportegyesiilet

A mitvel6dési haz Nagyvenyimi Ovodaért
teremhasznalatot biztosit szdmukra

teriileti galambkiallitasok
megrendezéséhez.

Aranydaru Dalkor Alapitvany a

Nagyvenyimi Polgarorség
A miivelddési haz altal szervezett
kozdsségi rendezvények Szent Bernat
alke;)lmaval ’bIZtOSItj ak“a hf:lrys’zmek Arborétum Alapitvanya
iztonsagos megkdzelitését,
elhagydsat; a programok zavartalan
lebonyolitasat.

Fontana N61 Kar

Bugocsiga Csaladi
Napkozi és Jatszohaz

Egyesiilet L
Alakformalo torna Alkalmanként gyermekek N? gyvel}ylmert
szamara szervezett kézmiives Kozalapitvany

programok megvalositasaban
miikddik egyiitt a miivelddési haz
¢és az egyesiilet.

Erdéjarok Tiaraegyesiilet
Az Erddjarok Turaegyesiilettel
alairt egytlittmtkodési

megallapodas alapjan a miivel6dési
haz helyt ad az egyesiilet
kozgyiilésének, talalkozoinak. Ok a ,» A ma gyermeke —
kozség lakoi szamara nyitott Nagyvenyim jovoje”

vetitéses ismeretterjesztd Alapitvany
eléadasokat tartanak a mivelddési

hazban.
Az Egyesiilet programjait
kifiiggeszti, népszerisiti a
mivel6dési haz.

Nagyvenyim és Térsége
Fejlesztéséért Egyesiilet
Komplex kézdsségi programok
szervezésére ¢és lebonyolitasara

vonatkozo

Egyiittmiikddési megallapodas

van a miivel6dési haz és az
egyesiilet kozott, amelynek keretén
beliil szervezddik pl. falunap,

kulinaris kavalkad stb.

Thai Chi

Aranydaru
Nyugdijas Klub

Gerinctorna Nagyvenyimi Sport Klub

Joga (gerinc, hatha, jin)

Idésjoga
Kifejezetten idés korosztaly (60+)
szamara szervezett tartasjavito és
rugalmassagot megtart6 joga indult a
korabbi joga foglalkozasokon kiviil

2023. 6szetol.

Kreativ Klub

84




Az idOseket érintO szervezOddések rovid bemutatasa:

A nyugdijasklub az idés emberek olyan kozossége, mely aktiv részese a helyi kozéletnek,
kapcsolatot és baratsdgot apol a térségi €s térségen tuli telepiilésekkel. Célja, olyan programok
szervezése, melyek segitik a tagok egészségmegdrzd és kulturdlis igényeit kielégiteni, az id6s
kornak megfeleld é€letvitelt kialakitani. Nagyvenyim nyugdijasai 1980. janudr 1-jén alakitottak
meg elsé klubjukat. Az évek mulasaval a klub 1étszama 10 fére csokkent, majd 1994-ben 38
taggal a klub 1jjaszervez6dott. A taglétszam 2023-ban 45 f6 ala csokkent, jelenleg 38 6. Az
Osszejoveteleket 20-30 fovel tartjdk. A klub csoportjai - dalkor, tdnccsoportok, versmondok,
énekesek —  elismerést szereztek  Nagyvenyimnek. Tevékenységiikért Nagyvenyim
képviseldtestiilete ,,Nagyvenyimért” kitlintetést adomanyozott a klubnak.

A klubon beliil, annak tagjaibol, 1994-ben alakult a dalkor 8 fével, jelenlegi taglétszamuk 13 f6.
Korabban részt vettek orszagos mindsitéseken, napjainkban is rendszeres szerepl6i a nyugdijas Ki
mit tud? vetélkeddnek, fellépnek a kozségi rendezvényeken, valamint a kistérség kozségeinek
rendezvényein, tovabba szamos telepiilésrél kapnak meghivast.

A ndi énekkar vegyes karként alakult 1995-ben azzal a céllal, hogy Uj szinfoltot teremtsen a
kozség kulturalis ¢letében. Az egyiittes repertoarjat az év jeles napjaihoz, linnepeihez igazitotta a
kozségben, tovabba tobbszor szerepel a dunadjvarosi zenei rendezvényeken, s jo szivvel tesz
eleget a kistérség telepiilései meghivéasanak is. 2005-ben az 6nkormanyzat ,,Nagyvenyimért” dijat
adomanyozott a néi karnak. Jelenleg 15 {6 alkotja az énekkart, szakmai vezetdjiik Péter Kata.
Megalakulasuk 20. évforduldjatdl a neviik Fontana N6i Kar.

Kozosséget ¢és galambokat szeretd €s tiszteld 14 fos tagsag alkotja a Nagyvenyim és Kornyéke
Postagalamb Sportegyesiilet 1étszamat. Nagyvenyim kozpontjaban elhelyezkedd klubhelyiségben
végzik a sporttal kapcsolatos munkékat. Orszagos versenyeken eldkeld helyezéseket értek mar el
¢s galambdasz olimpidkon is részt vesznek. A fiatalabb versenyzoket segitik a tapasztalattal
rendelkezd idésebb versenyzOk. A klub rendszeresen rendez galamb kiallitast szakeldadasokkal
kiegészitve, kertiileti szinten.

A Katolikus Karitdsz Nagyvenyimi Csoportja 1994-ben alakult a Nagyvenyimi Boldogasszony
Plébania Karitdsz csoportjaként. Feladatuk az idds, egyediilallo emberek latogatasa, a raszoruldk
segitése. A terliletet felosztottak tagjaik kozott, akik kettesével latogatjak az idds, raszoruld
embereket, kiilonosen az adventi idoszakban. Tobbszor tartanak teadélutant az idoseknek, ahol
filmvetitéssel €s szerény vendéglatassal kedveskednek nekik.

1996. januar 29-én alakult meg a Nagyvenyimi Polgarérség 24 taggal és 14 partold taggal a
kozrend és a kozbiztonsag fenntartasa, javitdsa érdekében. Az egyesiilet tevékenysége soran
jelentdsen javult a kozbiztonsag. A lakossag érdekében igyekeznek minden felkérésnek eleget
tenni, tagjaik folyamatos képzéseken vesznek részt ezzel is segitve a hatékony munkat. 2012-ben
az egyesiilet taglétszama meghaladta a 30 f6t, koziilik 6 alapitdo tag. Nonprofit egyesiiletként
alakult meg, de ma mar kozhasznu egyesiiletként végzi munkajat, 1996 ota tagja az Orszagos
Polgérdr Szovetségnek. Tagjainak 1étszama jelenleg 28 {0.

Az 1996-ban alakult Szent Bernat Arborétum Alapitvanya elsédleges feladata az arborétum
parkjanak fenntartasa, fejlesztése, védelme, kulturalis célra vald hasznositasa. Legfontosabb
feladata, hogy a park, a rendhaz és a templom a kornyezetéhez és a multjdhoz mérten, még sokaig
szolgalja Nagyvenyimet, a nagyvenyimieket és az ide latogatd vendégeket.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.
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Az idések helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Intézményhiany

Az id6sek nappali ellatasat €s a hazi
segitségnyujtast biztositd intézmény 1étrehozésa

Idések informatikai jartassaga alacsony

Informatikai tanfolyamok szervezése
(miivelddési haz, dnkéntesek bevondsaval)

Kevés 1d0st érint a tematikus generacios
program

Tarsadalmi megbecsiilés erdsitése, idosek
sz€lesebb korli bevondsa

Bentlakésos szocialis intézményben kevés
féréhely

Lehet6ség keresése intézmény épitésére €s
miikodtetésére

Eloregedo tarsadalom, egészségromlés

Szlir6vizsgalatok €s az egészséges életmod
népszertsitésével a betegségek kialakulasanak
megelézése

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékossaggal ¢l6 emberek és csaladjaik taldn a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak. Ahhoz, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek, sziikséges a megfelelé kornyezet
kialakitasa és az egyéni sziikségletek kielégitése. A legnagyobb kihivas a tarsadalmi szemlélet
formaldsa, hiszen a fogyatékos emberek integracidja az egész tarsadalom feladata. Az
esélyegyenldség azonban veliik kapcsolatban nemcsak az akadalymentesitést, a rampak vagy
éppen a liftek meglétét jelenti, hanem azt is, hogy a tarsadalom egyenrangu félként tekintsen rajuk.
Ebben az esélyegyenldségi program kidolgozéasa segithet. Az akadalymentesités mellett nagyon
fontos, hogy a célcsoport egyenld eséllyel férjen hozza a kozszolgaltatdsokhoz. A telepiilésen a
fogyatékossaggal élokre vonatkozoan kevés statisztikai adat all rendelkezéstinkre.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesiillok szama nemenként
Megvaltozott L , _
. - . Megvaltozott munkaképességi
- munkaképességii személyek . (or =
Ev (s s . vt 2 . személyek ellatasaiban Osszesen
ellatasaiban részesiilok szama , S . 2
, részesiilok szama - Nok
- Férfiak
2017 45 60 105
2018 44 50 94
2019 38 45 83
2020 36 43 79
2021 34 33 67
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilok szama alacsony, 2017-2021-
ig csokkent, azonban 2022-re nincsenek rendelkezésre all6 adatok. Az egészségkarosodott
személyek ellatasaiban részesiilok szamardl szintén nem rendelkeziink adatokkal.

A telepiilésen nincsen nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személy, a hazi segitségnytjtas, a
szocidlis étkeztetés és csalddsegités feladatait a kordbban mar elemzett mdédon a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat latja el.

a)  fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsdga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatés;

A telepiilésen portas, Ujsadgkihordo, iddszakos adminisztrativ jellegli munkakorben
dolgoznak fogyatékossaggal €lok.

b)  munkavdllalést segitd lehetdségek;

Tekintettel arra, hogy kevés szdmu fogyatékos személy €l a telepiilésen, nincsenek ilyen
jellegli lehetdségek. A Dunaujvarosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya rehabilitacios
tandcsadas keretében a megvaltozott munkaképességii ligyfelek szamara segit a szamukra
megfeleld munkakor, munkahely, valamint képzés meghatarozasaban és megtalalasaban.

¢)  hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Ez a pont nem relevans a telepiilésen, nincs tudomasunk arrél, hogy fogyatékossaga miatt
barkit is hatranyos megkiilonboztetés érne a munkaerdpiacon.

d)  0nallo életvitelt tamogat6 helyi intézmények, szolgéltatasok, programok.

Tekintettel arra, hogy kevés szamu fogyatékos személy ¢l a telepiilésen nincsenek
kifejezetten erre specializalodott ilyen helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A szocialis ellatasokat igénybe vevok kozott valdsziniileg jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban nem rendelkezik az Onkormanyzat. A fogyatékkal €l6 személyek
szamara kiilon pénzbeli ¢és természetbeni ellatast és kedvezményeket az dnkormanyzat nem nyujt,
ugyanakkor, ha igény meriil fel, a kérelemrdl a képviselOtestiilet dont, s akar rendszeres, akar
atmeneti formaban tdmogatast nyujt.

A fogyatékossaggal ¢lok szamara szamos pénzbeli ¢és természetbeni ellatastipus kertilt
meghatarozasra. Az ellatasok az alabbiak:

Fogyatékossagi tamogatas (A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol
sz016 1998. évi XXXVI. torvény (a tovabbiakban: Fot.) 22. § - 23/A. § szerint)
Havi rendszerességgel jard pénzbeli ellatas, amelynek célja a fogyatékossaggal €10 személy
esélyegyenldségének novelése, illetve anyagi hozzijarulas a sulyos fogyatékossagbol eredd
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. Jogosultja az a 18. életévét betdltott sulyosan fogyatékos
személy, aki az ellatds igénylésének idépontjdban Magyarorszdgon ¢él6 magyar allampolgar,
letelepedett, valamint bevéandorolt jogallast, illetve hontalanként elismert. A fogyatékossagi
tdmogatds Osszege évenként valtozik: a nyugellatasok évenkénti rendszeres emelésére vonatkozd
szabdlyai szerint, azzal megegyezd mértékben emelésre keriil. A tamogatas havi 6sszege 2024.
januar 1-jétdl
35214 Ft, ha a sulyosan fogyatékos személy hallasi fogyatékos -fliggetleniil az
onkiszolgélasi képesség meglététol, vagy hidnyatol-, illetve akkor is ilyen Osszegli a
fogyatékossagi tamogatas havonta, ha a stilyosan fogyatékos személynek nem hallasi, hanem
mas fogyatékossaga van és dnkiszolgalasi képessége nem hianyzik;
» 43.342 Ft, ha a stulyosan fogyatékos személynek nem hallasi, hanem mas fogyatékossaga
van ¢és Onkiszolgalasi képessége hianyzik, vagy halmozottan fogyatékos.

Rokkantsagi jaradék (A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987.(X11.27.) MT rendelet)
Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betoltése eldtt keletkezett
egészségkarosodasa legaldbb 70%-os mértékii, és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban vagy
megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsdban nem részesiil. A rokkantsagi jaradékra
jogosult személy egészségi allapotat a dontésben meghatarozott idépontban feliil kell vizsgalni. A
rokkantsagi jaradék folyositasa mellett jovedelmi és iddbeli korlatozas nélkiil lehet keresd
tevékenységet folytatni. A rokkantsagi jaradékban részesiild

személy utazasi kedvezményre jogosult. Az ellatas havi dsszege 2024. januar 1-jét6l 58.830 Ft.

Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai (A megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasairdl €s egyes torvények modositasarol 2011. évi CXCL. torvény)
Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15.
életévét betoltott személy, akinek az egészségi allapota a rehabilitdciés hatosag komplex
mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékii (a tovabbiakban: megvaltozott
munkaképességli személy), és aki
* a kérelem benyujtasat megel6z6
- 5 éven beliil legalabb 1095 napon at,
- 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy
- 15 éven beliil legalabb 3650 napon at
a Tbj. 5. §-a szerinti biztositott volt;
* keresdtevékenységet nem végez és
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» rendszeres pénzellatasban nem részesiil.
A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai a rehabilitacids hatosag komplex mindsitése
keretében megallapitott rehabilitacids javaslattol fiiggden:
* rehabilitacios ellatas, vagy
« rokkantsagi ellatas. (3. § (1) bekezdés)

Rehabilitacios ellatas
A rehabilitdlhatdo megvaltozott munkaképességli személy rehabilitacios ellatasra jogosult. (4. §)
Az ellatas keretében a megvaltozott munkaképességili személy
» a rehabilitacio sikeres megvalosuldsa érdekében sziikséges szolgaltatasokra, valamint
* pénzbeli ellatasra
jogosult.

A rehabilitacids ellatasban részesiilé személy a rehabilitacids hatosaggal torténd egyiittmikodésre
koteles, amelynek keretében teljesiti a rehabilitacidos tervben foglalt kotelezettségeket. Ennek
keretében a rehabilitacios ellatasban részesiild személy koteles
+ a rehabilitacios hatdsagnal a rehabilitacios tervben meghatarozott idépontban megjelenni,
* értesitési kotelezettségét teljesitent,
« aktivan munkahelyet keresni,
» a felajanlott rehabilitacios szolgaltatast, valamint a timogatott képzési lehetdséget elfogadni,
megfelel6 munkahelyhez jutast elOsegitd munkaerd-piaci programban részt venni, €s
megfeleld munkahelyre sz6l6 allasajanlatot elfogadni, ideértve a kozfoglalkoztatas keretében
torténd foglalkoztatast is. (6. § (1) - (3) bekezdés)

Rokkantsagi ellatas
A megvaltozott munkaképességii személy rokkantsagi ellatasra jogosult, ha a rehabilitaciéja nem
javasolt. (5. § (1) bekezdés)
Rokkantsagi ellatast kell megallapitani annak a megvaltozott munkaképességli személynek is,

* akinek a foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval helyreallithato, vagy

« aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel
¢s a kérelem benyujtasanak, vagy a feliilvizsgalat idopontjdban az Oregségi nyugdijkorhatar
betoltéséig hatralevd idétartam az 5 évet nem haladja meg. (5. § (2) bekezdés)

Kivételes rokkantsagi ellatas
Kiilonds méltanylast érdemld koriilmények fenndllasa esetén kivételes rokkantsagi ellatas
allapithatd meg annak a megvaltozott munkaképességli személynek,
« akinek a rehabilitacids hatésag komplex mindsitése alapjan az egészségi allapota 50
szazalékos vagy kisebb mértéki,
* akinek a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan a rehabilitacidja nem javasolt, vagy
rehabilitalhatd, de a kivételes rokkantsagi ellatds iranti kérelem benyujtasdnak idépontjdban az
oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevo idotartam az 5 évet nem haladja meg,
+ akinek a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsa iranti kérelmét a sziikséges
biztositasi id0 hidnya miatt elutasitdé dontés véglegessé valt és e dontésben foglaltak szerint
rendelkezik a sziikséges biztositasi id6 legalabb felével,
« aki keresOtevékenységet nem végez €s
» aki rendszeres pénzellatasban nem részesiil.
A kivételes rokkantsagi ellatas a kdzponti kdltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott keretek
kozott nyujthato. (13. § (1) bekezdés)

Kozlekedési kedvezmény (A stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
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sz016 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet)
A sulyos mozgaskorlatozott személy személygépkocsi szerzési ¢és atalakitasi tamogatasra
(kozlekedési kedvezményre) jogosult (4. § - 5. §)

Parkolasi igazolvany (A mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl sz616

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet)

Parkolasi igazolvanyra jogosult az a személy,
* aki a stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz6lo 102/2011. (VL
29.) Korm. rendelet 2. § a) pont ac) alpontja értelmében kozlekeddképességében sulyosan
akadalyozott,
+ aki a sulyos fogyatékossdg mindsitésének és feliilvizsgdlatanak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folyositasdnak szabalyairdl szolo 141/2000. (VIIIL. 9.) Korm. rendeletben foglaltak
alapjan latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; illetve mozgasszervi
fogyatékosnak mindsiil,
« akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz6lo 1032/1971. (VIL. 14.) Korm. hatarozat
végrehajtasardl szolo 6/1971. (XI. 30.) EiiM rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megel6zden
vaknak mindsitettek, vagy
» aki a magasabb Osszegii csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrol szolo
5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet 1. szamt melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak (,,K”
betlijel, 1 szamjel), mozgasszervi fogyatékosnak (,,L” betiijel), értelmi fogyatékosnak (,,M”
betiijel) vagy autistanak (,,N” betiijel) mindsiil. (2. §)

Sulyos fogyatékossag utan jaro adékedvezmény

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény 40. § (2) bekezdése alapjan sulyosan
fogyatékos személynek azt kell tekinteni, aki az 6sszevont addalap adojat csokkentd kedvezmény
igénybevétele szempontjabol sulyos fogyatékossdgnak mindsiild betegségekrdl szolo 335/2009.
(XI1.29.) szamu Kormanyrendeletben emlitett betegségben szenved, tovabba, aki rokkantsagi
jéradékban vagy fogyatékossagi tiamogatasban részesiil. Az adokedvezmény Osszege az adoév elsd
napjan érvényes havi minimalbér 5 szdzalékanak megfelel6 dsszeg.

Akadalymentesitési tamogatas (A lakascélu allami tAmogatasokrol sz616 12/2001. (1. 31.) Korm.
rendelet) Mozgéskorlatozott személy részére akadalymentes lakas épitésé¢hez vagy vasarladsédhoz,
valamint az akadalymentesités tobbletkoltségeire vissza nem téritendd allami tamogatas nyujthato.
Az akadéalymentesitési timogatas
* akadalymentes 0j lakés épitéséhez, lakas vasarlasahoz legfeljebb haromszazezer forint, ha
az épittetd vagy a vasarlo, illetve az épittetdvel vagy a vasarloval egyiitt koltozo kozeli
hozzatartozo vagy élettars a mozgaskorlatozott személy,
* meglévo lakdson, lakoépiileten végzett akadalymentesitéshez legfeljebb haromszazezer forint,
- ha a lakas tulajdonosa, illetve a tulajdonossal k6zds haztartasban ¢l kozeli hozzatartozo
vagy ¢élettars a mozgaskorlatozott személy,
-ha az 6nkorményzati lakéasra hatarozatlan idejii bérleti jogviszonnyal rendelkezd személy
vagy vele kozos haztartasban €16 - a Ptk. szerinti - kozeli hozzatartozé vagy élettars a
mozgaskorlatozott személy. (9. § (1) — (2) bekezdés)

Magasabb osszegii csaladi potlék (a csaladok tAmogatasardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény)
Magasabb 0sszegii csaladi potlék folydsithaté a tartdsan beteg, illetdleg sulyosan fogyatékos
gyermek utdn. Magasabb Osszegli csaladi potlékra jogosult tovabba a tizennyolcadik életévét
betoltott tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos személy is, feltéve, ha utana tizennyolcadik
¢letévének betdltéséig magasabb dsszegii csaladi potlékot folyositottak.

Osszege:
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* Tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén 23.300 Ft.

* Tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld egyediilallo esetén

25.900 Ft.

» A 18. ¢letévét betoltott tartosan beteg vagy sulyosan fogyatékos személy esetén 20.300 Ft.

(11.§)

Vakok személyi jaradéka (Fot. 22. § - 23/A. §)
A 18. életévét betoltott l1atassériilt vagy vak személy szamdra nyuajthatd tamogatas. Kifutod ellatas-
tipus, ijonnan mar nem lehet megallapitani, helyette a fogyatékossagi tdmogatas kérelmezheto.

Utazasi kedvezmény
A belfoldi menetrend szerinti kozforgalma kozlekedésben utazot megilletd kedvezmény, mely
Magyarorszag teriiletén, belfoldi forgalomban vehetd igénybe.

A fogyatékossaggal €160 személyek anyagi tamogatdsa helyi szinten a telepiilési tAmogatéds és a
rendkiviili telepiilési tAmogatas biztositdsa keretében torténik. A fogyatékossaggal €16 személyek
altal igénybe vett ellatdsok kapcsan, kifejezetten a fogyatékossagra vonatkozoan nem kertil
vezetésre nyilvantartds, igy pontos adatok nem &llnak rendelkezésiinkre az igénybe vevo
fogyatékosok szamarol.

Fogyatékossaggal €16 személyek szamara helyben biztositott szocialis szolgaltatasok:

« alapszolgaltatasok: étkeztetés, csaladsegités, tanyagondnoki szolgéltatas
» szakositott ellatasi formak: helyben nem allnak rendelkezésre

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacids ellatdsok elérhetdsége, egylittmukodése:;

Telepiilésiinkon kettd haziorvosi korzet, egy fogorvos, egy gyogyszertar és ketté védéndvel
ellatott védonoi szolgélat latja el az egészségligyi alapszolgaltatasokat.

A szakorvosi jarobeteg ellatas a dunadjvarosi szakrendel6kben biztositott. A dunaujvarosi
Szent Pantaleon Kérhaz-Rendeldintézet latja el a fekvobetegeket. A helyben nem elérhetd
rehabilitacios  ellatasokhoz  (pl.: fogyatékossaggal €16 vagy pszichiatriai és
szenvedélybetegek rehabilitacids ellatasa) vald hozzaférést sziikség esetén tobbek kozt a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat segiti eld.

A Dunaujvarosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya rehabilitacios tandcsadas keretében a
megvaltozott munkaképességii ligyfelek szdmara segit a szamukra megfelelé munkakor,
munkahely, valamint képzés meghatarozasadban és megtaldlasaban.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége:

Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé kozépiiletek, a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat
épiilete, az egészségiigyi intézmények fizikai akadalymentessége biztositott. Az
infokommunikacids akadalymentesitettség az Egészséghazban és a Szocidlis Szolgaltatd
Tombben biztositott, ez utdbbi épiilet lifttel is rendelkezik.

c¢)  kozszolgaltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetOségel, fizikai, informacios és kommunikacios akadalymentesitettség,
lakdépiiletek, szolgaltatod épiiletek akadalymentesitettsége:
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Az egészségiigyi ¢€s szocidlis szolgaltatdsok, a kulturalis programok fizikai
akadalymentesitett helyszinen érhetdek el.

A kozszolgaltatasok infokommunikacios akadalymentesitése csak részben megoldott.

Ma mar jogszabalyban eldirt kotelezettség az akaddlymentesitettség, amelynek
betartatdsa az ¢Epitésiigyi hatosdg feladata. A telepiilésfejlesztési tervekben ¢és
telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld
es¢lyli hozzaférés szempontrendszere.

A Palagyi Jozsef Miivelddési Haz és Konyvtar és a Szocialis Szolgéltato Tomb
¢piiletrész részben akadalymentes, a foldszinti helyiségek megkozelitéséhez nem
sziikséges rdmpa. A Szocialis Szolgaltatd Tombben mozgassériilt WC rendelkezésre all,
¢s lifttel is megkozelithetd az emelet. Kijelolt mozgéssériilt parkold van, az épiiletben az
ajtok mérete és a folyosok szélessége lehetdvé teszi a kerekesszékkel torténd
kozlekedést. Hallassériiltek szamara indukcios hurok, a latassériiltek szamara vezetosav
all rendelkezésre.

Fogyatékos személyek szamara az épiileten és az épiiletben elhelyezett tajékoztatod
tablak Braille-irdssal is feliratozva vannak, a helyiségek ajtaja mellett is tapinthato
feliratok jelzik, hogy milyen tigyet intézhet az ide latogato.

Jelnyelvi tolmécs tovabbra sem all rendelkezésre, de a vakvezetd kutya bemehet az
¢épiiletbe.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége:

Err6l a pontrol nem rendelkeziink informacioval. Az Onkormdanyzati fenntartast
munkahelyek akadalymentesitettek.

e) kozdsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége:

A kozosségi kozlekedés, a jardak és a parkok akadalymentesitettsége részben biztositott,
az utobbi években késziilt jardak mar akadalymentesitettek és a latassériiltek szamara
vezetésav all rendelkezésre a gyalogos-atkel6helyeknél. Ennek ellenére bizonyos
fogyatékossaggal ¢l6 személyek ( pl. autistak) nem képesek a kozosségi kozlekedést
igénybe venni, igy szamunkra a szakorvosi ellatas, specialis nappali ellatds igénybe
vétele akadalyokba iitkozik. Segitség lenne szadmukra, ha lenne a telepiilésen
szallitasukra specializalodott ellatasi forma.

1) fogyatékossaggal é16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

A telepiilésen az elébbi pontban részletezetten kiviil nincsenek specialis kozlekedési
megoldasok és a fogyatékosok ellatasaval kapcsolatos intézmény sem mikodik a
telepiilésen. Legkozelebb Dunatjvarosban, a Joszolgalati Otthon nyujt megfeleld
szolgaltatasokat.

g) elonyben részesités (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok).

Ez a kérdés nem relevans, igény sem mutatkozott ra.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kifejezetten a fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését c€lzo programok nincsenek
Nagyvenyimen - ilyen programokra ugyanis nem mutatkozott igény a telepiilésen.

A kozdsségi programokon valo részvétel minden szempontbdl biztositott.
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7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyuld kezdeményezések

A fogyatékossaggal ¢loket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémakrol nincs
tudomasunk. Orszagos szintli probléma inkabb, hogy a tarsadalom tagjai sokszor nem tudjak,
miként kozelitsenek egy fogyatékossaggal €16 személyhez, hogy miként kommunikaljanak, mi a
szamukra megfeleld segitségnyujtasi forma stb. Eldbbiek okdn a semmittevésbe burkolt
tehetetlenség miatt a fogyatékos személyek keriilnek kellemetlen helyzetbe. Fontos
gyermekeinket megtanitani az esetleges gatlasok lekiizdésére a fogyatékos személyekkel valo
kommunikécio kialakitasdhoz és a segitségnyujtashoz.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Fogyatékkal €16 gyermekek intézményi
fejlesztésére nincs elérhetd szakember

Fejleszt6 szakemberek felkutatdsa és
alkalmazésa

Nem minden intézmény akadalymentesitett
(infokommunikacio)

Igényfelmérés, és ha sziikséges palyazati
forrasok keresése, akadalymentesités a
fejlesztés korében

Bizonyos fogyatékkal €16 személyek nem
képesek a kozdsségi kozlekedést igénybe venni

Szallitasukra alkalmas szolgaltatas szervezése

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Nem minden intézmény akadalymentesitett
(infokommunikacio)

Igényfelmérés, és ha sziikséges palyazati
forrasok keresése, akadalymentesités a
fejlesztés korében

Eloregedo tarsadalom, egészségromlés

Sziirdvizsgalatok és az egészséges ¢letmod
népszeriisitésével a betegségek kialakuldsanak
megeldzése

Meélykuti viz emberi fogyasztasra rendszeresen
alkalmatlan

Alternativ vizvételi lehetdség keresése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és

érdekvédelmi

szervezetek,

onszervezddések  feltérképezése

(kozfeladatot

ellato

szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok

szama);

A kozségben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy
szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben
meghatarozottak szerint palyazati iton tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

Klubok Egyesiiletek Alapitvanyok
Nagyvenyimi Polgarorség
A miuvelddési haz altal szervezett
. kozosségi rendezvények Alapitvany a
Aranydaru Dalkor alkalmaval biztositjak a helyszinek P Y

biztonsagos megkozelitéseét,
elhagyésat; a programok zavartalan
lebonyolitasat.

Nagyvenyimi Ovodaért

Fontana N61 Kar

Erdéjarok Turaegyesiilet
Az Erdgjardk Turaegyesiilettel
alairt egytlittmtkodési
megallapodas alapjan a miivel6dési
haz helyt ad az egyesiilet
kozgytilésének, talalkozoinak. Ok
a kozség lakoi szamara nyitott
vetitéses ismeretterjesztd
eléadasokat tartanak a mivel6dési
hazban.
Az Egyesiilet programjait
kifiiggeszti, népszertsiti a
miivel6édési haz.

Szent Bernat
Arborétum Alapitvanya

Aranydaru
Nyugdijas Klub

Nagyvenyim és Térsége
Fejlesztéséért Egyesiilet
Komplex k6zosségi programok
szervezésére és lebonyolitasara

vonatkozo

Egyiittmtikddési megallapodas

van a miivelddési haz és az

egyesiilet kozott, amelynek keretén
beliil szervezdédik pl. falunap,
kulinaris kavalkad stb.

Nagyvenyimért
Kozalapitvany

Nagyvenyimi Téncegylittes

,» A ma gyermeke —
Nagyvenyim jovdje”
Alapitvany

Tovabbi, a korabbiakban nem emlitett, jelenleg miikodé klubok a miivel6dési hézban:
Szeretetre hangolo Klub, Erdéjarok Turaegyesiilet Tarsasjaték Klubja, Alizetic's torna,
Felndtt Joga, Baba-mama joga, Ovis Joga Moka, Pottom joga torna, Sulis Joga Moka
alsdsoknak, Sulis Joga Moka tiniknek, Totyogés torna
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b) helyi Onkormdnyzati, nemzetiségi Onkormdanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasdgi
szereplOk kozotti partnerség bemutatasa;

2019. oktober 28. napjan megalakult a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Nagyvenyim.
Tagjai az elndk, az elndkhelyettes és egy képviseld. A képviseld testiilet sziikség szerint,
de évente legaldbb négy Tlést tart. A nemzetiségi Onkormdnyzat minden évben
kozmeghallgatast tart.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Nagyvenyim Nagykozség Onkormanyzataval és a
Nagyvenyimi Polgarmesteri Hivatallal egylittmtikodési megéllapodast kotott, mely
tartalmazza a Nemzetiségi Onkormanyzat miikddésének, személyi és targyi feltételeinek
biztositasat (pl. helyiségek, targyi, technikai eszk6zok biztositdsa, elokészitési feladatok
ellatasa, nyilvantartasi, iratkezelési feladatok stb.).

A nemzetiségi Onkormanyzatok kotelezd feladata az Aaltaluk képviselt nemzetiség
érdekképviselete, esélyegyenldségének megteremtése és védelme, jogainak €rvényesitése,
a kulturdlis autondmia megdrzése és tdmogatdsa, a kulturalis értékek, javak védelme. A
kotelez6 feladatai mellett onként vallalt feladatai is lehetnek, melyek ellatdsa nem
veszélyeztetheti a kotelezden ellatando feladatok elvégzését.

A telepiilésen a romai katolikus és reformdtus egyhazzal az Onkormanyzat nincs
szerzddéses kapcsolatban, laza kapcsolat jellemzo.

¢) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kdzds programok bemutatisa;

Baracs, Daruszentmiklés, Elészallas, Kisapostag, Mezdfalva, Nagykaracsony telepiilések
onkormdnyzataival a térség blinmegeldzésének ¢és vagyoni biztonsaganak fokozasa
céljabol 2016-ban egyiittmiikodési megallapodas megkotésére keriilt sor. Ezzel
Osszhangban késobb a Kistérségi renddrérs hatékony miikddtethetdségét biztositd
infrastrukturalis feltételek biztositasa céljabol a résztvevd Onkormanyzatokkal ujabb
megallapodas megkotésére keriilt sor. A hét telepiilés Osszefogasaval, a rendérség ¢és a
térség orszaggyllési képviseldinek kozbenjarasaval I1étrehoztak egy renddérdrsot
Mezdfalvan, melynek tinnepélyes atadasara 2017. augusztus 25. napjan keriilt sor.

A helyi identitds és kohézio erdsitése Nagyvenyim térségében konzorcium keretében
Perkata ¢és Pusztaszabolcs telepiilésekkel kozdsen a TOP-5.3.1.-16-FE1-2017-00009
projekt részeként egy 6 kozosségszervezot alkalmaztunk és 2020-2021 évben Osszesen 7
kozos rendezvényt valositottunk meg erdsitve ezzel a térségi dnkormanyzatok és lakosok
kozotti 6sszefogast.

d) anemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A nemzetiségi Onkormanyzatok kotelezd feladata az altaluk képviselt nemzetiség
érdekképviselete, esélyegyenldségének megteremtése és védelme, jogainak érvényesitése,
a kulturdlis autonémia megdrzése €s tdmogatasa, a kulturdlis értékek, javak védelme. A
kotelezd feladatai mellett Onként vallalt feladatai is lehetnek, melyek ellatdsa nem
veszélyeztetheti a kotelezéen ellatandd feladatok elvégzését. A Roma Nemzetiségi
Onkorményzat évente tobb alkalommal tart nyilt korti hagyoméany®6rzé rendezvényt.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége:

A civil szervezetek részére az Onkormanyzati tdmogatas palyazat atjan valosul meg. A
palyazatokon minden civil szervezet azonos feltételekkel indul.

»A Ma Gyermeke — Nagyvenyim Jovdje Alapitvany”, melyet az iskoldban miik6do sziil6i
¢s pedagdgus kozosség hozott 1étre, hozzajarul az iskola eszkozfejlesztéséhez, segiteni
tudja a hatranyos helyzetli gyerekeket.

Az Alapitvany A Nagyvenyimi Ovodaért a tdmogatoknak, sziiléknek koszonhetden az
oktatdo-neveld6 munka optimalis feltételeinek biztositasdhoz jelentdsen hozzdjarul. Az
alapitvany célja a segitségnyujtas a jovO nemzedékének pozitiv irdnya fejlédéséhez, a
meglévo személyi és targyi feltételek javitasaval. Annak eldsegitése, hogy a gyermekek a
kozosségben, illetve oOnélloan végzett tevékenységlik soran zene, sport, kézmiives
foglalkozasok, népi hagyoméany és honismeret terén egyéni adottsagaik figyelembe
vételével kapjanak lehetdséget alapkészségeik fejlesztésére, és ezzel biztos alapot
szerezhessenek késdbbi életiikben.

Az 1996-ban alakult Szent Bernat Arborétum Alapitvanya elsdleges feladata az
arborétum parkjanak fenntartasa, fejlesztése, védelme, kulturalis célra vald hasznositasa.
Legfontosabb feladata, hogy a park, a rendhdz és a templom a kdrnyezetéhez és a
multjdhoz mérten, még sokaig szolgalja Nagyvenyimet, a nagyvenyimieket és az ide
latogatd vendégeket.

1996. januar 29-én alakult meg a Nagyvenyimi Polgarérség 24 taggal és 14 partolo taggal
a kozrend és a kozbiztonsag fenntartdsa, javitdsa érdekében. Az egyesiilet tevékenysége
soran jelentdésen javult a kozbiztonsag. A lakossag érdekében igyekeznek minden
felkérésnek eleget tenni, tagjaik folyamatos képzéseken vesznek részt ezzel is segitve a
hatékony munkat. 2012-ben az egyesiilet taglétszdma meghaladta a 30 f6t, koziilik 6
alapitd tag. Nonprofit egyesiiletként alakult meg, de ma mar kozhasznii egyesiiletként
végzi munkdjat, 1996 oOta tagja az Orszagos Polgarér Szovetségnek. Tagjainak 1étszama
jelenleg 28 f6.

f)  for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsdban.

Errdl a pontrél nem rendelkeziink informacioval.

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egvhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocidlis,
egészségligyl, gyermekjoléti, koznevelési, koézmiivelddési szakemberek személyes,
valamint online kapcsolattartds utjan. A tervezetet véleményezte Nagyvenyim
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b)

Nagykozség Onkormanyzati- Képviseld-testiiletének Egészségiigyi, Szocidlis és
Human-eréforras Bizottsaga és az dsszehivott HEP forum.

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg véegrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdld eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miukodtet-e
HEP Forumot.

A személyes ¢és online kapcsolattartas az egyes esélyegyenldségi célcsoportokkal
kapcsolatos problémak feltarasara, majd a programtervezet véleményezésére
koncentralodott.

A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései Onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti

Az Onkorményzat honlapjan: www.nagyvenyim.hu az elfogadott esélyegyenldségi
koncepcid hozzaférhetd lesz, igy az esélyegyenldségi intézkedéseket széles korben
megismerik és biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése.

97



| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ‘

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romék és/vagy
mélyszegény-
ségben ¢lok

. Ingyenes

szolgaltatdsok  alacsony

szintje

. Ellatasban nem részesul6 allaskeresok

relative magas szama

. 180 napon tul is allaskeresdk magas

szama

1.

2.

Hozzaférés javitasa, jogérvényesités

Ne legyen ellatatlan

. Munkahoz jutas segitése

. Az o6voda ¢és a bolcséde férdhelyei

maximalisan kihasznaltak

. BOvités, palyazati forrasok keresése

. Gyermekes csaladok szegenysege 2. Sziikségletek kielégitése (nevelést
Gyermekek . e P N . .
. Helyben vagy ingyenesen elérhetd eldsegitd eszkdzok, ruhak osztasa)
pszicholégus hidnya 3. Pszicholégus alkalmazésa
. Piac téri jatszotér eszkdzei elavultak 4. Palyazati forrés keresése fejlesztésre
1. Az iddsek nappali ellatasat és a hazi
segitségnyujtast biztositd intézmény
. Intézményhiany létrehozasa
2. Informatikai tanfolyamok szervezése
. Iddsek informatikai jéartassaga (miivelddési haz, Onkéntesek
alacsony bevonasaval)
Idések ‘ ' ' 3. Térsadalmi megbecsiilés erdsitése,
. Kevés 1ddst ¢érint a tematikus 1ddsek szélesebb korli bevonasa
generaciods program 4. LehetOség keresése intézmény
. Bentlakasos szocidlis intézményben épitésére €s mikodtetésére
kevés féréhely 5. Szlirdvizsgalatok és az egészséges
. Eloregedd tarsadalom, egészségromlas ¢letmod népszerisitésével a
betegségek kialakulasanak
megeldzése
. Gyermekvallalds utdni munkavallals | -~ Res7munkaidés —  foglalkoztatas
L elterjedésének eldsegitése
Nok nehe’zsegel qs B . 2. Felderités fokozasa, ¢érintettek
. Csaladon  beliili  erészak rejtve . s
maradasa meggydzése a problémak
felvéllaldsara
. Fogyatékkal ¢lo gyermekek
intézményi fejlesztésére nincs elérhetd | 1. Fejleszté szakemberek felkutatdsa és
szakember alkalmazasa
Fogyatékkal . Nem’minden ir}tézmény 2. Igényfelmérés, é§ ha szﬁkséges
16k a}(adalymentegltetF palyazati forrasol'< keresése,
(infokommunikacio) akadalymentesités a fejlesztés korében
. Bizonyos fogyatékkal €16 személyek | 3. Szallitasukra alkalmas szolgaltatés
nem képesek a kdzosségi kozlekedést szervezése

igénybe venni




1. Igényfelmérés, ¢és ha sziikséges
" . Nem minden intézmény palyazati forrasok keresése,
Tobb , , . Iy . L
. akadalymentesitett akadalymentesités a fejlesztés korében
célcsoportot . g o e, . .
erintd (infokommunikécio) . Szlir@vizsgalatok ¢és az egészséges
ey . Eloregedd tarsadalom, egészségromlas ¢letmod népszerlsitésével a
teleptilésszinti e : . , . -
ot e . Mélykuti viz emberi fogyasztasra betegségek kialakulasanak
megallapitas iy
rendszeresen alkalmatlan megeldzése
3. Alternativ vizvételi lehetdség keresése
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢éIni, ahol a romdk beilleszkednek a telepiilés lakokozosségébe,
tiszteletben tartjdk a magantulajdont, masok kemény munkaval megkeresett vagyonat, ahol képzik
magukat, ahol a telepiilés jovojéért egyiitt tudnak dolgozni a nem roma lakossaggal.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢l0k megtalaljak a kiutat a krizishelyzetiikbdl és
tamogatasunkkal 6nalldan is képesek legyenek gondoskodni 6nmagukrdl és csaladjukrol.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek magas szintli, széleskorti képzését, tovabba, hogy a HH és
HHH, SNI ¢és egyéb okbol segitségre szoruld gyermekek is elérjék ezt a magas szintli képzést,

odafigyelést.

Folyamatosan odafigyelink az iddsek problémainak feltdrasara, egészségiligyi -ellatasukra,
kozbiztonsagukra.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a gyes utdn a munka vilagaba torténd visszatalalas
biztositasat, és hogy azonos legyen a férfiakkal a jovedelmiik.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal élok szamdra a helyi kozszolgaltatasok elérése
érdekében az akadalymentesités megvaldsitasara és foglalkoztatasukra.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézke-
dés
sorszama

Az intézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni A cél
cime, megneve- kovetkezteté- kivant cél Osszhangja
zése seiben feltart probléma mas helyi
megnevezése stratégiai
dokumentu
mokkal
0. Telepiilésszintii probléma
Infokommuni- Nem minden intézmény | telepiilésen éloé
kacios akadaly- | akadaly-mentesitett fogyatékkal élok
mentesités hozzaférése a
kozszolgaltatiasokhoz
Egészség- Eloregedd tarsadalom, | Egészség-meg0drzés
megorzés egészségromlas
Egészséges Meélykati viz emberi | Alternativ vizvételi
ivoviz fogyasztasra lehetéség keresése
Meélykatra rendszeresen
alkalmatlan
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlosége
Ingyenes Ingyenes szolgaltatasok & hozzaférés javitasa,
szolgaltatasok alacsony szintje jogérvényesités fejlodése
biztositasa
Allaskeresck Ellatasban nem | ne legyen ellatatlan
munkéhoz részesiild  allaskeres6k
juttatasa relative magas szama
Hosszitava 180 napon tul is | munkéhoz jutds segitése
munka- allaskeresék magas
nélkiiliség szama

A cél kapesolodasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi
Program (2015-2025)

Idéstigyi Nemzeti Stratégia
(2010-2022), (2023-2024)

Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia 11

Az intézkedés tartalma

kapcsolatfelvétel,
igényfelmérés,

Szlirdvizsgalatok  és  az

egészséges ¢letmod
népszeriisitésével a
betegségek  kialakulasanak
megelézése

egészséges ivovizet biztositd
lehetéség felkutatasa,
megvalositasa

infrastruktura biztositasa

kapcsolatfelvétel

Onkéntes tevékenység
lehetéségérdl tajékoztatas,

allashirdetések
megjelentetése a honlapon,
falinjsagon

Az intézkedés
felelose

polgarmester

polgarmester

haziorvosok

polgarmester

polgarmester

csaladsegitok

Jjegyz6

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

igényfelmérés 3
honap

ha sziikséges,
palyazati  forrasok
keresése 1 év

sikeres palyazat
esetén megvalositas
2025.12.31.

egészségnapok
szervezése évente,
eléadasok tartasa
negyedévente
folyamatosan

2027.12.31.

helyiség biztositasa
1 hénap

egyiittmiikodés
kialakitasa 6 honap

2024.12.31

tajékoztatas 2 honap,
utana folyamatosan

allashirdetések
megjelentetése
folyamatosan

2028. 12.31.
allashirdetések

megjelentetése
folyamatosan

Az intézkedés eredmé-
nyességét méré indika-
tor(ok)

igényl6k szama

forrasok Gsszege

lakossag egészségének
javulasa

folyamatosan
rendelkezésre
egészséges ivoviz

allo

ellatott tigyfelek szama

allaskeresok szama

allaskeresk szama

Az intézkedés
megvalosi-
tasahoz
sziikséges
eréforrasok
(human,
pénzigyi,
technikai)

human

pénziigyi

human
pénzigyi
technikai

pénziigyi,
technikai

human
pénziigyi

technikai

humén

technikai

technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Sév

Onkorményzatok
kozotti
egytittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egyittmiikodés
bemutatdsa
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csokkentése

II. A gyermekek esélyegyenlésége

Férdhely Az 6voda és a bolcséde
féréhelyei maximalisan

hidgny  mérsék- | kihaszndltak

lése

Anyagi nehéz- | gyermekes csaladok
ségek csokken- | szegénysége

tése

Pszicholo- helyben vagy
gushiany ingyenesen elérhetd
felszamolasa pszichologus hianya
Jatszotér Piac  téri  jatszotér
fejlesztése eszkozei elavultak

II1. A nék esélyegyenldsége

Allaskeres gyermekvallalas  utani
anyék segitése munkavallalas
nehézségei

Csaladon beliili | Csaladon beliili er6szak
erészak megel6- | rejtve maradasa
zése

IV. Az iddsek esélyegyenldsége

Intézmény- idések nappali
hiany felszamo- | ellatasat és hazi
lasa segitségnyjtast

biztosito intézmény

Idések digitalis | Alacsony az iddsek
kompetencia informatikai jartassaga
fejlesztése

Idések mozgd- | kevés iddst érintenek a
tematikus  generacids

bovités

ne legyen  raszoruld
gyermek

legyen elérhetd
pszichologus

Palyazati forras keresése
fejlesztésre

ne legyen allaskeresd anya

feltaratlan esetek
csokkenése

idések ellatasanak
biztositasa,

intézményalapitas

biztonsagos
internethasznalat,
elektronikus levelezés,
ligyintézés elsajatitasa

tobb idés bevondsa a
résziikre szervezett

Nemzeti Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)

,Legyen jobb a
gyermekeknek™ Nemzeti
Stratégia (2007-2032)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)

,Legyen jobb a
gyermekeknek™ Nemzeti
Stratégia (2007-2032)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)

,Legyen jobb a
gyermekeknek™ Nemzeti
Stratégia (2007-2032)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)

. Legyen jobb a
gyermekeknek™ Nemzeti
Stratégia (2007-2032)

»A nék szerepének erdsitése
a csaladban és a
tarsadalomban” (2021-2030)

A nok szerepének erdsitése
a csaladban és
tarsadalomban” (2021-2030)

®

Idéstigyi Nemzeti Stratégia
(2010-2022), (2023-2024)

Idéstigyi Nemzeti Stratégia
(2010-2022), (2023-2024)

Idéstigyi Nemzeti Stratégia

palyazati forrasok keresése

sziikségletek  kielégitéséhez
adomanyok felkutatdsa ¢és
osztasa

pszichologus felkutatasa,

alkalmazasa

palyazati forrasok keresése

részmunkaidds foglalkoztatas
elterjedésének eldsegitése

tajékoztatd anyagok
Osszeallitasa és
népszerlisitése

igényfelmérés, forraskeresés,
intézményalapitas

igényfelmérés, képzés
szervezése

igényfelmérés, program

polgarmester

csaladsegitok

polgarmester

polgarmester

polgarmester

csaladsegitok

polgarmester

jegyzd

polgarmester

polgarmester

2028.12.31.

2026.12.31.

negyedévente
adomanygyjté
akciok szervezése

2026.12.31.

2027.12.31.

2024.12.31.

2024.12.31.

igényfelmérés 1 év,
forraskeresés
2026.12.31.

Intézményalapitas
2028.12.31.
igényfelmérés 3
honap

képzés szervezés 1

cv

2024. 12.31. uténa

féréhely boviilés

raszorul6  gyermekek,
csaladok szama

raszorul6  gyermekek,
csaladok szama

elérhetd eszkozok
szama
allaskeres6 anyak
szama

érintettek szama

ellatott idsek szama

képzett idések szama

résztvevo idések szama

pénziigyi

technikai

pénzigyi

humén

pénzigyi

pénzigyi

human

humén

technikai

pénziigyi,
technikai,
humén

pénziigyi,
technikai,
humén

human,
technikai,
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sitasa

Bentlakas-os

programok programokba

bentlakasos  szocialis | fér6helyszam novekedése

intézmény intézményben kevés a
férohely - | féréhely
novelés
Egészség- Eloregedd tarsadalom, | Egészség-megdrzés
meg0rzés egészségromlas
V. A fogyatékossaggal €16 élyek esélyegyenléség
Szakemberhiany | Fogyatékkal ¢l6 | gyermekek  akadalytalan
csokkentése gyermekek intézményi | fejlesztése

fejlesztésére nincs

elérheté szakember
Infokommuni- Nem minden intézmény | telepiilésen élo
kacios akadaly- | akadaly-mentesitett fogyatékkal ¢élok
mentesités hozzaférése a

kozszolgaltatasokhoz

Fogyatékosok Bizonyos fogyatékkal | Szallitasukra alkalmas
szallitasa ¢l személyek nem | szolgéltatas szervezése

képesek a kozosségi
kozlekedést  igénybe
venni

(2010-2022), (2023-2024)

Idosiigyi Nemzeti Stratégia
(2010-2022), (2023-2024)

Idosiigyi Nemzeti Stratégia
(2010-2022), (2023-2024)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)
,Legyen jobb a

gyermekeknek™ Nemzeti
Stratégia (2007-2032)

Orszagos Fogyatékossagiigyi
Program (2015-2025)

Orszagos Fogyatékossagiigyi
Program (2015-2025)

szervezeés

igényfelmérés, forraskeresés,
intézményalapitas

Sziirbvizsgalatok ~ és  az
egészséges ¢életmod
népszeriisitésével a
betegségek  kialakulasanak
megelézése

fejlesztd szakemberek
felkutatasa

alkalmazasa.

kapcsolatfelvétel,
igényfelmérés,

igényfelmérés, lehetéségek
keresése

polgarmester

Jjegyz6

polgarmester

haziorvosok

polgarmester

polgarmester

polgarmester

évente

igényfelmérés 1 év,
forraskeresés
2028.12.31.

Intézményalapitas
2028.12.31.

egészségnapok
szervezése  évente,
eldadasok tartasa
negyedévente
folyamatosan

szakemberek
felkutatasa
2024.12.31

alkalmazasa
2026.12.31.

igényfelmérés 3
hoénap

ha sziikséges,
palyazati  forrasok
keresése 1 év

sikeres palyazat
esetén megvalositas
2026.12.31.

igényfelmérés 3
hoénap

ha sziikséges,
palyazati  forrasok
keresése 1 év

sikeres palyazat
esetén megvalositas
2026.12.31.

ellatott idések szdma

lakossag egészségének
javulasa

érintett gyermekek
szama

igényl6k szama

forrasok osszege

igényl6k szama

pénzigyi

pénzigyi,
technikai,
human

humén
pénziigyi

technikai

pénzigyi
human

human

pénzigyi

pénzigyi,
human,
technikai

1év
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket €s évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot
mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢s egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszolo6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, a HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 idOszakban végrehajtott intézkedések
elOsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT ¢és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 1j HEP elfogadésa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik. A Forum miikodését megfelelden dokumentélja, iiléseirdl
jegyzokonyv késziill. A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett
beszamolo elfogadésara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forum osszetétele:
Tagok

a telepiilés polgdrmestere,

a telepiilés jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseloi,

helyi jelzOérendszeri felelOs,

a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek ¢€s

egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodod szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos HEP Férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetOségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program honlapon
torténd nyilvanossagra hozatala is.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara kétévente tajékoztatjuk a program megvalositasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittmiikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményei nyilvanosak a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az Onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
Onkorményzat €s intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiieck tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink
megértetni a lakossaggal, a timogato szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalu tAmogatésa, az onkormanyzat ¢s a HEP Forum koz6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmtkodik a HEP Forum tagjaival.
- Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az oOnkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenloségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOdségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4llo szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozod
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértdé esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadis médja és ddtuma ]

I. A Nagyvenyim Nagykozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Bzt kovetden Nagyvenyim Nagykozség Onkorményzati képviselé-testiilete a Helyi
Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 33/2024.
(11.21.) szam1 hatérozatéval elfogadta.

Csatolt melléklet:

]

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

i Vv oN

Nagyvenyim, 2024. februar 22. Vargané Kaiser Katalin
polgarmester
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KIVONAT

Nagyvenyim Nagykozség Onkorményzati Képviseld-testiilet 2024. februar 21. napjan tartott
soron kiviili nyilt iilésének jegyzokonyveébol.

Nagyvenyim Nagykizség Onkormanyzati Képvisel§-testiiletének
33/2024. (I1.21.) inkormdnyzati hatarozata

Nagyvenyim Nagykozség Onkormanyzati Képviselé-testillete a 2024-2029 iddszakra
vonatkozé Helyi Esélyegyenl6ségi Programot az elGterjesztés szerint jelen hatdrozat
mellékletét képez6 tartalommal fogadja el.

K.m.f.

Vargané Kaiser Katalin s.k. Takécsné dr. Gécs Anita s.k.
polgéarmester jegyzd

A kivonat hiteléiil:
Nagyvenyim, 2024. februar 22.

1o wnotoh 6 A~
Takacsné dr. Gécs Anita
jegyz0



